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ZAKRES TRESCI

WDROZONE FUNKCJONALNOSCI

e Zgody na dodatkowe zatrudnienie,
* Prowadzenie zaje¢ w szkole DR,

* Funkcje kierownicze,

* Osiggniecia artystyczne pracownikéw i doktorantdw (modut Pracownicy/Osoby ubiegajace sie
o stopien doktora)

— Oswiadczenie na potrzeby ewaluacji (Osiggniecia artystyczne).

NOWOSC w module:

 Woydruk zbiorczego oswiadczenia dotyczgcego ewaluac;ji.



ZGODY NA DODATKOWE
ZATRUDNIENIE



ZGODY NA DODATKOWE ZATRUDNIENIE

Rejestrowane s3g zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli akademickich na uczelniach (Art.
125 ustawy 2.0, §2 ust. 4 pkt 5 rozporzadzenia ws. POL-on).

Technicznie sg one rejestrowane z podziatem na otrzymane w podmiocie istniejgcym

lub nieistniejgcym w POL-on (podmiot spoza POL-on dodatkowo jako krajowy lub zagraniczny,
prowadzgcy dziatalnos¢ naukowg lub dydaktyczng).

Nie ma obowigzku rejestracji ww. informacji w przypadku instytutéw (jest to decyzja instytutu).

Pracownik nie moze mieC wiecej niz jednej zgody obowigzujgcej w tym samym czasie wydanej
przez ten sam podmiot.
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1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / JanTestowy / Zatrudnienie - zgody na dodatkowe zatrudnienie DANE PRACOWNIKA

Jan Testowy

Dane podstawowe Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v

Zgody na dodatkowe zatrudnienie

-+ Dodaj zgode

Aktualne Nieaktualne

Politechnika Warszawska

Brak zgod
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1) / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Jan Testowy / Zatrudnienie - zgody na dodatkowe zatrudnienie / Dodawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie

Podmiot spoza POL-on

Dodawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie (Jan Testowy)

* pole wymagane

Okres obowigzywania zgody .
2021-02-01
do

*od

* Wydajacy zgode (w ramach zatrudnienia) Politechnika Warszawska (zatrudnienie od 2020-01-01) v

Pomiot istniejacy w POL-on .é. Podmiot spoza POL-on

* Zgoda wydana dla podmiotu Wybierz v

Nazwa podmiotu

Anuluj Dodaj zgode
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1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / JanTestowy / Zatrudnienie - zgody na dodatkowe zatrudnienie / Dodawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie

Dodawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie (Jan Testowy)

* pole wymagane

*od
Okres cbowigzywania zgody E
2021-02-01
do
Politechnika Warszawska (zatrudnienie od 2020-01-01) v

* Wydajacy zgode (w ramach zatrudnienia)

Pomiot istniejgcy w POL-on -Z:EZZ- Podmiot spoza POL-on

* Zgoda wydana dla podmiotu Wybierz

Wybierz
Nazwa podmiotu Podmiot polski prowadzacy dziatalnosé dydaktyczng
Podmiot polski prowadzacy dziatalnos¢ naukowa

Podmiot zagraniczny prowadzacy dziatalnos¢ dydaktyczng 2

Podmiot zagraniczny prowadzacy dziatalnos$é naukowa
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Dodawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie (Jan Testowy)

* pole wymagane

*od
Okres obowigzywania zgody E
2021-02-01
do
* Wydajacy zgode (w ramach zatrudnienia) Politechnika Warszawska (zatrudnienie od 2020-01-01) v
Pomiot istniejacy w POL-on {é} Podmiot spoza POL-on
Podmiot zagraniczny prowadzacy dziatalnos¢ dydaktyczna v

*Zgoda wydana dla podmiotu
f
Nazwa podmiotu Wprowadz’ recznie

Anuluyj
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1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Jan Testowy / Zatrudnienie - zgody na dodatkowe zatrudnienie / Dodawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie

Podmiot istniejgcy w

POL-on

Dodawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie (Jan Testowy)

* pole wymagane

*od
Okres obowigzywania zgody .
2021-02-01 =
do
* Wydajacy zgode (w ramach zatrudnienia) Politechnika Warszawska (zatrudnienie od 2020-01-01) v
.é. Pomiot istniejacy w POL-on Podmiot spoza POL-on
* Zgoda wydana dla podmiotu Pod pOWIEdZI systemu

Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie

Anuluj Dodaj zgode

Uniwersytet Warszawski
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1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / JanTestowy / Zatrudnienie - zgody na dodatkowe zatrudnienie / Dodawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie

Dodawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie (Jan Testowy)

* pole wymagane

*od
Okres obowigzywania zgody E
2021-02-01

do

* Wydajacy zgode (w ramach zatrudnienia) Politechnika Warszawska (zatrudnienie od 2020-01-01) v
. Pomiot istniejgcy w POL-on Podmiot spoza POL-on

* Zgoda wydana dla podmiotu Uniwersytet Warszawski

Anuluj Dodaj zgode
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Zgoda dla Pracownika zostata pomysinie dodana. X
Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci
Kary pracownicze Osiggniecia v

Zgody na dodatkowe zatrudnienie

+ Dodaj zgode

Aktualne Nieaktualne

Politechnika Warszawska

Lp. Wydajacy zgode Zgoda na dodatkowe zatrudnienie w Okres obowigzywania zgody
podmiocie
1 Politechnika Warszawska Uniwersytet Warszawski od 2021-02-01

(zatrudnienie od 2020-01-01)

Koryguj



PROWADZENIE ZAJEC W SZKOLE
DOKTORSKIEJ



OGOLNE ZASADY REJESTROWANIA

* Informacje o prowadzonych zajecia w szkole doktorskiej wprowadzamy od dnia wdrozenia
funkcjonalnosci tj. 1 wrzesnia 2021 r.

* Termin na wprowadzenie danych do 30 dni od momentu zaistnienia zdarzenia lub zmiany
w zdarzeniu.

* Rejestrujemy stan aktualny (§2 ust. 7 pkt 1-2. rozporzadzenia ws. POL-on).
* W formularzu podczytuja sie dane zarejestrowane w module Szkoty doktorskie.
* Status w kolumnie informuje o poprawnym wprowadzeniu danych.

* System wyswietla znacznik alertu w przypadku wybrania programu ksztatcenia z innej
szkoty doktorskiej lub usuniecia informacji o szkole doktorskie;j.

* Nieaktualne informacje nalezy przeniesc¢ do zaktadki ,Nieaktualne” (Czynnos¢ ta jest
odwracalna).
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1> / Pracownicy / Wykaz nauczycieli.. / AnnaTestowa / Dane podstawowe

Anna Testowa

Usun pracownika
Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci
Kary pracownicze Osiagniecia v Funkcje kierownicze Informacje o prowadzonych zajgciach

Roczny wymiar zajec dydaktycznych
Dane podstawowe

Prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej

Dane osobhowe

> Zmien (7 Historia zmian

Nazwisko Testowa
Przedrostek nazwiska
Imie Anna

Pn7znetale iminna -
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1y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli.. / Anna Testowa / Prowadzenie zajec w szkole doktorskigj

Anna Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie Stopnie i tytuty Oswiadczenia w Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia w Funkcje kierownicze

Prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej

Aktualne Migaktualne

Program ksztatcenia bedzie dostepny po

wybraniu szkoty doktorskiej

<+ Dodaj informacje o prowadzeniu zaje¢ w szkole doktorskiej

Lp. Status Szkota doktorska Mazwa/zakres programu ksztalcenia Akcje

Wybierz k |Wybierz v Y
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Anna Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie | tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Kary pracownicze QOsiggniecia v Funkcije kierownicze

Prowadzenie zajeé w szkole doktorskiej

Aktuslne Nieaktualne

Znacznik zapisu
4+ Dodaj informacje o prowadzeniu zajec w szkole doktorskie|

Lp. Status Szkota doktorska Nazwa/zakres programu ksztalcenia Akcje

Szkola Doktorska v Wyblerz

Program ksztatcenia w dyscyplinie inZynieria chemiczna

Program Ksztalcenia w dyscyplinie inZynieria materialowa
Program ksztalcenia w dyscyplinie nauki chemiczne
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AKTUALIZACJA (ZAPRZESTANIE
PROWADZENIA ZAJEC)

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli.. / Anna Testowa / Prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej

Anna Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencije Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v Funkcje kierownicze

Prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej

Aktualne Nieaktualne

<+ Dodaj informacje o prowadzeniu zajec¢ w szkole doktorskiej

Lp. Status Szkota doktorska Nazwa/zakres programu ksztalcenia Akcje

Przenies do zakiadki nieakiualne

1 \/ Szkota Doktorska Program ksztatcenia w dyscyplinie inzynieria chemiczna o %ﬂ'
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AKTUALIZACIJA (WZNOWIENIE
PROWADZENIA ZAJEC)

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli.. / Anna Testowa / Prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej

Anna Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v Funkcje kierownicze

Prowadzenie zajec¢ w szkole doktorskiej

Aktualne Nieakiualne

Lp. Status Szkota doktorska Nazwa/zakres programu ksztalcenia Akcje
Przywroc do aktualnych
1 \/ Szkota Doktorska Program ksztatcenia w dyscyplinie inzynieria chemiczna « ﬂ



FUNKCJE KIEROWNICZE



FUNKCJE KIEROWNICZE

Podstawa prawna: Art. 343 ust. 1. 19 ustawy 2.0; § 2 ust. 8 rozporzgdzenia ws. POL-on

Rejestrowane funkcje kierownicze powinny by¢ zgodne ze statutem uczelni.

Podmioty zobowigzane przepisami prawnymi do rejestracji funkcji kierowniczych (tj. uczelnie
publiczne, prywatne i koscielne) powinny uzupetni¢ dane od co najmniej 1.10.2019 r. zgodnie z
zapisami statutow wchodzacych w zycie 1.10.2019 r.

Rektor nie jest funkcja kierowniczg w uczelni!
Informacje o rektorze rejestrujemy w nowym module Osoby kierujgce podmiotem w POL-on 2.0.

_ ZAKRES DANYCH
nazwa uczelni;

nazwa petnionej funkcji kierowniczej;
zakres obowigzkow zwigzanych z petniong funkcjg kierowniczg;

data rozpoczecia petnienia funkcji kierowniczej;

data zakonczenia petnienia funkcji kierowniczej;

dane kontaktowe zwigzane z petniong funkcjg kierownicza:
e adres stuzbowej poczty elektronicznej,

* numer telefonu stuzbowego.




FUNKCJE KIEROWNICZE A ZATRUDNIENIE SYSTEMOWE

Okres petnienia funkcji kierowniczej (od-do) musi catosciowo zawieraé
sie w okresie zatrudnienia systemowego. W systemie zostata
wprowadzona walidacja w tym zakresie!

Nie mozna skorygowac zatrudnienia pracownika, jesli korekta miataby
wytgczy¢ okres petnienia funkcji z okresu zatrudnienia.

Nalezy najpierw edytowac okres petnienia funkcji kierowniczej, a
dopiero potem modyfikowac¢ daty zatrudnienia.



ZATRUDNIENIE SYSTEMOWE A FUNKCJE KIEROWNICZE

Rozpoczecie Zakoriczenie Rozpoczecie
zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia .
1X 2018 30 VI 2019 1 X 2019 Aktualnie

o—O

<
=
—
=
=)
=)
=
<
N
(9N}
2
<
o

Rejestracja :
prawidtowa /I

Rejestracja !

nieprawidtowa |
/

FUNKCJE KIEROWNICZE
T T T



pOI nz.o POL-on @) POL-on2

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / / Funkcje kierownicze

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie | tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v Funkcje kierownicze

Funkcje kierownicze

-+ Dodaj funkcje kierownicza

Aktualne Nieaktualne

Brak danych
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Dodawanie funkcji kierowniczych

* pole wymagane

\
, Nazwa funkcji powinna by¢ zgodna z zapisami statutu

* Nazwa funkcji

uczelni. Ograniczenie do 255 znakdéw ze spacjami.

* Okres petnienia funkcji od 2019-10-01

Okres petnienia funkcji do 2021-07-01

Pole do krétkiego opisu zakresu obowigzkdw.
*Zakres obowigzkow

Ograniczenie do 1024 znakdéw ze spacjami.

* E-mail

*Nr tel.

Q& \0 \0
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Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v Funkcje kierownicze

Funkcje kierownicze

-+ Dodaj funkcje kierownicza

Aktualne Nieaktualne
Lp. Funkcja Okres petnienia Okres petnienia Zakres E-mail Nr tel.
kierownicza funkcji od funkcji do obowigzkow
1 2019-10-01 2021-07-01

Koryguj




OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE
PRACOWNIKOW | DOKTORANTOW
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DANE O OSIAGNIECIACH ARTYSTYCZNYCH

{Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / / Dane podstawowe

INST_PR + INST_PR_DOKTORANCI

INST_NAUK_PR + INST_PR_DOKTORANCI
Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencije Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v

Dodanie nowego

Osiggniecia artystyczne H R 2 .
Dane podstawo b osiggniecia z poziomu
modutu Pracownicy.

PBN
Dane osobowe
Osiggniecie mozna zarejestrowac tez z poziomu modutu
¢ Zmien G Historia zmian osiggniecia artystyczne. Proces ten wymaga powigzania
autora z naszym pracownikiem w celu dodania
Nazwisko oswiadczenia upowazniajacego.

Przedrostek nazwiska

Imig

Pn7znetale iminna -
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OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE PRACOWNIKA

Rejestracja osiggniecia artystycznego dla

<< Wroc do listy osiggnie¢ pracownika przejdz do listy osiggnie¢ w podmiocie >>

Dane osiggniecia

* pole wymagane

* Dyscyplina

(wybierz dziedzine) v
* Rodzaj osiggniccia ‘ (wybierz rodzaj osiggniecia) v ‘
Typ osiagnigcia ‘ (wybierz typ osiggniecia) v ‘

* Tytut ( nazwa/tytut/rola)

¥ = ¢ N
Panstwo realizacji Wbisz nazwe kraiu
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* Zakres rozpowszechnienia

MNazwa wydawnictwa \L/

Autorzy
-+ Dodaj

Status '::i::' Imig Mazwisko

Nagrody i wyréznienia

4 Dodaj

® [

A

Sekcja Autorzy

Pozostale imiona Osoba z podmiotu Akcje

Pracownik

¢ O

Pracownik zostat wprowadzony
przez system i powigzany z autorem
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vy Dodano nowe osiggniecie »
+ Doda m
Status (:i:} Imie Mazwisko Pozostate imiona ORCID Osoba z podmiotu Data zlozenia Dyscyplina Akcje
ofwiadczenia
\/ - Pracownik & tT

Nagrody i wyrdznienia

Fa
Wszystkich: 0 Osiggniecie zostato dodane do wykazu osiggniec
artystycznych naszej jednostki
<+ Dodaj
Brak danych.
Prestizowe kolekcje i miejsca o szczegdlnym znaczeniu dla kultury "

Wszystkich: 0



POL-on @ POL-on 2

v Edytowano autora
Widok po dodaniu oswiadczenia
+ Dodaj upowazniajgcego
Status ~E . Imie Nazwisko Pozostate imiona ORCID Osoba z podmiotu Data ztozenia Dyscyplina Akcje
oswiadczenia
\/ - Pracownik 2021-01-11 sztuki filmowe i -n-

teatralne

Nagrody i wyréznienia

R e
Wszystkich: 0
<+ Dodaj
Brak danych.
Prestizowe kolekcje i miejsca o szczegdélnym znaczeniu dla kultury s

Wszystkich: 0
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1Y / Wykaz osiagniec artystycznych. Efekt rejestracji

<+ Dodaj osiggnigcie artystyczne
<< wroc¢ do danych pracownika przejdz do listy osiggnie¢ w podmiocie >>

< Ukryj filtry Sortuj:  tytutA=>Z v Wszystkich: 1 Nastrone: 10 v 1 z 1
Lp. Status Rodzaj Rok Tytui Autorzy Dyscyplina Oswiadczenie
Filtry zestawienia Wyczysc osiggniecia realizacji/ (nazwa/ (o$wiadczona)
pokaz wszy pierwszego tytut/ rola)

Dyscyplina artystyczna :
it il upublicznienia

Wybierz v
Rodzaj osiagniecia 1 \/  pierwszopl 2020/ Tytul sztuki Tak
anowa rola 2020 osiggniecia muzyczne
Wybierz v w spektaklu pracownik
Rok realizacji sokaz Wisc

Rok pierwszego upublicznienia



OSWIADCZENIE NA POTRZEBY EWALUACIJI
(OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE)
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Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli.. / Urszula Bartkiewicz / Dane podstawowe OSWIADCZENIA DOTYCZACE EWALUACII

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencije Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v Oswiadczenie o dyscyplinie

Oswiadczenie N

Oswiadczenia dot. ewaluagi

Dane podstawowe

Dane osohowe

¢ Zmien (G Historia zmian

Nazwisko
Przedrostek nazwiska =

Imig



poon'® | e @@ ® 2

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / / Oswiadczenia - Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ artystycznych w ewaluacji

Analogicznie proces ten przebiega dla doktorantow w
Module Osoby ubiegajce sie o stopien doktora

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencije Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v

Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggniec artystycznych w ewaluacji

[ -+ Dodaj oswiadczenie na potrzeby ewaluaciji ]

Lp. Data ztozenia oSwiadczenia Dyscyplina/ Osiggnigcia

1 20210621 V A

Widoczne tu sg osiggniecia artystyczne z dodanymi
danymi oswiadczenia upowazniajgcego jednostke do
wykazania osiggniecia w procesie ewaluacji
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1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / / Oswiadczenia - Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ artystycznych w ewaluacji

Dodawanie oswiadczenia na potrzeby ewaluacji

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencije Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v

Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggniec artystycznych w ewaluacji

-+ Dodaj oswiadczenie na potrzeby ewaluacji

Lp. Data zlozenia oswiadczenia Dyscyplina/ Osiggnigcia

1 20210621 V A ’ o
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o

Oswiadczenia upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ w ewaulacji

* pole wymagane
Oswiadczenia upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ w ewaulacji

Data ziozenia oswiadczenia

Dyscyplina

Osiagniecia Wybrane osiggnigcia

Wyszukiwarka osiggniec ZAZNRCK Wezysiko
artystycznych
pracownika lub
doktoranta

A
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Oswiadczenia upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ w ewaulacji

* pole wymagane
Oswiadczenia upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ w ewaulacji

Data ziozenia oswiadczenia 2021-06-21 E

Zaznacz wszystkie

Dyscyplina sztuki muzyczne checkboxy L

Osiagniecia Q Wybrane osiggnigcia

Zaznacz wszy stko

Zaznacz checkbox

Anuluj



polon” | roum @@ povenz ® A

1{Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / / Oswiadczenia - OSwiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ artystycznych w ewaluacji

Uzupetnienie/korekta danych

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiggniecia v

Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggniec artystycznych w ewaluacji

-+ Dodaj oswiadczenie na potrzeby ewaluacji

Lp. Data ztozenia oswiadczenia Dyscyplina/ Osiggnigcia
1 20210621 V A . k o
sztuki muzyczne v 2 T

Przejscie do szczegdtédw — link aktywny




polon® PoL-on @ POL-on2

Autorzy i oswiadczenia
Wszystkich: 1

+ Dodaj Edycja/korekta

Status \ | ) Imie Nazwisko Pozostate imiona ORCID Osoba z podmiotu Data ziozenia Dyscyplina
oswiadczenia

v 2 Pracownik A A
2021-06-21 L= :

Nagrody i wyréznienia
Wszystkich: 0



polon™ PoL-on @' POL-on2

Autorzy i oSwiadczenia
Wszystkich: 1

+ Dodgj Zapisz dane
Status ; ) Imie Nazwisko Pozostate imiona ORCID Osoba z podmiotu Data zlozenia Dyscyplina
oswiadczenia
\/ Pracownik 20210 Ej Wy... v ‘

Wybierz
sztuki filmowe i teatraine
sztuki muzyczne
sztuki plastyczne | konserwacja dziet sztukk

Nagrody i wyréznienia
Wszystkich: 0

N

-+ Dodaj



POL-on @ POL-on 2

< Ukryij filtry Sortuj:  Tytut/nazwa A>Z v Wszystkich: 3 Nastrone: 10 v 1 Z

Efekt uzupetnienia w wykazie

Lp. StatusRodzaj Rok Tytut Autorzy c .
Filtry zestawienia Wyczysc osiggniecia realizacji/ (nazwa/ Osiagnigc artystycznych
pokaz wszys pierwszego tytul/ rola)

Dyscyplina artystyczna
Ll il upublicznienia

Wybierz v
Rodzaj osiggniecia 1 Vv 13 2020/ sztuki Tak
autorstwo muzyczne
Wybierz v muzyki do , pracownik
Rusaeatact pokaz wiece
Rok pierwszego upublicznienia < Vo 28197 SZlukd Tak
autorstwo muzyczne
utworu , pracownik
Tytut (nazwa/ tytut/ rola) pokaz wiece
3 \/ 1.1 2019/ sztuki Tak
Oswiadczone do ewaluacji rezyseria muzyczne
lub , pracownik
Status: - -
rezyseria
poprawny niepoprawny
pokaz wigce

Q szukaj




polon® POL-on @ POL-on2

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / / Oswiadczenia - OSwiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnieé artystycznych w ewaluacji

Efekt uzupetnienia w wykazie

Pracownikow

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Kary pracownicze Osiagniecia v

Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggniec artystycznych w ewaluacji

-+ Dodaj oswiadczenie na potrzeby ewaluacji

Lp. Data ztozenia oSwiadczenia Dyscyplina/ Osiggnigcia

1 2021-0621 V sztuki muzyczne vV . o



WYDRUK ZBIORCZEGO
OSWIADCZENIA DOTYCZACEGO
EWALUACJI



OSWIADCZENIE ZBIORCZE

Na wydruku znajdg sie wszystkie typy osiggniec pracownika/doktoranta

Dla maksymalnie 2 dyscyplin (przypadku wskazania 3 dyscyplin, pod nimi pojawia sie komunikat
,Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy - na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby mogq by¢
wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane
przez osobe bedqgcq jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.”)

Osiggniecia pojawig sie na oSwiadczeniu, jezeli
* podczas rejestracji osiggniecia (patentow lub osiggnie¢ artystycznych) jako autora wskazano
osobe zarejestrowang w wykazie pracownikéw lub doktorantéw danego podmiotu,
* dlatej osoby wypetniono dane dotyczace dyscypliny i daty ztozenia oswiadczenia.
Dla os6b spoza wykazow nie bedg generowane osSwiadczenia!
Na oswiadczeniu mogg generowac sie sekcje z informacjami , Brak osiggnieé¢” (element kontrolny).

Gdy pracownik/doktorant podmiotu sfederowanego ztozyt oswiadczenie ewaluacyjne w ramach
podmiotu sfederowanego, to funkcjonalnos¢ generowania zbiorczego oswiadczenia bedzie
dostepna dla federacji, do ktorej nalezy podmiot sfederowany.




Wydruk oswiadczenia bedzie mozliwy dla stanu danych "prawidtowe" (bez btedéw),
Oswiadczenie generowane jest dla dyscypliny zgodnie ze stanem systemu,

Osiggniecia bedg pogrupowane wedtug dyscypliny i daty wprowadzonej do POL-on,
Dane z PBN nie bedg posiadaty dat (na wydruku bedzie miejsce do wpisania jej recznie).

PATENTY | PRAWA OCHRONNE
OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE

OSIAGNIECIA NAUKOWE/
PUBLIKACIJE




Oswiadczenie upowazaniajgce podmiot do wykazania
osiggnie¢ w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

[Dane identyfikacyjne]
Dyscypliny:

[dyscyplinal] (Dyscyplina oswiadczona przy osiggnieciach)
[dyscyplina2] (Dyscyplina oswiadczona przy osiggnieciach)

[Tekst oswiadczenia]

Dyscyplina 1

Osiaggniecia naukowe

Osiggniecie ............. (data i podpis
Osiagniecie .............. (data i podpis)

Patenty i prawa ochronne
Patent

Data A .............. (podpis)
Patent

Patent

Data B .............. (podpis)

Dyscyplina 2
Osiagniecia artystyczne
Osiaggniecie

Osiggniecie

Osiaggniecie

DataB .............. (podpis)

OSWIADCZENIE ZBIORCZE - PROJEKT




OSWIADCZENIE ZBIORCZE - SZKIC

we Wroctawiu

DANE PRACOWNIKA* i akademickich, innych oséb prowadzacych zajecia. ..

Done podstomome ] Zatruddienie I STopom « Tyhuly

Oswiodezenia up majqce pedmiot do wyl | qgrigé artystyczmych w ewaluac )i
+ Dodoj odwindczenie na potrzeby ewaluac)i

Lpj Date shedonet odwntdesanag  |Dyniyphos Oviagragen Ak b

srtuli teatralne i fi

Generowanie i

pobieranie oswiadczenia

*analogiczny wyglad w danych doktoranta
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. Ministerstwo
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S

Dziekujemy za uwage

szkolenia@opi.org.pl
www.szkolenia.opi.org.pl

Osrodek Przetwarzania Informacji- +48 22 570 14 00
Panstwowy Instytut Badawczy +48 22 82533 19

al. Niepodlegtosci 188 B opi@opi.org.pl

00-608 Warszawa www.opi.org.pl



