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Nowosci w zakresie
osSwiadczen
pracownikow



Nowe udziaty czasu pracy

W CZESNIE)J OBECNIE

W odniesieniu do oséb, ktore
ztozyty w podmiocie
oswiadczenie o

Takze w przypadku
oswiadczenia tylko 1

dyscypliny

reprezentowaniu 2 dyscyplin ZMIANY

OBOWIAZUJA OD
11 Xil 2020
Dopuszczalna tez wartosc

0%
Suma 100%, wyjatkowo 0%

Wartosci 25%, 50%, 75%
Suma 100%

CEL ZMIANY: UMOZLIWIENIE WSKAZYWANIA PRZERW W PROWADZENIU
DZIALALNOSCI NAUKOWEJ W PRZYPADKU PRACOWNIKOW NIENAUKOWYCH



I Wartosci udziatéw czasu pracy

OD CZEGO ZALEZA

liczby stanowiska
DOPUSZCZALNE , . i
) reprezentowanych oswiadczeniao N (naukowe /
WARTOSCI . .
dyscyplin nienaukowe)

UDZIAtOW?

Osoby prowadzace
dziatalnos¢ naukows i
osoby oswiadczone do N

Pozostali pracownicy,
ktorzy ztozyli
oswiadczenie o

muszg miec
zarejestrowane
niezerowe udziaty czasu

pracy

reprezentacji dyscyplin
mogg podacé 0%




Stanowiska

STANOWISKA ,,NAUKOWE" — wymagaja od STANOWISKA ,,NIENAUKOWE"
pracownika prowadzenia dziatalnosci — pozostate

naukowe] (obowigzek okreslony w

przepisach): I Nie wyklucza to, aby zajmujace je

e Osoby faktycznie prowadzity

e pracownik badawczy (uczelnie) ) s
dziatalnos¢ naukowg

* pracownik badawczo-dydaktyczny (uczelnie)

e pracownik naukowy (instytuty badawcze i
PAN, uczelnie — tylko w kontekscie starej siatki
stanowisk)

e pracownik naukowo-dydaktyczny (uczelnie —
tylko w kontekscie starej siatki stanowisk)



Udziat czasu pracy

STAN NA 31 XIi
DANEGO ROKU

Przy rejestracji zmian w udziatach czasu pracy nie trzeba zbierac¢ nowych
oswiadczen

Udziat czasu pracy musi by¢ podany dla catego okresu trwania oswiadczenia
o dyscyplinie (nawet 0%)
Informacje uwzgledniane:

— w algorytmie podziatu srodkow z subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
badawczego

— na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (dane te beda
wykorzystywane do wyliczania liczby N oraz limitu publikacji autorstwa danego
pracownika)

— wg stanu na dzien 31 grudnia danego roku.
Nowe walidacje:

— biorg pod uwage tez dodatkowe parametry — stanowisko i oswiadczenie o N

— blokuja rejestracje w przypadku podania btednych wartosci udziatéow
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1t / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Anna Testowa / O$wiadczenia - Oéwiadczenie o dyscyplinie

Anna Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci Kary pracownicze

Oswiadczenie o dyscyplinie

Aktualne Nieaktualne

-+ Dodaj nowe oswiadczenie
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Dodawanie nowego oswiadczenia o dyscyplinie ( )

* pole wymagane
OSWIADCZENIE O REPREZENTACJI 1 DYSCYPLINY

* Data zlozenia oswiadczenia 2021-01-01 E

* Dyscyplina 1 filozofia v
prowadzenie dziatalnosci naukowe] we wskazanej dyscyplinie )
Dyscyplina 2 Wybierz y
prowadzenie dziatalnosci naukowej we wskazanej dyscyplinie )
@ Udziaty w czasie pracy w danej dyscyplinie muszg spetnia¢ warunki okreslone w specyfikacji dostepnej pod adresem.

Udzial czasu pracy

-+ Dodaj udziat
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prowadzenie dziatalnosci naukowej we wskazanej dyscyplinie ()

Dyscyplina 2 Wybierz o

prowadzenie dziatalnosci naukowej we wskazanej dyscyplinie .U/

@ Udziaty w czasie pracy w danej dyscyplinie musza spetniac warunki ckreslone w specyfikacji dostepnej pod adresem.

Udziatl czasu pracy

Musi by¢ podany dla catego

Data od 2021-01-01 |t:'“| . Y C .
okresu trwania oSwiadczenia o
| dyscyplinie
* Dyscyplina 1 (filozofia) Wybierz v
Wybierz
0%
Usun udzial 100 \ kolejny udziat
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Anna Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v

Oswiadczenie o dyscyplinie

Aktualne Nieaktualne

-+ Dodaj nowe o$wiadczenie

Lp. Data zlozenia oswiadczenia

1 2021-01-01 .
(w ramach zatrudnienia od: 2020-10-01 do -)

Oswiadczenia v

Lista oswiadczonych dyscyplin (@)

Dyscyplina 1
filozofia

prowadzenie dziatalnosci naukowej
we wskazangj dyscyplinie
Tak

@ Zglos uwage

Prowadzone zajecia v Kompetencje

Udzial czasu pracy

s Data od: 2021-01-01
Dyscyplina 1
100%

Nieobecnosci

)

Kary pracownicze

Akcje
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©,

2

Barbara Przyktadowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v

Oswiadczenie o dyscyplinie

Aktualne Nieaktualne

-+ Dodaj nowe o$wiadczenie

Lp. Data zlozenia oswiadczenia

1 2020-09-30 .
(w ramach zatrudnienia od: 2018-10-01 do -)

Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v

Lista oswiadczonych dyscyplin (@)

Dyscyplina 1
archeologia

prowadzenie dziatalnosci naukowej
we wskazang] dyscyplinie
Tak

Dyscyplina 2
filozofia

EDYCJA OSWIADCZENIA O DYSCYPLINIE

Kompetencje

Udziat czasu pracy

» Data od: 2020-09-30

Dyscyplina 1
50%

Dyscyplina 2
50%

Nieobecnosci Kary pracownicze
P
Akcje
=
Edycja
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® Udziaty w czasie pracy w danej dyscyplinie musza spetniac warunki ckreslone w specyfikacji dostepnej pod adresem.

Udziat czasu pracy

Data od 2020-09-30 =
Dyscyplina 1 (archeologia) 50% v MOZIlWO.SC II(OFEkty
udziatéw
Dyscyplina 2 (filozofia) 50% v
Dodawanie nowego
Usun udzial <+ Dodaj kolejny udziat udziatu (: Zmiana

udziatow)

}I:\I-\Lllw’ “
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@ Udziaty w czasie pracy w danej dyscyplinie musza spetniac warunki okreslone w specyfikacji dostepnej pod adresem.

Udziat czasu pracy

Data od 2020-09-30 |i:='|

Dyscyplina 1 (archeologia) 50% v
Dyscyplina 2 (filozofia) 50% v |
Data od 2021-01-02 E
Nowy udziat
Dyscyplina 1 (archeologia) 100% Vv
Dyscyplina 2 (filozofia) 0% v
Usur udzial + Dodaj kolejny udziat

Anuluj
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Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci Kary pracownicze

Oswiadczenie o dyscyplinie

Aktualne Nieaktualne

-+ Dodaj nowe o$wiadczenie

Lp. Data zlozenia oswiadczenia Lista oéwiadczonych dyscyplin {i:} Udzial czasu pracy Akcje
1 2020-09-30 » Dyscyplina 1 » Dataod: 2020-09-30 & (:)
(w ramach zatrudnienia od: 2018-10-01 do -) archeologia Dyscyplina1  Dyscyplina 2
50% 50%
prowadzenie dziatalnosci naukowej » Dataod: 2021-01-02
we wskazang] dyscyplinie Dyscyplina1  Dyscyplina 2
Tak 100% 0%

s Dyscyplina 2
filozofia

prowadzenie dziatalnosci naukowej DOda ny nOWy UdZiai'
rekwskazanej dyscyplinie czasu pracy
E

(z kolejng datg)




Udziaty czasu pracy
Case study



Dopuszczalne wartosci udziatow

OSWIADCZENIE DOPUSZCZALNE UDZIALY

Pracownicy naukowi,
Pozostali pracownicy

badawczy i badawczo-

dydaktyczni

2 dyscypliny (A i B)

2 dyscypliny (A i B)

A=75%, B=25%
A=50%, B=50%
A=25%, B=75%

A=75%, B=25%
A=50%, B=50%
A=25%, B=75%

1 dyscyplina (A)

A=75%, B=25%
A=50%, B=50%
A=25%, B=75%

A=100%, B=0%

Brak

A=75%, B=25%
A=50%, B=50%
A=25%, B=75%

A=100%, B=0%
A=75%, B=25%
A=50%, B=50%
A=25%, B=75%
A=0%, B=100%
A=0%, B=0%

1 dyscyplina (A)

1 dyscyplina (A) A=100% A=100%
A=100%
- 0
Brak A=100% A=0%

Wopis w Pomocy POL-on: https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/dopuszczalne-wartosci-udzialow-obowiazujace-od-11-grudnia-2020/



https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/dopuszczalne-wartosci-udzialow-obowiazujace-od-11-grudnia-2020/
https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/dopuszczalne-wartosci-udzialow-obowiazujace-od-11-grudnia-2020/

Przyktad 1. Anna Przyktadna

WL ALV URE 0d 1.10.2020 asystent, nauczyciel akademicki
LSS W grupie badawczo-dydaktycznej

CNLL i\ AeB 1 owigzuje od 7.10.2020:
AL LCLISE 1 Sstronomia 75%
2. nauki chemiczne 25%

W\ Jord S I[N H tak — astronomia od 7.10.2020

20.12.2020 chce zmienic¢ udziat czasu na

astronomia 100% i nauki chemiczne 0%. Czy
moze?

Jest to niemozliwe. Pani Anna jest zatrudniona na stanowisku o
charakterze naukowym — udziaty zawsze muszg byc rozne od 0%.




Przyktad 2. Adam Techniczny

2V DAUISVIN » 0d 1.10.2015 na stanowisku specjalista
LU hadawczo-techniczny, w grupie pracownikéw
badawczo-technicznych (instytut PAN)
* od 1.10.2020 na stanowisku specjalista, w

grupie pracownikéw badawczo-technicznych

VIl [[Xo R 0d 1.12.2018

DYSCYPLINIE: 1. inzynieria materiatowa 75%
2. inzynieria lgdowa i transport 25%

e NWIT:\oIordI\ | Ho NP tak, od 1.06.2020 — inzynieria materiatowa

Czy nalezy dokonywac zmian w systemie?

Tak. Pan Adam jest zatrudniony na stanowisku o charakterze nienaukowym. Reprezentuje
dwie dyscypliny, ale tylko w jednej ztozyt oswiadczenie N. W tej sytuacji jedyne
dopuszczalne wartosci udziatow to 100% w dyscyplinie oswiadczonej do N i 0% w drugiej
\ dyscyplinie. Nalezy zmieni¢ wartosci udziatow od 11.12.2020 (najpdzniej do 31.12.). y




Przyktad 3. lwona Inteligentna

2V DATISVIN » do 4.01.2021 adiunkt, nauczyciel akademicki w

MWL oryupie najpierw naukowo-dydaktycznej, potem
badawczo-dydaktycznej

e 0d 5.01.2021 adiunkt, nauczyciel akademicki w

grupie dydaktycznej

o N\VIV:\oJord\[[ XM 04 2.11.2018

MERLUNISE 1 nauki socjologiczne 50%
2. pedagogika 50%

oW1\ Ter{3\[| Xe B 'H tak, na obie dyscypliny, od 2.11.2018

Od 5.01.2021 pani lwona nie prowadzi

dziatalnosci naukowej w zadnej dyscyplinie. Czy
mozna jej wpisac z tg datg udziaty 0%”?

Nie, poniewaz ma na ten dzien obowigzujgce oswiadczenie o N obejmujgce obydwie
dyscypliny. Nalezatoby zakoriczyC pani Iwonie oswiadczenie o N najpodzniej z dniem
4.01.2021, a nastepnie wprowadzi¢ udziaty 0% dla obydwu dyscyplin od 5.01.2021.




Zmiany w zakresie
zatrudnienia
systemowego



Zakonczenie zatrudnienia systemowego

UMOWA
CYWILNO-
PRAWNA

@ Zakoricz zatrudnienie .

Wprowadzono mozliwos¢ zakonczenia zatrudnienia
systemowego (,,Dane zatrudnienia”), pomimo ze
trwajg uproszczone warunki zatrudnienia

- dot. innych oséb prowadzgcych zajecia (np.
umowa cywilnoprawna, niezatrudniony
doktorant)

Nadal nie bedzie to mozliwe w przypadku zwyktych
warunkéw zatrudnienia (= stosunku pracy)

Dzieki temu mozna zakonczy¢ obowigzywanie
oswiadczenia o dyscyplinie osobie, ktéra
rownolegle byta zatrudniona w ramach stosunku
pracy oraz jako inna osoba prowadzaca zajecia, a
nastepnie jej stosunek pracy ustat



Zatrudnienie systemowe | STOSUNEK PRACY

Rozpoczecie Zakonczenie
zatrudnienia zatrudnienia
1X 2018 301X 2020

DANE ZATRUDNIENIA

Umowa 1 Umowa 2
na czas okreslony na czas nieokreslony

DATA USTANIA ZATRUDNIENIA SYSTEMOWEGO
NIE MOZE BYC WCZESNIEJSZA NIZ DATA
ZAKONCZENIA WARUNKOW ZATRUDNIENIA

<
=
—
=
=)
=)
=
<t
N
¥
=
=)
o
=




Zatrudnienie systemowe | INNA OSOBA PROWADZACA ZAJECIA

Rozpoczecie Zakonczenie
zatrudnienia zatrudnienia
1X 2018 301X 2020

—

DANE ZATRUDNIENIA

Umowa o prace I

 -—
|

Umowa cywilnoprajna

__|\v/

ZAKONCZENIE OBOWIAZYWANIA
i uproszczony warunek
OSWIADCZENIA O DYSCYPLINIE 30 IX 2020 zatrudnienia moze trwac po

zakonczeniu zatrudnienia
systemowego

WARUNKI ZATRUDNIENIA
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Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci Kary pracownicze

Warunki zatrudnienia

Aktualne MNieaktualne

(0d 2018-10-01) Zatrudnienie systemowe

-+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia = Przejdz do danych zatrudnienia
Lp. Okres Charakter Grupa Stanowisko Podstawa Rodzaj umowy Wymiar czasu Podstawowe Inna osoba Akcje
oyowiazywania pracy stanowisk nawigzania pracy miejsce pracy prowadzaca
'!' stosunku pracy zajecia
1 od 20718-10-01 Mauczyciel Pracownik Adiunkt Umowa o prace Czas Petny Nie Nie P
akademicki badawczo- nieokreslony
dydaktyczny ﬂ
2 od 2019-12-01 Nie Tak
do 2021-09-30 2

Ch
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Anna Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty w Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci Kary pracownicze

Dane zatrudnienia

<+ Dodaj nowe zatrudnienie

Aktualne Nieaktualne )
Koriczymy zatrudnienie
systemowe
> Koryguj (i) @ Zakoncz zatrudnienie 'Ij Usun zatrudnienie G}' Historia korekt -» PrzejdZ do warunkow zatrudnienia
Podmiot
Data podjecia zatrudnienia @) 2018-10-01

Data ustania zatrudnienia -
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1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Anna Testowa / Zatrudnienie - dane zatrudnienia

Anna Testowa
Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci Kary pracownicze

Dane zatrudnienia

<+ Dodaj nowe zatrudnienie

Aktualne Nieaktualne

¢? Koryguj 'D‘ Usun zatrudnienie - PrzejdZ do warunkéw zatrudnienia
Podmiot
Data podjecia zatrudnienia @) 2018-10-01
Data ustania zatrudnienia 2020-09-30

Zatrudnienie systemowe
zostato zakoniczone
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Anna Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieohecnosci Kary pracownicze

Warunki zatrudnienia

Aktualne Nieakiualne Zatrudnienie to zostanie wyszukane
przez system jako aktualne dzieki

aktywnym uproszczonym warunkom
(od 2018-10-01 do 2020-09-30)

zatrudnienia!
4+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia =» Przejdz do danych zatrudnienia
Lp. Okres Charakter Grupa Stanowisko Podstawa Rodzaj umowy Wymiar czasu Podstawowe
oyowiazywania pracy stanowisk nawigzania pracy miejsce pracy
(i) stosunku pracy
1 od 2019-12-01 Nie

do 2021-09-30

Inna osoba Akcje
prowadzaca
Zajecia
Tak
174

Ch
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Anna Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieohecnosci Kary pracownicze

Warunki zatrudnienia

Aktualne Nieaktualne
(od 2018-10-01 do 2020-09-30) ~
~+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia - Przejdz do danych zatrudnienia
Lp. Okres Charakter Grupa Stanowisko Podstawa Rodzaj umowy Wymiar czasu Podstawowe Inna osoba Akcje
o?owiqzywania pracy stanowisk nawigzania pracy miejsce pracy prowadzaca
'!' stosunku pracy zajecia
1 od 20718-10-01 Nauczyciel Pracownik Adiunkt Umowa o prace Czas Petny Nie Nie P
do 2020-09-30 akademicki badawczo- nieokreslony

dydaktyczny

Ch



Kary pracownicze
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Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v

Kary pracownicze

Kary dyscyplinarne (poprzednie przepisy) Zmigrowa ne z POL-on 1,

nie podlegajg edycji

Brak kar dyscyplinarnych (stare przepisy)

Kary dyscyplinarne (aktualne przepisy)

Kary z art. 276 ust. 1 pkt
4-8 ustawy 2.0

<+ Dodaj nowg kare dyscyplinarng

Brak kar dyscyplinarnych

Wyroki sadowe Orzeczenia z art. 180
KKW

<+ Dodaj nowy wyrok

® [mwwm ] &

Kompetencje Nieobecnosci Kary pracownicze

Art. 343 ust. 1 pkt 20
ustawy 2.0.

§ 2 ust. 9 rozporzadzenia
ws. POL-on
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1t / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / / Kary pracownicze
”
,STARA” KARA DYSCYPLINARNA
A Ostrzezenie o
wpisanej karze
T
Dane podstawowe Zatrudnienie w Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci Kary pracownicze

Kary pracownicze

Kary dyscyplinarne (poprzednie przepisy)
Tylko do odczytu

Lp. Rodzaj kary Data uprawomocnienia Data zakonczenia Data zatarcia Sygnatura orzeczenia Jednostka wydajaca Notatka
1 Kara dyscyplinarna 2019-04-02 2022- 2022- kara dyscyplinarna
nagany z upomnienia

pozbawienierm prawa
do petnienia funkcji
kierowniczych
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Kary pracownicze

,,NOWA” KARA DYSCYPLINARNA
Kary dyscyplinarne (poprzednie przepisy)

Brak kar dyscyplinarnych (stare przepisy)

Kary dyscyplinarne (aktualne przepisy)

<+ Dodaj nowg kare dyscyplinarng

Lp. Dane Data Akcje
Rodzaj kary Wybierz Ny | uprawomocnienia g O
\
Wybierz .
Sygnatura

pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia

Wymiar kary doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu profesora

pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach

Nazwa komisji wszczynajgce] postepowanie . .
wydalenie z pracy w uczelni

Nazwa komisji wydajacej orzeczenie wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach

pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
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Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty w Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci Kary pracownicze

Kary pracownicze

Kary dyscyplinarne (poprzednie przepisy)

Brak kar dyscyplinarnych (stare przepisy)

Kary dyscyplinarne (aktualne przepisy)

<+ Dodaj nowa kare dyscyplinarng

Lp. Dane Data Akcje
Rodzaj kary pozbawienie prawa do wykonywania za.. v uprawomacnienia 2020-12-14 E Y K%
Sygnatura 1234 . zakoriczenia 2022-12-14 E
Wymiar kary 2 lata zatarcia 2027-12-15 =]

Nazwa komisji wszczynajacej postepowanie Komisja X wydania 2020-12-01 E
Nazwa komisji wydajacej orzeczenie Komisja X
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Kary dyscyplinarne (aktualne przepisy)

-+ Dodaj nows kare dyscyplinarng

Lp. Dane Data Akcje
1 Rodzaj kary pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, uprawomacnienia 2020-12-14 ﬁ- Usuri
recenzenta oraz cztonka komisji w postepowaniach w zakoriczenia 2022-12-14
sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora zatarcia 20271215
habilitowanego oraz tytutu profesora wydania 2020-12-01
Sygnatura 1234
Wymiar kary 2 lata
Nazwa komisji wszczynajacej postepowanie Komisja X
Mazwa komisji wydajacej orzeczenie Komisja X

Wyroki sadowe

+ Dodaj nowy wyrok

Brak wyrokow sgdowych




Rejestracja kar w POL-onie

Kary dyscyplinarne ,nowe” i wyroki wprowadzaj3:
 Rektor
* Minister (gdy osoba ukarana nie jest juz zatrudniona w Art. 343 ust. 4

podmiocie) ustawy 2.0.

* Mozliwos¢ modyfikacji juz wprowadzonych kar:
podmiot, ktory rejestrowat lub Ministerstwo

* Kary dyscyplinarne ,stare” nie podlegajg edycji

TERMIN REJESTRACII:
niezwifocznie po powzieciu informacji o uprawomocnieniu sie
orzeczenia kary dyscyplinarnej albo o prawomocnym orzeczeniu sgdu

*  TERMIN USUNIECIA:
niezwfocznie po powzieciu informacji o zatarciu kary dyscyplinarnej,
uchyleniu orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng, zatarciu skazania

lub uchyleniu wyroku sadu.



'-’/ﬁ OSRODEK
I
O~ 3

<

inisterstwo
dukaciji i Nauki

m

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Dziekujemy za uwage

szkolenia@opi.org.pl
www.szkolenia.opi.org.pl
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