Procedury rozwigzania problemu migracyjnego
dotyczacego siatki stanowisk w module Pracownicy w POL-on 2.0
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Wstep

Ponizszy dokument jest skierowany do uczelni, w ktérych w wyniku migracji ze starego systemu
POL-on do nowego nastgpita automatyczna konwersja stanowisk na stanowiska z nowej siatki
(wynikajgcej z ustawy 2.0). Konwersja ta nie miata miejsca w instytutach ani w innych typach
podmiotéw. W zwigzku z potrzebg uporzgdkowania stanu warunkdéw zatrudnienia, ktére sg zwigzane
ze stanowiskami pochodzacymi z nowej siatki stanowisk przekonwertowanymi automatycznie
podczas migracji, zostaty dostarczone techniczne ustugi APl REST opisane ponizej.

WAZNE!

e Opisane ponizej procedury sg skierowana do 0séb posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w
kontekscie ustug API REST.

o Jesli stanowisk, ktére zostaty dotkniete problemem migracyjnym nie jest zbyt duzo lub
operator nie ma doswiadczenia w kontekscie ustug APl REST, to zaleca sie wykonanie
stosownych porzadkdw z poziomu GUI. GUI otrzymato odpowiednie mechanizmy
filtrowania, ktére aktualnie sg w stanie takie przypadki wylistowac.

e Zaleca sie bezwzglednie sprawdzenie uzycia ponizszych funkcji APl REST w pierwszej
kolejnosci na maszynie DEMO. Maszyna DEMO jest kopig s$rodowiska produkcyjnego
nadpisywang raz w tygodniu, wiec w razie niewtasciwego wykonania mozna sprébowac
ponownego uzycia po paru dniach. Ustugi na maszynie DEMO i maszynie PROD dziafaja
doktadnie tak samo.

Istota problemu

W styczniu 2020 r. nastgpita migracja danych pracowniczych ze starego systemu POL-on do nowego.
W trakcie migracji do nowego systemu, w przypadku uczelni, z mocy prawa stanowiska i grupy
pracownicze staly sie automatycznie stanowiskami i grupami okreslanymi przez nowa ustawe
wedtug ponizszego klucza:
e stanowisko , profesor zwyczajny" stato sie stanowiskiem , profesor”,
e stanowiska ,profesor nadzwyczajny" i ,profesor wizytujgcy" staty sie stanowiskiem
»profesor uczelni",
e stanowiska z grupy ,naukowo-dydaktycznej" staty sie odpowiednimi stanowiskami z grupy
»,badawczo-dydaktycznej",
e stanowiska z grupy ,naukowej" staty sie odpowiednimi stanowiskami z grupy , badawczej".
W celu zdjecia z uczelni obcigzen zwigzanych z koniecznoscig aktualizacji nowych form zatrudnienia,
OPI PIB przeprowadzito automatyczng konwersje stanowisk i grup stanowisk podczas procesu
migracji. Zatozenia automatycznej konwersji zaktadaty, iz powyzsze stanowiska i grupy bedg dotyczy¢
zatrudnien na stanowiskach trwajgcych w dniu 2018-10-01 (oraz podzniejszych). Woczesniej
zakonczone "stanowiska" (przed 2018-10-01) pozostajg na ,,starych” grupach i stanowiskach.

Problem konwersji, ktéry wystgpit w trakcie tego procesu, dotyczy tych stanowisk, ktdre rozpoczety
sie przed dniem 2018-10-01 i trwaty w tym dniu. System w takim przypadku nie podzielit
automatycznie warunku zatrudnienia na dwie czesci: przed 2018-10-01 na starym stanowisku/grupie
i od dnia 2018-10-01 na "nowym" stanowisku/grupie.
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Stanowiska z powyzszych przyktadéw rozpoczete w dniu 2018-10-01 (lub pdziniej) nie wymagaja
korekt.

Zakres stanowisk, ktorych dotycza procedury porzadkowe

ID stanowiska Nazwa stanowiska Grupa stanowisk

147 Adiunkt Pracownik badawczo-dydaktyczny
148 Asystent Pracownik badawczo-dydaktyczny
176 Inne Pracownik badawczo-dydaktyczny
149 Profesor Pracownik badawczo-dydaktyczny
150 Profesor uczelni Pracownik badawczo-dydaktyczny
143 Adiunkt Pracownik badawczy

144 Asystent Pracownik badawczy

175 Inne Pracownik badawczy

145 Profesor Pracownik badawczy

146 Profesor uczelni Pracownik badawczy

160 Profesor Pracownik dydaktyczny

161 Profesor uczelni Pracownik dydaktyczny

240 Docent Pracownik badawczo-dydaktyczny

Zwrdoc¢ uwage, ze powielone stanowiska pochodzg z réznych grup.
Mozliwe strategie

W zwigzku z tym, ze podejscie do uporzadkowania problemu w kazdym z podmiotéw moze by¢ rézne
dostarczyliSmy dwie odrebne ustugi, z ktérych kazda realizuje odrebng strategie, opisang ponize;j.
Szczegbtowy sposdb skorzystania z kazdej z ustug zostat opisany w dalszej czesci tego dokumentu.

Strategia 1

Pierwsza strategia zaktada usuniecie warunkéw zatrudnienia, w ktérych stanowiska podczas
migracji zostaly automatycznie przekonwertowane na stanowiska z nowej siatki. W tej strategii
zaktada sie, ze po usunieciu z systemu takich warunkéw podmiot zarejestruje za pomocg masowego
importu kompletny, poprawny stan warunkéw zatrudnienia.
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Strategia powyzsza jest zalecana, jesli zalezy nam na usunieciu z systemu wadliwych stanowisk,
ktore blokujg poprawny import, a nastepnie wgraniu poprawnej wersji tych stanowisk za pomoca
masowych importow z witasnego systemu. W tym wypadku wymagane jest, aby uczelnia posiadata
we wilasnych wewnetrznych systemach ,poprawne” i kompletne dane o stanowiskach, ktére
zastgpig dane usuwane.

Jej zaletg jest to, iz zlikwiduje problematyczne zapisy i umozliwi wprowadzenie poprawnego stanu.
Wada jest to, iz jest to proces dwuetapowy i wymaga posiadania przez podmiot petnej historii
warunkéw zatrudnienia tak, aby mozna byto odtworzy¢ poprawny stan.

Strategia 2

Strategia ta polega na kompleksowym uprzadkowaniu warunkéw zatrudnienia, ktérych dotknat
problem migracyjny. Uruchomienie tej strategii spowoduje, ze zmigrowane warunki zatrudnienia
zostang odpowiednio podzielone na czes¢ starg, sprzed dnia 2018-10-01, oraz nowg rozpoczynajgca
od tego dnia.

Ze wzgledu na rdéznice we wprowadzaniu statutdow w poszczegdlnych podmiotach zostat takze
dodany parametr daty, ktéry umozliwia sterowanie datg ,przeciecia” warunkoéw zatrudnienia.
Parametr ten umozliwia ustawienie daty przeciecia stanowiska innej niz dzier 2018-10-01.

Zaletg tego podejscia jest kompleksowe wykonanie porzadkéw z problematycznymi stanowiskami.
Problemem moze by¢ to, ze stan stanowisk objetych tym porzagdkowaniem bedzie odzwierciedlaé
stan w chwili wykonania ustugi. Jesli system bazowy/Zrédtowy podmiotu posiada inne dane, to
moga sie pojawiac konflikty. Konflikty moga sie pojawic¢ szczegdlnie na dacie przeciecia warunkéw
zatrudnienia, poniewaz w tym wypadku ustuga przyjmuje jedng date dla wszystkich stanowisk
objetych porzgdkowaniem. Jesli wiec w danym podmiocie sg wyjatki dla niektérych pracownikow i
daty przeciecia s réine, to takie przypadki nalezy obstuzy¢ korygujac je ,,recznie”.

Uwaga! Obu strategii nie nalezy faczy¢.
Niezbedne role w systemie

Obie ustugi moggy zosta¢ wywotane jedynie przez uzytkownika z uprawnieniami INST_PR w danym
podmiocie.

Weryfikacja stanu stanowisk przed i po uporzagdkowaniu danych

W ostatnim czasie w nowym POL-onie zostat dostarczony modut Raporty z mozliwoscig
wygenerowania zestawien z modutu Pracownikéw. Mogg one postuzy¢ do weryfikacji stanéw sprzed
operacji usuniecia warunkéw zatrudnienia oraz po wgraniu importu XML. Zestawienie na dzien
biezgcy zawiera odpowiednie dane do przeprowadzenia poréwnania i dostepne jest réwniez na
maszynie DEMO.

Uwagal! Co tydzien nastepuje nadpisanie danych na DEMO danymi z systemu produkcyjnego.
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Wywotlanie ustug w trybie kolejki

Ze wzgledu na skomplikowane wyliczenia, ktére sg udziatem obu ustug, procedury te powinny by¢
wywotywane w trybie kolejki. Opis wywotania poszczegdlnych ustug w trybie kolejki znajduje sie
ponizej, przy opisie szczegétowym kazdej z ustug. Kazda z ustug moze sie wykonywac okoto godziny
(w zaleznosci od trybu), dlatego bezwzglednie nalezy uzy¢ mechanizmu kolejki. Wywotanie w trybie
kolejki pozwala na $ledzenie statuséw procesu na dowolnym etapie az do zakonczenia.

Dodatkowe materiaty

Opis autoryzacji i uzycia narzedzia POSTMAN znajduje sie pod adresem:
https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/dokumentacja-api-dla-pol-on-2-0/

W tej lokalizacji znajduja sie takze filmy instruktazowe oraz dokument z przyktadami:
https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/wp-content/uploads/2019/11/API-REST-v4.docx

Strategia 1 - opis szczegotowy ustugi usuwania przekonwertowanych
warunkow zatrudnienia

Cel ustugi

Jedynym celem ustugi jest mozliwos¢ usuniecia warunkéw zatrudnienia, ktére bazujg na
stanowiskach z nowej siatki stanowisk, powodujgcych problemy w podmiotach, ktére nie maja
wdrozonej nowej siatki i chcg postugiwad sie starg siatkg w trakcie okresu przejsciowego (czyli do
dnia 2020-09-30).

System przechowuje historie techniczng, a wiec informacja o usunietych warunkach zatrudnienia
dalej bedzie sie znajdowac w systemie POL-on. Natomiast usuniecie to sprawi, iz stan biznesowy nie
bedzie zawierat juz takich stanowisk i umozliwi wgranie poprawnego stanu z systemu uczelni.

Uwaga! Zaleca sie wykonanie ustugi najpierw na maszynie DEMO, a dopiero pdzniej na maszynie
PROD.

Dzialanie / warianty wywotlania ustugi

Wariant 1 - tryb "actualConditions"
Jesli ustuga zostanie wywotana w tym trybie, to z zalogowanego podmiotu zostang usuniete warunki
zatrudnienia aktywne na dzien biezgcy o stanowiskach podanych powyzej.

Wariant 2 - tryb "allConditions"
Jesli ustuga zostanie wywotana w tym trybie, to zostang usuniete wszystkie warunki zatrudnienia o
stanowiskach podanych powyzej z zalogowanego podmiotu.

Wariant 3 - tryb "actualConditions" z podaniem id stanowiska
W tym trybie nalezy poda¢ wartos¢ w polu "position", moze to by¢ jedynie jeden numer i ten numer
musi by¢ numerem z listy stanowisk okreslonej powyzej.
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Jesli ustuga zostanie wywotana w tym wariancie, to zostang usuniete warunki zatrudnienia aktywne
na dzien biezgcy o stanowisku podanym w parametrze "position".

Wariant 4 - tryb "allConditions" z podaniem id stanowiska
W tym trybie nalezy podac wartos¢ w polu "position", moze to by¢ jedynie jeden numer i ten numer
musi by¢ numerem z listy stanowisk okreslonej powyzej.

Jesli ustuga zostanie wywotana w tym wariancie, to zostang usuniete wszystkie warunki zatrudnienia
o stanowisku podanym w parametrze "position".

Przyklad wywotania

Wywotanie ustugi usuwania warunkéw zatrudnienia

Aby uruchomi¢ ten proces, nalezy wywotac¢ ustuge DELETE:
adres_serwera/employees-api/institution/convertedConditions/{deleteDateMode}.

Np.:
https://polon2-demo.opi.org.pl/employees-api/institution/convertedConditions/{deleteDateMode}

(wersja dla Srodowiska produkcyjnego: https://polon2.opi.org.pl/employees-
api/institution/convertedConditions/{deleteDateMode} )

Parametr “deleteDateMode” moze przyjmowac wartosci: ALL_CONDITIONS, ACTUAL_CONDITIONS.

DELETE https://pelon2-dev.cpi.org.pl/employees-apifinstitution/converted Conditions/ACTUAL_CONDITIONS

Opis wywotania ustugi w programie POSTMAN:

o Sekcje Headers uzupetniamy jak na screenie:
Content-Type - application/hal+json;charset=UTF-8
Institution - wklejamy uuid instytucji wyciggnietej z bazy (instrukcja, jak to zrobi¢ dostepna
jest tutaj: https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/jak-pobrac-uid-pracownika/)
Authorization - wpisujemy Bearer i po spacji wklejamy aktualny access_token

Sposdb pobierania tokenu jest opisany w nastepujacych materiatach:
o sposdb wywotania ustugi jest opisany min. w dokumentacji ORPPD 2.0 (strona 13)
https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/wp-content/uploads/2020/07/API-repozytorium-
pisemnych-prac-dyplomowych-2020-10-05.pdf;

o w materiatach dotyczgcych pracownikéw.
https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/dokumentacja-api-dla-pol-on-2-0/

DELETE hetps://polon2-dev.opi.org. plfemployees-apifinstitution/converted Conditions/ACTUAL_CONDITIONS

Headers (3) [ ]
Key Value
Content-Type spplication/hal+json;charser=UTF-8
Institution f3afh96b-3bed-453c-bf67-d5dechald e
Autharization Bearer eyJhbGriCijSUzI 1 NilsInR5cClgOiAiSIdUliwia2 kliABIC) MW 2szU0eXT 11U Ikl UUFSZED3...
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e W sekcji Body moze by¢ wprowadzony id stanowiska (lista kodow stanowisk ponizej). W
przypadku braku id system domyslnie wykona operacje usuwania dla wszystkich ponizszych
stanowisk.

ID stanowiska Nazwa stanowiska

147 Adiunkt
148 Asystent
176 Inne
149 Profesor
150 Profesor uczelni
143 Adiunkt
144 Asystent
175 inne
145 Profesor
146 Profesor uczelni
160 Profesor
161 Profesor uczelni
240 Docent
e Przyktad z jednym kodem na liscie: {"positions":["240"]}.

(“posttions”:["240"])

Wysytamy zadanie.

DELETE hetps://polon2-dev.opi.org plfemployees-apifinstitution/convertedConditions/ACTUAL_CONDITIONS Params send ~ BEEY

Body ®

form-data xwvw-formeurlencoded @ raw binary

1 {"positions’:("146"1}

3 (“positions”:["168"1}

Body 13) Status 200K Time: 192 ms

Prerty JSON =

e

e W odpowiedzi dostaniemy identyfikator jobExecutionld, ktérego mozemy uzyé, aby
podejrzeé, jaki jest status przetwarzania.

Wskazowki
1. Dlawariantéw 1i2 musimy w Body wpisaé {"positions":[]}.

Ten dokument pochodzi ze strony Pomocy systemu POL-on:
https.//polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/procedury-rozwiazania-problemu-migracyjnego-dotyczacego-siatki-stanowisk/
Data powstania dokumentu: 13.08.2020 r. Data aktualizacji: 10.09.2020r., 11.12.2020r.


https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/procedury-rozwiazania-problemu-migracyjnego-dotyczacego-siatki-stanowisk/

2. Dlawariantéw 3i 4, jesli chcemy usungc jednoczesnie wiecej niz jedno wskazane przez nas
stanowisko, musimy w Body wpisac: {"positions":["146", "160"]}.

3. Jesli dla wariantéw 3 i 4 w Body wpiszemy {"positions":[]}, to system usuwa nam wszystkie
stanowiska z listy stanowisk objetych procedura porzadkowsa.

Podglad statusu ustugi

Ponizsza prezentacja bazuje na zadaniu o numerze 65 (,jobExecutionld”).
Adres ustugi: adres_serwera/employees-api/jobStatus/{ jobExecutionld },
np: GET https://polon2-demo.opi.org.pl/employees-api/jobStatus/65.

wersja dla srodowiska produkcyjnego: GET https://polon2.opi.org.pl/employees-api/jobStatus/65.

W konfiguracji uzupetniamy tylko Headers, podobnie jak w punkcie 4 z aktualnym access_tokenem i
wysytamy.

(<< <]

Po pewnym czasie status powinien zmienic sie na COMPLETED.
Uwaga! W niektdrych przypadkach moze to trwac okoto godziny.

Strategia 2 - opis szczegotowy ustugi podziatu przekonwertowanych
warunkow zatrudnienia

Cel i opis ustugi

Celem tej ustugi jest kompleksowe uprzadkowanie warunkéw zatrudnienia, ktére dotknat problem
migracyjny, za pomoca tzw. daty ,przeciecia” warunkow zatrudnienia.

Ustuga obejmuje swoim dziataniem jedynie warunki zatrudnienia, ktére przeszty przez proces
migracji. Jesli warunki zatrudnienia zostaty zarejestrowane dopiero w systemie POL-on 2.0, to funkcja
ta nie obejmie ich swoim dziataniem.

Wywoftanie ustugi zawsze obejmuje swoim zasiegiem wszystkie stanowiska wymienione we wstepie
dokumentu. Nie mozna wybrac tylko jednego rodzaju stanowiska.

Ustuga obejmuje swoim dziataniem jedynie stanowiska wymienione wyzej w dokumencie (w opisie
strategii 1) trwajace na dzien 2018-10-01 (w tym zakonczone lub rozpoczete w tym dniu).

Ten dokument pochodzi ze strony Pomocy systemu POL-on:
https.//polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/procedury-rozwiazania-problemu-migracyjnego-dotyczacego-siatki-stanowisk/
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Uwaga! Zaleca sie wykonanie ustugi na maszynie DEMO, a dopiero pdzniej na maszynie PROD.

Parametryzacja i dzialanie

Ustuga posiada jeden parametr daty, ktéry pozwala dostosowa¢ podziat stanowiska w zaleznosci od
statutow przyjetych w ramach uczelni.

Wywotanie funkcji realizuje nastepujace scenariusze:

1. Ustawienie daty na dzien "2018-10-01".

a. Warunek taki moze zostac podzielony na dwa warunki w przypadku, kiedy jego czesé
rozpoczynata sie przed 2018-10-01 (pierwotny warunek zniknie z systemu i
pozostanie tylko jako historia techniczna):

e Pierwszy warunek trwajgcy do dnia 2018-09-30 zostanie zapisany na
stanowisku, ktére obowigzywato do dnia 2018-09-30 (stara siatka).

e Drugi warunek trwajacy od dnia 2018-10-01 zostanie zapisany na stanowisku,
ktére obowigzywato od dnia 2018-10-01 (nowa siatka).

b. Warunek taki nie zostanie objety mechanizmem porzadkowym i pozostanie z
aktualng wartoscig stanowiska (stanowisko nowe), jesli warunek rozpoczynat sie w
dniu 2018-10-01 lub pdzniej.

2. Ustawienie daty na dzien pdzniejszy niz 2018-10-01, np: 2019-10-01.

a. Warunek moze zostaé podzielony na dwa warunki, jesli warunek taki trwat na
podang date (czyli w podanym wypadku na dzie 2019-10-01):

e Pierwszy warunek trwajgcy do dnia 2019-09-30 zostanie zapisany na
stanowisku, ktére obowigzywato do dnia 2019-09-30 (stara siatka).

e Drugi warunek trwajacy od dnia 2019-10-01 zostanie zapisany na stanowisku,
ktére obowigzywato od dnia 2019-10-01 (nowa siatka).

b. Warunek taki moze mie¢ zmienione jedynie stanowisko na pierwotne (stara siatka),
jesli warunek zakoniczyt sie przez datg podang w parametrze (w podanym wypadku
2019-10-01).

c.  Warunek taki nie zostanie objety mechanizmem porzgdkowym i pozostanie z
aktualng wartoscig stanowiska (stanowisko nowe), jesli warunek rozpoczynat sie w
dniu 2019-10-01 lub pdzniej.

Wywotanie ustugi podzialu warunkéw zatrudnienia

W ponizszym przyktadzie uzyto daty innej niz 2018-10-01, aby pokazaé, iz mozna uzyskac podziat w
innej dacie niz 2018-10-01.

Adres ustugi: adres_serwera/employees-api/splitConditionsOnDate/{split_date},
np. POST https://polon2-demo.opi.org.pl/employees-api/splitConditionsOnDate/2018-12-01.

(wersja dla srodowiska produkcyjnego: POST https://polon2.opi.org.pl/employees-
api/splitConditionsOnDate/2018-12-01.)

Opis wywotania ustugi w programie POSTMAN:

Ten dokument pochodzi ze strony Pomocy systemu POL-on:
https.//polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/procedury-rozwiazania-problemu-migracyjnego-dotyczacego-siatki-stanowisk/
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e Uzupetniamy sekcje Headers jak na screenie:
Content-Type - application/hal+json;charset=UTF-8
Institution - wklejamy id instytucji wyciagnietej z bazy w punkcie 1
Authorization - wpisujemy Bearer i po spacji wklejamy aktualny access_token z punktu 3.

POST hetpsi//polon2-dev.opi.org.pl/employees-api/splitConditionsOnDate/2018-12-01

Headers (3) °

Key Value Description

so@
L
g
g

Authorization Bearer eyJhbGciOiJSUzI1NilsInR5cClgOiAiSidUliwia2lkliABICJM2szU0XT 111U ItUUFSZES3...

e W sekcji Body zaznaczamy tylko form-data.

POST https://polon2-dev.opi.org.plifemployees-api/splitConditionsOnDate/2018-12-01
(3) Body @
® form-data x-www-form-urlencoded raw binary
Key Value

e Tak przygotowany request wysytamy.

eylhbGclOySUzI NilsInRScCIgOIAISIdUTwia2IKIIABICIM25zUOXT1IU1 IRUUFSZES3,

e W odpowiedzi dostaniemy identyfikator joba, ktérego mozemy uzyé, aby podejrzeé, jaki jest
status przetwarzania.

Podglad statusu ustugi

Adres ustugi: adres_serwera/employees-api/jobStatus/{ jobExecutionld },
np: GET https://polon2-demo.opi.org.pl/employees-api/jobStatus/61.

(Wersja dla srodowiska produkcyjnego: GET https://polon2.opi.org.pl/employees-api/jobStatus/61 .)

W konfiguracji uzupetniamy tylko sekcje Headers z aktualnym access_tokenem i wysytamy.

Ten dokument pochodzi ze strony Pomocy systemu POL-on:
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wia2IKIABICIM252U0XT11U1 ItUUFSZES3.

0b1d™: 61,

Po jakims$ czasie (w skrajnych przypadkach moze to trwaé nawet 1 godzine, jesli instytucja ma duzo
warunkéw do podziatu) status powinien zmienié¢ sie na COMPLETED.

Ten dokument pochodzi ze strony Pomocy systemu POL-on:
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