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Oswiadczenia w module Pracownicy
Informacje dla audytorow wewnetrznych



( Audyt wewnetrzny danych w POL-on }

C Mobut PRACOWNICY } --------------------------------------------------------

Oswiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie naukowej lub artystycznej

» Skfadane nie czesciej niz co 2 lata
OSWIADCZENIE &kzweg? Pracogzwcy O;S.Obn; taczni tkich dawcé
0 DYSCYPLINIE aksymalnie w 2 dyscyplinach tacznie u wszystkich pracodawcow

* W terminie 14 dni od zatrudnienia, nie pozniej niz do 31 grudnia roku, w ktorym zostat
zatrudniony

art. 343 ust. 7 ustawy 2.0

Oswiadczenia upowazniajgce podmiotdo zaliczenia pracownika do oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie

Sktadane w jednym podmiocie w danym czasie
Obejmuje przynajmniej 1 oswiadczong dyscypline
Okres obowigzywania musi zawierac sie w okresie obowigzywania oswiadczenia o dyscyplinie

OSWIADCZENIE

O ZALICZENIU
DO LICZBY N

W terminie 14 dni od zatrudnienia, nie pozniej niz do 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony

art. 265 ust. 5 ustawy 2.0




------------------------------------------------------- { KRYTERIA AUDYTU )

( KOMPLETNOS

O

PROWADZACY DZIAtALNOSC
NAUKOWA

BIORACY UDZIAt W PROWADZENIU
DZIAtALNOSCI NAUKOWEJ

Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk
badawczych lub badawczo-dydaktycznych (w przypadku uczelni)
Pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika

naukowego (w przypadku instytutu PAN lub badawczego)

Pracownik petnigcy funkcje pomocnicze w stosunku do osdb
prowadzgcych dziatalnos¢ naukows i nieposiadajgcy wtasnych
(samodzielnych) osiggnie¢ naukowych lub artystycznych



Istnieje mozliwosci dobrowolnego ztozenia oswiadczenia N przez pracownikow uczelni i instytutow,
T — zatrudnionych na innych niz ww. stanowiska, jezeli faktycznie prowadza oni dziatalnos¢ naukowg i posiadajg

0 ZALICZENIU w tym zakresie osiggniecia bedace przedmiotem ewaluac;ji.
DO LICZBY N

Liczba dyscyplin

DyYSCYPLINA 1 luls DyscYPLINA 1
DYSCYPLINA 2

[ ( POPRAWNOSC )

Dane zaraportowane w systemie POL-on powinny byc¢ tozsame z dokumentacjg zgromadzong na uczelni.

- polon®




( TERMINOWOSC )

Termin ztozenia pierwszych oswiadczen

do 30 listopada 2018 r.

Termin ztozenia oSwiadczen

14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie
pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym
zostat zatrudniony

Termin wprowadzenia oswiadczen do POL-on

30 dni od dnia zatrudnienia
(Aktualizacja: 30 dni od zaistnienia zmiany lub
\ uzyskania informacji o zmianie)

do 31 grudnia 2018 .

14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie
poOzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
zostat zatrudniony

30 dni od dnia zatrudnienia
(Aktualizacja: 30 dni od zaistnienia zmiany lub
uzyskania informacji o zmianie)




Sciezka pracy

( AUDYTOR W SYSTEMIE

coe09de

2. LOGUIJESIE DO POL-ON
1. SPRAWDZA DOKUMENTA .
> OKU clk (W KONTEKSCIE JEDNOSTKI)

Aktualne oswiadczenia znajdujg sie w
Module Pracownicy na srodowisku

o3 e+ produkcyjnym dostepnym na

stronie: https://polon2.opi.org.pl

3. ODSZUKUIJE DANE

OSWIADCZENIE

4. WERYFIKUJE DANE 5. WYPELNIA ANKIETE
POAUDYTOWA

Archiwalne dane (w tym stare oswiadczenia B+R) z
Modutu Pracownicy zostaty udostepnione w starej
aplikacji na srodowisku demonstracyjnym:
https://polon2-demo.opi.org.pl

DEMO pozwala na podglad danych w starej i nowej
aplikacji.

}.________________




_________________________________C

RAPORT AUDYTOWY

Lista kontrolna wygenerowana z systemu POL-on (Raport poaudytowy)

2.0
pOI-Dn Bedzie dostepna do pobrania z poziomu interfejsu systemu
POL-on 2.0 jako plik CSV, wygenerowany na podstawie

Pracownicy przy danym pracowniku/osobie.

CSV Dla os6b z rola: INST_PR_PODGLAD lub
INST_NAUK_PR_PODGLAD

Zakres wygenerowanych danych

* Nazwisko iimie

* Nazwa jednostki organizacyjnej lub dyscypliny naukowej

* Data zatrudnienia

e Data ustania zatrudnienia

* Dyscypliny w oswiadczeniu

* Data zlozenia oswiadczenia o dyscyplinie

* Data wpisu oswiadczenia o dyscyplinie do POL-on

* Data ztozenia oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N

* Data wpisu oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N do POL-on

zaznaczonego znacznika ,,Prowadzone badania” w Module

Inne informacje, ktore beda mogty znalezc¢ sie w raporcie:
* Udziat % dyscypliny

* Zgoda na dodatkowe zatrudnienie

* Dodatkowe miejsce pracy

* Okres obowigzywania zgody

* Komentarze i uwagi audytora



---------------------------------C ANKIETA POAUDYTOWA )

Przyktady pytan zwigzanych z danymiw systemie POL-on

e  Czydaty zatrudnienia w POL-on sg tozsame z datami zatrudnienia w dokumentacji kadrowej?

* Wi ilu przypadkach daty zatrudnienia w POL-on z datami zatrudnienia w dokumentacji kadrowej sg rézne?

*  Czywprowadzono do POL-on danez oswiadczenia o reprezentowanych dyscyplinach?

* Wi ilu zbadanych przypadkach nie wprowadzono oswiadczen do systemu POL-on?

*  Czywprowadzonow wymaganych terminach do POL-on danez o$wiadczenia o reprezentowanych dyscyplinach?

* W ilu przypadkach wprowadzono dane z oswiadczenia o reprezentowanych dyscyplinach po terminie?

*  Czywprowadzonow wymaganych terminach do POL-on informacje o ztozeniu o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N?
* W ilu zbadanych przypadkach nie wprowadzono o$wiadczen o zaliczeniu do liczby N do systemu POL-on?

Wzor ankiety i opis doboru proby do badania zostang udostepnione audytorom przez MNiSW.

Przyktadowa metoda doboru proby do badania

Weryfikacja co 10 osoby znajdujacej sie na liscie kontrolnej pobranej z systemu POL-on (plik CSV)

Przekazanie wynikow audytu

Sprawozdanie z audytu nalezy przekaza¢ Kierownikowi jednostki
Ankiete poaudytowa nalezy przekaza¢ drogg elektroniczng do MNiISW



Przydatne miejsca ) N

POL—QN SIEC POLON v INFORMACIE A OSYSTEMIE  USTAWA2.0  REJESTRY  POMOC v SZKOLENIA v

Aktu a | n O§Ci AKTUALNOSCI

Aktualnosci i komunikaty
dotyczace systemu

Aktualizacja stownika stanowisk v o v 1ikéw naukowych oraz nauczycieli akademickich

Zaktgal?z?var?e specyfikacje plikéw wymiany danych
Komunlkat w sprawie migracji kierunkéw studiéw
POLon 2.9 hlﬁbliisze plany

SPerfilfécjg téchniczne plikéw wymiany danych

Ogélnodostepne zestawienie pracownikéw naukowych

Pomoc systemu.
Artykuty objasniajace
poszczegolne zagadnienia
z obszaru POL-on 2.0

Przerwa techniczna zwigzana z wdrozeniem nowej wersji systemu

https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/




szkolenia@opi.org.pl
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