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POL-on 2.0 – aktualny stan systemu i planowane wdrożenia. Moduły Pracownicy, 
Studenci, Sprawozdawczość GUS

Barbara Muszyńska, Magdalena Waniewska-Bobin
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NOWE ZASADY

RAPORTOWANIA
OKRES PRZEJŚCIOWY

Harmonogram raportowania danych

RAPORTOWANIE CIĄGŁE

(NA BIEŻĄCO)

31 III 2020X 20191 X 2018

WEJŚCIE W ŻYCIE USTAWY

PRAWO O SZKOLNICTWIE

WYŻSZYM I NAUCE

CZAS NA ZASILENIE SYSTEMU NOWYMI

DANYMI WSTECZNIE, OD DNIA WEJŚCIA W

ŻYCIE USTAWY

(ART. 219 UST. 6 W ZW. Z UST. 3 
PRZEPISÓW WPROWADZAJĄCYCH)

DOSTOSOWANIE SIATKI STANOWISK

– DO 30 IX 2020

15 IV 2020 
WYDŁUŻENIE OKRESU PRZEJŚCIOWEGO

NIEOBECNOŚCI – OD 1 I 2017
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Migracja do POL-onu 2.0 a stary moduł Pracownicy

ŚRODOWISKO DEMO

• 4 III 2020 – stary moduł Pracownicy został 
udostępniony na środowisku DEMO w trybie tylko do 
odczytu (ze stanem danych na 10 I 2020 – nigdy nie 
ulegnie zmianie)

• Nowy moduł Pracownicy – możliwość dodawania i 
edycji danych na DEMO wyłącznie w celach testowych. 
Dane te nie są migrowane na środowisko produkcyjne

wersja DEMO

https://polon2-demo.opi.org.pl

• 10 I 2020 – migracja modułu Pracownicy do POL-
onu 2.0

• Edycja i rejestracja pracowników – wyłącznie w 
nowej aplikacji
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ŚRODOWISKO DEMO
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DANE MIGROWANE NOWE DANE DANE WYGASZANE

Dane podstawowe Inne osoby prowadzące zajęcia Minima kadrowe

Zatrudnienie Źródła finansowania miejsca 
pracy

Minima kadrowe do nadawania 
stopni

Zgoda na dodatkowe 
zatrudnienie

Kompetencje i doświadczenie Dane powiązane z działalnością 
badawczo-rozwojową z okresu 

obejmującego ewaluację 2013-2017

Stopnie i tytuły Informacje o prowadzonych 
zajęciach

Oświadczenia Nieobecności

Pensum dydaktyczne (roczny 
wymiar zajęć dydaktycznych)

STYCZEŃ 
2020

Zakres danych w nowym module Pracownicy
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W PRZYSZŁOŚCI DANE MIGROWANE NOWE DANE

Kary (?) Pensum doktorskie

Integracja z postępowaniami 
awansowymi

Synchronizacja POL-on z PBN w 
kontekście wczytywania numerów ORCID

DANE WYGASZANE POZOSTAŁY W STARYM MODULE

PRACOWNICY (W TRYBIE DO ODCZYTU)
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Nowa siatka stanowisk
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Mapowanie stanowisk w wyniku migracji

USTAWA 2.0

Automatyczne mapowanie 
stanowisk przez OPI PIB 
nastąpiło w odniesieniu 
do grup naukowych 
i naukowo-dydaktycznych 
oraz stanowisk w tych grupach 
na uczelniach.

„STARE” STANOWISKO

„STARE” STANOWISKO „STARE” STANOWISKO

Pozostałe stanowiska 
na uczelniach i wszystkie 
stanowiska w instytutach
powinny zostać dostosowane 
do nowej siatki samodzielnie
– w terminie do 30 IX 2020.

30 IX 2020

Czas na zmianę stanowisk 
na nowe

„NOWE” STANOWISKO

MIGRACJA
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UCZELNIE

1. DYPLOMOWANY BIBLIOTEKARZ

ORAZ PRACOWNIK DOKUMENTACJI

I INFORMACJI NAUKOWEJ

• Adiunkt biblioteczny
• Adiunkt dokumentacji i informacji naukowej
• Asystent biblioteczny
• Asystent dokumentacji i informacji naukowej
• Dokumentalista dyplomowany
• Kustosz dyplomowany
• Starszy dokumentalista dyplomowany
• Starszy kustosz dyplomowany
• Inne

NAUCZYCIEL AKADEMICKI

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:



logo Basin

2. PRACOWNIK DYDAKTYCZNY

3. PRACOWNIK BADAWCZY

(DAW. PRACOWNIK NAUKOWY)
4. PRACOWNIK

BADAWCZO-DYDAKTYCZNY

(DAW. PRACOWNIK NAUKOWO-
DYDAKTYCZNY)

• Profesor (daw. profesor zwyczajny)
• Profesor uczelni (daw. profesor nadzwyczajny lub 

profesor wizytujący)
• Adiunkt
• Asystent
• Inne
• Docent*
• Starszy wykładowca
• Wykładowca
• Instruktor
• Lektor 

*Wyjątek: mianowany docent
Art. 248 ust. 3 przep. wprow. ustawę 2.0: docent mianowany na czas nieokreślony pozostaje na tym stanowisku przez okres wskazany w akcie 
mianowania / do końca roku akad., w którym kończy 67 lat / do końca roku akad., w którym nabędzie prawo do emerytury

NAUCZYCIEL AKADEMICKI

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:

UCZELNIE
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1. PRACOWNIK BADAWCZO-TECHNICZNY

2. PRACOWNIK INŻYNIERYJNO-TECHNICZNY

• Gł. Specjalista badawczo - techniczny
• Gł. Specjalista ds. środowiskowej aparatury badawczej
• Starszy specjalista badawczo – techniczny
• Specjalista
• Inne

• Starszy specjalista inżynieryjno – techniczny
• Specjalista inżynieryjno – techniczny
• Inne

DAW. PRACOWNIK BADAWCZO-TECHNICZNY LUB INŻYNIERYJNO-TECHNICZNY

PRACOWNICY NIEBĘDĄCY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

PRACOWNICY NIEBĘDĄCY NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI

• Pracownicy niebędący nauczycielami 
akademickimi

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:

UCZELNIE
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INSTYTUT BADAWCZY / PAN

PRACOWNIK NAUKOWY

PRACOWNIK NAUKOWY

• Profesor (daw. profesor zwyczajny)
• Profesor instytutu 

(daw. profesor nadzwyczajny lub profesor wizytujący)
• Adiunkt
• Asystent

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:
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1. PRACOWNIK BADAWCZO-TECHNICZNY

2. PRACOWNIK INŻYNIERYJNY, 
TECHNICZNY,
INŻYNIERYJNO-TECHNICZNY

(DAW. PRACOWNIK INŻYNIERYJNO-
TECHNICZNY) 

• Gł. Specjalista badawczo-techniczny
• Gł. Specjalista ds. środowiskowej aparatury badawczej
• Starszy specjalista badawczo-techniczny
• Specjalista

• Pracownik inżynieryjny, techniczny, 
inżynieryjno-techniczny

• Starszy specjalista inżynieryjno – techniczny
• Specjalista inżynieryjno – techniczny
• Inne

PRACOWNIK BADAWCZO-TECHNICZNY LUB INŻYNIERYJNO-TECHNICZNY

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:

INSTYTUT BADAWCZY / PAN
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PRACOWNIK

BIBLIOTECZNY

PRACOWNIK BIBLIOTECZNY, DOKUMENTACJI NAUKOWEJ LUB DOKUMENTACJI INFORMACJI NAUKOWEJ

• Asystent biblioteczny
• Asystent dokumentacji i informacji naukowej
• Adiunkt biblioteczny
• Adiunkt dokumentacji i informacji naukowej
• Dokumentalista dyplomowany
• Kustosz dyplomowany
• Starszy dokumentalista dyplomowany
• Starszy kustosz dyplomowany

• Pracownik biblioteczny i dokumentacji naukowej

• Inni

INNI

INNI

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:

INSTYTUT BADAWCZY / PAN
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Rejestracja 
pracownika



logo Basin



logo Basin



logo Basin



logo Basin

Nowość

W starym POL-onie było państwo 
pochodzenia (dot. cudzoziemców)
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Data faktycznego zakończenia zatrudnienia
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Zakres danych
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Dane podstawowe
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ZMIANA W STANIE FAKTYCZNYM DOT. PRACOWNIKA

Zmiana danych
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POPRAWA BŁĘDNIE WPROWADZONYCH DANYCH

Korekta
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W tej wersji danych 
dokonano korekty

W tej wersji danych 
nie dokonano korekty
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Zatrudnienie
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Miejsce i ramy 
czasowe

M.in. rodzaj umowy 
i okres jej obowiązywania
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ZAKOŃCZ ZATRUDNIENIE – GDY PRACOWNIK FAKTYCZNIE

PRZESTAŁ PRACOWAĆ W PODMIOCIE

Dane zatrudnienia
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PRAWIDŁOWO DODANA DATA ZAKOŃCZENIA

ZATRUDNIENIA (DATA PRZESZŁA)

Dzień 
wprowadzania 

danych („dzisiaj”)



logo Basin

NIEPRAWIDŁOWO DODANA DATA ZAKOŃCZENIA

ZATRUDNIENIA (BIEŻĄCA LUB PRZYSZŁA)



logo Basin

KONIECZNOŚĆ WCZEŚNIEJSZEGO ZAKOŃCZENIA

LUB ZMIANY WARUNKÓW ZATRUDNIENIA
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ZMIGROWANE ZATRUDNIENIA Z DATĄ ZAKOŃCZENIA Z

PRZYSZŁOŚCI – KOREKTA RĘCZNA

Jeśli chcemy wprowadzić pracownikowi kontynuację 
stanowiska pracy i przedłużyć umowę

Jeśli chcemy skorygować istniejącą umowę z umowy na 
czas określony na umowę na czas nieokreślony
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Warunki zatrudnienia

Można rejestrować więcej niż jeden 
warunek w tym samym czasie
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Data „do” obowiązkowa dla 
umowy na czas określony
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MOŻLIWOŚĆ WYBORU KILKU PÓL

TYLKO BIEŻĄCA INFORMACJA „Koryguj warunki zatrudnienia”

§ 2 UST. 4 PKT 9 ROZPORZĄDZENIA WS. POL-ON
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USUŃ WARUNKI ZATRUDNIENIA

KORYGUJ WARUNKI ZATRUDNIENIA
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Ciągłość zatrudnienia

Data podjęcia 
zatrudnienia

1 X 2018

D
A

N
E

ZA
TR

U
D

N
IE

N
IA

W
A

R
U

N
K

I
ZA

TR
U

D
N

IE
N

IA

Data ustania 
zatrudnienia

?

Umowa 1 
na czas określony

Umowa 2
na czas nieokreślony

Umowa 1 
na czas określony

Umowa 2 
na czas nieokreślony
Stanowisko adiunkt

Umowa 2 
na czas nieokreślony

Stanowisko profesor uczelni
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Jak zarejestrować przedłużenie umowy?

ZMIENIA SIĘ TYLKO DATA KOŃCA

OBOWIĄZYWANIA

ZAREJESTRUJ NOWY WARUNEK

ZATRUDNIENIA

Zmiana daty końcowej

ZMIENIA SIĘ DATA KOŃCA

OBOWIĄZYWANIA + INNY WARUNEK

ZATRUDNIENIA

ZAREJESTRUJ NOWY WARUNEK

ZATRUDNIENIA

KORYGUJ WARUNKI ZATRUDNIENIA
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Stopnie i tytuły
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Lista dziedzin/dyscyplin różni się 
w zależności od wybranej klasyfikacji
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Nie może być datą przyszłą

Uprawnienia równoważne uprawnieniom wynikającym z posiadania 
stopnia doktora habilitowanego (bez robienia habilitacji)

ART. 226 USTAWY 2.0
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Oświadczenia
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Oświadczenia pracowników

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA

Z PROWADZENIEM

DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ

OŚWIADCZENIE 
O DYSCYPLINIE

art. 343 ust. 7 ustawy 2.0

OŚWIADCZENIE 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N

art. 265 ust. 5 ustawy 2.0

OŚWIADCZENIE 
UPOWAŻNIAJĄCE 
DO WYKAZANIA 
OSIĄGNIĘĆ 
NA POTRZEBY 
EWALUACJI

art. 265 ust. 13 ustawy 2.0
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Oświadczenie o dyscyplinie 

OŚWIADCZENIE 
O DYSCYPLINIE

ZASADY DOTYCZĄCE SKŁADANIA:

• Nie częściej niż co 2 lata

• Nowo zatrudniony pracownik składa oświadczenie w 
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie później 
niż do 31 grudnia roku, w którym został zatrudniony

• Oświadczenie składa się u każdego pracodawcy osobno

• Pracownik może złożyć oświadczenie o reprezentowaniu 
maksymalnie 2 dyscyplin – łącznie we wszystkich 
podmiotach, w których jest zatrudniony
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Kto powinien złożyć oświadczenie o dyscyplinie?

• Pracownik pełniący funkcje pomocnicze w stosunku 
do osób prowadzących działalność naukową i 
nieposiadający własnych (samodzielnych) osiągnięć 
naukowych lub artystycznych

✓ Uwzględniane w kontekście wyborów do Rady 
Doskonałości Naukowej (posiadają czynne i bierne 
prawo wyborcze w wyborach do RDN, pod 
warunkiem, że posiadają stopień doktora 
habilitowanego)

OSOBY PROWADZĄCE DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWĄ OSOBY BIORĄCE UDZIAŁ W PROWADZENIU DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ

• Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk 
badawczych lub badawczo-dydaktycznych (uczelnie)

• Pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego
(instytuty PAN lub badawcze) 

Ustawa 2.0 nie wyklucza możliwości złożenia oświadczeń (o 
dyscyplinie i N) także przez pracowników na innych 
stanowiskach, jeżeli faktycznie prowadzą działalność naukową 
(art. 4 ustawy 2.0) i posiadają w tym zakresie osiągnięcia 
będące przedmiotem ewaluacji.

✓ Ich dorobek będzie uwzględniany w ewaluacji jakości 
działalności naukowej

✓ Te osoby są uwzględniane w algorytmie podziału środków z 
subwencji na utrzymanie i rozwój potencjału badawczego

Dotyczy osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w danej instytucji
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Informacje o złożonych oświadczeniach widać 
wzajemnie we wszystkich podmiotach, w których 

pracownik jest zatrudniony
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Nie może być datą przyszłą
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Udział czasu pracy

• Należy podać w odniesieniu do osób, które złożyły w danym 
podmiocie oświadczenie o reprezentowaniu dwóch dyscyplin.

• Informacje te będą uwzględniane:

– w algorytmie podziału środków z subwencji na utrzymanie i 
rozwój potencjału badawczego

– na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej (dane te 
będą wykorzystywane do wyliczania liczby N oraz limitu 
publikacji autorstwa danego pracownika) 
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Checkbox „Prowadzone badania”

NALEŻY OZNACZYĆ, JEŚLI PRACOWNIK:

• Złożył w danym podmiocie w danej dyscyplinie oświadczenie o zaliczeniu do liczby N lub

• Jest zatrudniony na stanowisku, które wymaga prowadzenia działalności naukowej, tj.:

– stanowisku naukowym – w instytutach (instytuty PAN, instytuty badawcze),

– stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym – w uczelniach,

– stanowisku naukowym, badawczym lub innym, jeżeli do obowiązków na tym 
stanowisku należy prowadzenie działalności naukowej – w PAU, innych podmiotach 
prowadzących głównie działalność naukową w sposób samodzielny i ciągły (art. 7 ust. 
1 pkt 6 i 8 ustawy 2.0) oraz w Instytutach Sieci Badawczej Łukasiewicz

Jeśli zarejestrowane jest oświadczenia o liczbie N, to checkbox nie zaznaczy się 
automatycznie. Trzeba go zakliknąć w systemie.

Checkbox o prowadzonych badaniach powinien być zaznaczony, jeśli w ramach 
obowiązywania danego oświadczenia o dyscyplinie badania były prowadzone przez 
dowolnie długi czas.

OŚWIADCZENIE 
O DYSCYPLINIE
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Zmiana kolejności 
dyscyplin

Koryguj
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Zakres możliwych zmian – oświadczenie o dyscyplinie

• Wskazujemy tylko datę złożenia oświadczenia

• Za pomocą „Koryguj” można tylko:

– Zaznaczyć/odznaczyć checkbox „Prowadzone badania”

– Skorygować błędnie wpisany udział czasu pracy – przy dwóch dyscyplinach

– Dodać kolejny udział czasu pracy (np. było 25% i 75% i zmieniamy na 50% i 50%) – przy 
dwóch dyscyplinach

• „Zmień kolejność dyscyplin” – zamiana między dyscypliną 1 i 2

• Złożenie nowego oświadczenia o dyscyplinie jest możliwe po upływie dwóch lat od złożenia 
poprzedniego oświadczenia. Złożenie nowego oświadczenie po tym czasie powoduje 
zakończenie poprzedniego oświadczenia

• Nowe oświadczenie składa się też w razie zakończenia zatrudnienia w jednym podmiocie i 
podjęcia zatrudnienia w nowym podmiocie

OŚWIADCZENIE 
O DYSCYPLINIE

INNE POMYŁKI (NP. DATĘ ZŁOŻENIA OŚWIADCZENIA) MOŻE SKORYGOWAĆ TYLKO MNISW
NA PISEMNY WNIOSEK
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OŚWIADCZENIE O LICZBIE N

ZASADY DOTYCZĄCE SKŁADANIA:

• Można je złożyć tylko w jednym podmiocie w danym czasie

• Musi obejmować przynajmniej jedną dyscyplinę reprezentowaną 
przez pracownika zgodnie z oświadczeniem o dyscyplinie 
złożonym w tym podmiocie

• Okres obowiązywania oświadczenia o N musi się zawierać w 
okresie obowiązywania oświadczenia o dyscyplinie

OŚWIADCZENIE 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N
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Kto może złożyć oświadczenie o liczbie N?

Wyłącznie pracownicy prowadzący działalność naukową, zatrudnieni na podstawie stosunku 
pracy w danym podmiocie.

Pracownicy prowadzący działalność naukową to:

• nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk badawczych lub badawczo-
dydaktycznych (uczelnie)

• pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego (instytuty PAN lub badawcze)

– ponieważ w definicji tych stanowisk jest zawarte prowadzenie działalności naukowej

Ustawa 2.0 nie wyklucza możliwości złożenia oświadczeń (o dyscyplinie i N) także przez 
pracowników na innych stanowiskach, jeżeli faktycznie prowadzą działalność naukową (art. 4 
ustawy 2.0) i posiadają w tym zakresie osiągnięcia będące przedmiotem ewaluacji.

OŚWIADCZENIE 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N
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Okres oświadczenia N musi zawierać się w 
okresie ważności oświadczenia o 

dyscyplinach w tym samym podmiocie

Pracownik może złożyć tylko 
jedno oświadczenie N w 

danym czasie
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Może być data przyszła
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Koryguj datę zakończenia 
oświadczenia N

Jeśli data zakończenia jest 
datą przeszłą
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Zakres możliwych zmian – oświadczenie o liczbie N

• Można zakończyć oświadczenie (akcja „Zakończ oświadczenie N”) – oznacza to 
ustawienie daty końca obowiązywania oświadczenia; może to być data przyszła

• Oświadczenie kończy też ważność wraz z zakończeniem zatrudnienia w podmiocie 

• Jedyna możliwość korekty dotyczy daty końca obowiązywania oświadczenia

• Nie ma możliwości zmiany dyscyplin, których dotyczy oświadczenie 

o Jeśli oświadczenie o dyscyplinie obejmuje dwie dyscypliny, a w oświadczeniu o 
N została wskazana tylko jedna z nich, to nie ma możliwości samodzielnej 
zmiany

OŚWIADCZENIE 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N

POMYŁKI MOŻE SKORYGOWAĆ TYLKO MNISW NA PISEMNY WNIOSEK

(POPRZEZ USUNIĘCIE OŚWIADCZENIA Z SYSTEMU)
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Podgląd oświadczeń w 
starym POL-onie
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Nowe oświadczenia zmigrowane
do POL-on 2.0  

Stare dane B+R
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STARE OŚWIADCZENIA O N
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STARE OŚWIADCZENIA – DZIEDZINA I DYSCYPLINA

POWIĄZANA Z DZIAŁALNOŚCIĄ B+R
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Nieobecności
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Liczba dni, w których pracownik w danym roku:

• przebywał na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim, na warunkach urlopu macierzyńskiego, 
ojcowskim, wychowawczym, rodzicielskim lub dla poratowania zdrowia,

• pobierał zasiłek chorobowy lub świadczenie rehabilitacyjne

– według stanu na dzień 31 grudnia

§ 2 UST. 5 PKT 4 
ROZPORZĄDZENIA WS. POL-ON



logo Basin

Rok kalendarzowy Dni kalendarzowe 
(nie robocze)

Zamknij/zapisz

KONIECZNOŚĆ UZUPEŁNIENIA WSTECZNIE OD ROKU 2017

Na potrzeby ewaluacji
TAKŻE BYLI PRACOWNICY (TRWAJĄCE ZATRUDNIENIE W

2017 R. LUB PÓŹNIEJ)
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Prowadzone zajęcia
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ROCZNY WYMIAR ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH
PENSUM DYDAKTYCZNE

§ 2 UST. 5 PKT 2 ROZPORZĄDZENIA W SPRAWIE POL-ON
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Roczny wymiar zajęć dydaktycznych – pensum dydaktyczne

Zamknij/zapisz
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INFORMACJE O PROWADZONYCH

ZAJĘCIACH

Liczba ta może być mniejsza od liczby wynikającej z programu studiów (gdy ten sam przedmiot realizowany jest 
przez kilku pracowników dla tej samej grupy studentów). 

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ OKREŚLONYCH W PROGRAMIE STUDIÓW

REALIZOWANYCH W DANYM ROKU AKADEMICKIM

ART. 343 UST. 1 PKT 9 USTAWY 2.0
§ 2 UST. 2 PKT 5 ROZPORZĄDZENIA W SPRAWIE POL-ON

Informacje o prowadzonych zajęciach 

Zazwyczaj nie będzie odpowiadać faktycznej liczbie godzin zajęć prowadzonych przez danego pracownika na 
danym kierunku – informacja o charakterze deklaratywnym

Liczba ta nie może być większa niż liczba wynikająca z programu studiów (gdy jeden pracownik ma kilka grup).

Należy wpisywać liczbę godzin zajęć przypisanych pracownikowi (lub innej osobie prowadzącej zajęcia), zgodnie z 
wartościami określonymi w programie studiów na danym kierunku, poziomie i profilu w danym roku akademickim

Każdy pracownik prowadzący zajęcia (bez względu na to, czy uczelnia stanowi jego podstawowe miejsce pracy) + 
inne osoby prowadzące zajęcia 
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Bez podziału na przedmioty

Wartość zsumowana ze 
wszystkich przedmiotów 
nauczyciela na kierunku
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ZAJĘCIA NA WIĘCEJ NIŻ 1 KIERUNKU – PONOWNIE

„DODAJ INFORMACJĘ O PROWADZONYCH ZAJĘCIACH”
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Wprowadzanie liczby godzin zajęć 
określonych w programie studiów 
realizowanych w danym roku akademickim 

Case study



W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A 
NALEŻY ZAREJESTROWAĆ 30 GODZIN

KIERUNEK A

PRZEDMIOT A

Program studiów KIERUNKU A obejmuje 30 godzin z PRZEDMIOTU A 
w tym 20 godzin ćwiczeń i 10 godzin wykładu.

PRACOWNIK A prowadzi zajęcia ćwiczeniowe 
z PRZEDMIOTU A w dwóch grupach, 
w każdej z nich po 20 godzin. 

PRACOWNIK A

GRUPA I

20 h

GRUPA II

20 h

WYKŁADY

10 h

PRACOWNIK A faktycznie poświęci na PRZEDMIOT A
50 godzin, w tym:
• 40 godzin ćwiczeń,
• 10 godzin wykładu.

PRZYKŁAD 1

ĆWICZENIA



KIERUNEK A

20 h

Program studiów KIERUNKU A
obejmuje 20 godzin wykładów 
z PRZEDMIOTU A. 

PRACOWNIK A prowadzi wykłady wspólne 
dla KIERUNKÓW A I B z PRZEDMIOTU A. PRACOWNIK A

WYKŁADY ŁĄCZONE DLA

KIERUNKU A I B

KIERUNEK B

PRZEDMIOT A

Program studiów KIERUNKU B
obejmuje 20 godzin wykładów 

z PRZEDMIOTU A. 

PRACOWNIK A faktycznie 
poświęcił na zajęcia z 
PRZEDMIOTU A 20 godzin. 

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A NALEŻY

ZAREJESTROWAĆ PO 20 GODZIN DLA KIERUNKU A I KIERUNKU B

PRZYKŁAD 2



KIERUNEK A

20 h

Program studiów KIERUNKU A obejmuje 
20 godzin ćwiczeń z PRZEDMIOTU A. 

PRZEDMIOT A jest prowadzony przez 
dwóch pracowników, 
każdy z nich prowadzi po 20 godzin. 

20 h

PRACOWNIK A PRACOWNIK B

PRACOWNICY A i B faktycznie 
prowadzili ćwiczenia z PRZEDMIOTU A
po 20 godzin każdy. 

PRZEDMIOT A

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A I PRACOWNIKU B 
NALEŻY ZAREJESTROWAĆ PO 20 GODZIN DLA KIERUNKU A

PRZYKŁAD 3

GRUPA I GRUPA II



W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A NALEŻY ZAREJESTROWAĆ 5 GODZIN, 
PRZY PRACOWNIKU B - 10 GODZIN, PRZY PRACOWNIKU C - 15 GODZIN

KIERUNEK A

PRZEDMIOT A

Program studiów KIERUNKU A obejmuje 30 godzin z PRZEDMIOTU A 

PRACOWNIK A

5 h 10 h 15 h

PRACOWNIK B PRACOWNIK C

PRZEDMIOT A jest realizowany przez Pracownika A w zakresie 5 godzin, 
Pracownika B w zakresie 10 godzin i Pracownika C w zakresie 15 godzin.

PRACOWNICY A, B I C faktycznie 
prowadzili zajęcia w wymiarze 
odpowiednio: 5, 10 i 15 godzin.

PRZYKŁAD 4



15 h

GRUPA VI

15 h

GRUPA I

15 h

GRUPA III

15 h

KIERUNEK A

PRZEDMIOT A

Program studiów KIERUNKU A obejmuje 15 godzin z PRZEDMIOTU A 

PRACOWNIK A

PRACOWNIK B

PRACOWNIK C

PRZEDMIOT A jest realizowany przez Pracownika A, B i C. 
Pracownik A prowadzi zajęcia dla grupy I, II i III, 
Pracownik B dla grupy IV i V, a Pracownik C dla grupy VI.

PRACOWNICY A, B I C faktycznie 
prowadzili zajęcia w wymiarze 
odpowiednio: 45, 30 i 15 godzin.

GRUPA II

15 h

GRUPA IV GRUPA V

15 h

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A, B I C NALEŻY ZAREJESTROWAĆ PO 15 GODZIN

PRZYKŁAD 5
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KIERUNEK A STACJONARNE

60 h

Program studiów KIERUNKU A 
STACJONARNE obejmuje 60 
godzin zajęć
z PRZEDMIOTU A. 

PRACOWNIK A prowadzi zajęcia dla 
KIERUNKÓW A STACJONARNE I

NIESTACJONARNE z PRZEDMIOTU A. PRACOWNIK A

ZAJĘCIA DLA KIERUNKU A 
STACJONARNE

PRZEDMIOT A

Program studiów KIERUNKU A 
NIESTACJONARNE obejmuje 30 godzin 

zajęć z PRZEDMIOTU A. 

PRACOWNIK A faktycznie 
poświęcił na zajęcia z 
PRZEDMIOTU A 90 godzin. 

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A NALEŻY ZAREJESTROWAĆ 60 GODZIN

DLA KIERUNKU A (WZIĘTE Z PROGRAMU STUDIÓW STACJONARNYCH)

PRZEDMIOT A

KIERUNEK A NIESTACJONARNE

ZAJĘCIA DLA KIERUNKU A 
NIESTACJONARNE

30 h

PRZYKŁAD 6
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KIERUNEK A NIESTACJONARNE

30 h

Program studiów KIERUNKU A 
NIESTACJONARNE obejmuje 30 
godzin zajęć
z PRZEDMIOTU A. 

PRACOWNIK A prowadzi zajęcia dla 
KIERUNKU A NIESTACJONARNE i KIERUNKU B 
NIESTACJONARNE z PRZEDMIOTU A. 
NIE PROWADZI ZAJĘĆ DLA KIERUNKU A 
STACJONARNE ANI KIERUNKU B STACJONARNE. PRACOWNIK A

ZAJĘCIA DLA KIERUNKU A 
NIESTACJONARNE

PRZEDMIOT A

Program studiów KIERUNKU B 
NIESTACJONARNE obejmuje 20 godzin 

zajęć z PRZEDMIOTU A.

PRACOWNIK A faktycznie 
poświęcił na zajęcia z 
PRZEDMIOTU A 50 godzin. 

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A NALEŻY ZAREJESTROWAĆ 0 (ZERO) 
GODZIN DLA KIERUNKU A I KIERUNKU B

PRZEDMIOT A

KIERUNEK B NIESTACJONARNE

ZAJĘCIA DLA KIERUNKU B 
NIESTACJONARNE

20 h

PRZYKŁAD 7
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Inne osoby 
prowadzące zajęcia



Inne osoby prowadzące zajęcia – zasady rejestracji

• Są to wszystkie osoby prowadzące zajęcia, ale niebędące 
zatrudnione na umowę o pracę lub ogólnie niezatrudnione

• Np. osoby zatrudnione na podstawie umów cywilno-
prawnych, niezatrudnieni na uczelni doktoranci prowadzący 
zajęcia

• Rejestrujemy w module Pracownicy

• Zaznaczamy checkbox „Inna osoba prowadząca zajęcia”

• Uproszczone warunki zatrudnienia 

• Ograniczony zakres danych – tylko te, które mają 
zastosowanie

MODUŁ PRACOWNICY



REJESTRUJEMY NOWĄ OSOBĘ TAK, JAK PRACOWNIKA NA ETACIE

(ZAKŁADKI: DANE PODSTAWOWE I DANE ZATRUDNIENIA) 





UPROSZCZONE WARUNKI ZATRUDNIENIA



TAK 
(jeśli posiada) 

NIE (chyba że równocześnie jest 
zatrudniony na etat)

• Informacje o prowadzonych zajęciach – TAK 
• Pensum – NIE (chyba że równocześnie jest 

zatrudniony na etat)

TAK 

NIE (chyba że równocześnie jest 
zatrudniony na etat)
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Pracownik na etacie oraz jako inna osoba prowadząca zajęcia





Kompetencje



WYPEŁNIAMY DLA INNYCH OSÓB

PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA

ART. 343 UST. 1 PKT 17 
USTAWY 2.0 

Wykaz nauczycieli akademickich, innych osób prowadzących zajęcia, osób 
prowadzących działalność naukową oraz osób biorących udział w jej 
prowadzeniu obejmuje (…):

17) informacje o kompetencjach i doświadczeniu pozwalających na 
prawidłową realizację zajęć w ramach programu studiów – w przypadku 
innych osób prowadzących zajęcia



Instytucja, w której osoba zdobyła 
doświadczenie/kompetencje

W latach

Pola opisowe do 2 000 znaków

Wypełniamy pole adekwatne 
dla danego przypadku



Możliwość dodania kolejnych 
kompetencji/doświadczenia
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Pytania uczestników
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Niniejsze materiały przedstawiają stan systemu POL-on na dzień 
przeprowadzenia szkolenia i są przeznaczone dla uczestników szkolenia.
Nie powinny być one wykorzystywane do innych celów, przetwarzane ani 
zmieniane.


