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Harmonogram raportowania danych

WEISCIE W ZYCIE USTAWY
PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM | NAUCE

151V 2020

WYDLUZENIE OKRESU PRZEJSCIOWEGO

OKRES PRZEJSCIOWY

CZAS NA ZASILENIE SYSTEMU NOWYMI
DANYMI WSTECZNIE, OD DNIA WEJSCIA W
ZYCIE USTAWY
(ART. 219 UST. 6 W ZW. Z UST. 3
PRZEPISOW WPROWADZAJACYCH)

NOWE zZASADY
RAPORTOWANIA

RAPORTOWANIE CIAGLE
(NA BIEZACO)

NiEoBECNOSCI— oD 112017

DOSTOSOWANIE SIATKI STANOWISK
— DO 30 1X 2020



I Migracja do POL-onu 2.0 a stary modut Pracownicy

e 1012020 - migracja modutu Pracownicy do POL-
onu 2.0

* Edycjairejestracja pracownikéw — wytgcznie w
nowej aplikacji

SRODOWISKO DEMO

4111 2020 — stary modut Pracownicy zostat

OI.DnZ.O udostepniony na Srodowisku DEMO w trybie tylko do
p odczytu (ze stanem danych na 101 2020 — nigdy nie
wersja DEMO ulegnie zmianie)

Nowy modut Pracownicy — mozliwos¢ dodawania i
https://polon2-demo.opi.org.pl edycji danych na DEMO wytacznie w celach testowych.

k Dane te nie s migrowane na srodowisko produkcyjne



POLON v v

| e Wykaz pracownikow

Pulpit
Nowy modut "Pracownicy” zostanie udostepniony w nowym POL-on 2.0 zgodnie z harmonogramem w pazdzierniku 2019. Dane zgodne z przyjetymi zatoZeniami zostang zmapowane do nowego systemu.
Modut "Minimum kadrowe" obowigzywat do 2018 roku. Obecne dane mogg by nieaktualne.

Administracja Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZzszym | nauce, dane te nie sg czescig informadji gromadzonych w systemie POL-on.
Audyt Aktualne zatrudnienie  Stan zatrudnienia w zadanym okresie
Doktoranci I ® Okresl parametry filtrowania i wybierz akcje szukaj
_ : . Imie: Nazwisko: PESEL / Dokument tozsamosci:(i) £ Szukaj
Kierunki studiow i} =
: Muje raporty Tytul zawodowy: Stopien naukowy: (i) Tytut naukowy:
-- Wszystkie -- v -- Wszystkie -- v -- Wszystkie -- v
Osiggniecia artystyczne igilzrudnienie w okresie [, " dol2020-03-06
Oswiadczenia o zgodnosci INFORMACIE O PRACOWNIKU CHARAKTERYZUJACE ZATRUDNIENIE W MOJE] INSTYTUCII
danych ze stanem
y Rodzaj pracownika: Stanowisko:
faktycznym : :
- Wszystkie -- v -- Wszystkie - v

Patenty i dokonania
Tylko pracownicy uczestniczacy w pracach badawczo-rozwojowych

Pomoc materialna Uwzgledni] dane historyczne osoby(i)

, Oswiadczenie o reprezentacji dyscyplin
Pracownicy

Powigzanie z jednostka (i)
Wykaz nauczycieli Jednostka:

akademickich i pracownikow
naukowych

Minimum kadrowe

Minimum kadrowe - raport
porty Uprawnienia do nadawania stopnia

Przypisanie do jednostki z
Dziatalnosé B+R SRODOWISKO DEMO
Projekty naukowe Zestawienie dla:
||_. Rapﬂrty ® Zestawienie reprezentuje stan zatrudnienia w zadanym okresie.
Tytul/Stopien oraz dane osobowe pracownika: Imie, Nazwisko, PESEL/Dokument tozsam. prezentujg aktualny stan danych

[ Baza dokumentéw

25 v | wierszy na strone  Prezentowane: od 1 do 25 Wszystkich: 4 697 2 3 4 5 6 7 8 9 10 » »a»» | & PDF || + LS



Zakres danych w nowym module Pracownicy

DANE MIGROWANE

Dane podstawowe

NOWE DANE

Inne osoby prowadzace zajecia

DANE WYGASZANE

Minima kadrowe

) Zatrudnienie
STYCZEN

Zrédta finansowania miejsca
pracy

Minima kadrowe do nadawania
stopni

2020 Zgoda na dodatkowe
zatrudnienie

Kompetencje i doSwiadczenie

Dane powigzane z dziatalnoscig
badawczo-rozwojowg z okresu
obejmujgcego ewaluacje 2013-2017

Stopnie i tytuty

Informacje o prowadzonych
zajeciach

Oswiadczenia

Nieobecnosci

Pensum dydaktyczne (roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych)




W PRZYSZ+0SC] DANE MIGROWANE NOWE DANE

Kary (?) Pensum doktorskie

Integracja z postepowaniami
awansowymi

Synchronizacja POL-on z PBN w
kontekscie wczytywania numeréw ORCID

PRACOWNICY (W TRYBIE DO ODCZYTU)

< DANE WYGASZANE POZOSTALY W STARYM MODULE >




| Nowa siatka stanowisk



| Mapowanie stanowisk w wyniku migracji

»NOWE"” STANOWISKO

|
Czas na;zmiane stanowisk

| na howe

<----=-

A
|

L - -

USTAWA 2.0

MIGRACIA

301X 2020

Automatyczne mapowanie
stanowisk przez OPI PIB
nastgpito w odniesieniu

do grup naukowych

i naukowo-dydaktycznych
oraz stanowisk w tych grupach
na uczelniach.

Pozostate stanowiska

na uczelniach i wszystkie
stanowiska w instytutach
powinny zostac¢ dostosowane
do nowej siatki samodzielnie
—w terminie do 30 IX 2020.




UCZELNIE

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:

1. DYPLOMOWANY BIBLIOTEKARZ Adiunkt biblioteczny ) .
* Adiunkt dokumentacji i informacji naukowej

ORAZ PRACOWNIK DOKUMENTACII * Asystent biblioteczny

| INFORMACIJI NAUKOWEJ * Asystent dokumentacji i informacji naukowej
* Dokumentalista dyplomowany
* Kustosz dyplomowany
* Starszy dokumentalista dyplomowany
® Starszy kustosz dyplomowany
* Inne




UCZELNIE

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:
* Profesor (daw. profesor zwyczajny)

2. PRACOWNIK DYDAKTYCZNY * Profesor uczelni (daw. profesor nadzwyczajny lub
3. PRACOWNIK BADAWCZY profesor wizytujgcy)

(DAW. PRACOWNIK NAUKOWY) * Adiunkt
4. PRACOWNIK ) ﬁlsr‘]’:te”t

BADAWCZO-DYDAKTYCZNY .

(DAW. PRACOWNIK NAUKOWO- °

DYDAKTYCZNY) ‘

*Wyjatek: mianowany docent
Art. 248 ust. 3 przep. wprow. ustawe 2.0: docent mianowany na czas nieokreslony pozostaje na tym stanowisku przez okres wskazany w akcie
mianowania / do konca roku akad., w ktérym korczy 67 lat / do konca roku akad., w ktérym nabedzie prawo do emerytury




UCZELNIE

CHARAKTER PRACY:

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:
PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI ¢ Pracownicy niebedacy nauczycielami
AKADEMICKIMI akademickimi
1. PRACOWALK BADAWCZO-TECHNICZNY * Gt. Specjalista badawczo - techniczn
* Gt. Specjalista ds. srodowiskoWej aparatury badawczej
® Starszy spegjaksta badawczo — techniczny
* _Spetfalista
2. PRACOWNIK INZYMERYTNO-TECHNICZNY * Starszy specjalista inzyMferydno — techniczny

® Specjalista inzynieryjno — techniczny
* Inne



INSTYTUT BADAWCZY / PAN

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:

PRACOWNIK NAUKOWY * Profesor (daw. profesor zwyczajny)
* Profesor instytutu

(daw. profesor nadzwyczajny lub profesor wizytujacy)
* Adiunkt
* Asystent




INSTYTUT BADAWCZY / PAN

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK:

1. PRACOWNIK BADAWCZO-TECHNICZNY

2. PRACOWNIK INZYNIERYJNY,
TECHNICZNY,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNY
(DAW. PRACOWNIK INZYNIERYJNO-
TECHNICZNY)

STANOWISKO:

Gt. Specjalista badawczo-techniczny

Gt. Specjalista ds. srodowiskowej aparatury badawczej
Starszy specjalista badawczo-techniczny

Specjalista

Pracownik inzynieryjny, techniczny,
inzynieryjno-techniczny

cjalista inzynieryjno =
Specjalista inzynieryprer= techniczny




INSTYTUT BADAWCZY / PAN

CHARAKTER PRACY:

GRUPA STANOWISK: STANOWISKO:

PRACOWNIK * Asystent biblioteczny . ) |
* Asystent dokumentacji i informacji naukowej
BIBLIOTECZNY * Adiunkt biblioteczny
* Adiunkt dokumentacji i informacji naukowej
* Dokumentalista dyplomowany
* Kustosz dyplomowany
* Starszy dokumentalista dyplomowany
® Starszy kustosz dyplomowany

INNI * Inni



Rejestracja
pracownika



2.0 . .
pOI (] POL-on @ POL-on?2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli...

Wykaz nauczycieli akademickich, innych oséb prowadzacych zajecia, osob prowadzacych dziatalno$é naukowa oraz oséb
biorgcych udziat w jej prowadzeniu

4+ Zarejestruj nowego pracownika é @
< Ukryj filtry Sortuj:  Nazwisko A= 7 v Wszystkich: 4 560 Nastrone: 10 A% 1 z 456 Nastepna »
Lp. Nazwisko Imie PESEL / dokument tozsamosci
Filtry zestawienia Wyczysé
‘ aktualne zatrudnienie 1
zatrudnienie w okresie
2
zatrudnienie na dzien
Nazwisko a
4
Imie
5
PESEL lub nr dokumentu tozsamosci
6
- ) 7
Uwzglednij dane historyczne osoby "/
Ogranicz do zatrudnien zakonczonych w 8
ciggu 21 dni
9

10



2.0
pOI N PoL-on @  POL-on2 Uniwersytet

1t / Pracownicy / Wykaz nauczycieli.. / Rejestracja pracownika

Rejestracja pracownika

* pole wymagane

Dane identyfikacyjne

Wymagane jest podanie numeru PESEL lub danych wybranego dokumentu tozsamosci.

PESEL

Dokument tozsamosci Wybierz

Mumer dokumentu tozsamosci ‘

Kraj wydania dokumentu tozsamosci ‘

Weryfikuj (i)

©)

Zglo$ uwage




2.0
pOI N PoL-on @' POL-on2 Uniwersytet @ Zgios uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli.. / Rejestracja pracownika
Rejestracja pracownika
* pole wymagane

Dane identyfikacyjne

Wymagane jest podanie numeru PESEL lub danych wybranego dokumentu tozsamosci.

PESEL

Dokument tozsamosci Wybierz

Numer dokumentu tozsamosci ‘

Kraj wydania dokumentu tozsamosci ‘

Mozesz kontynuowad proces rejestracii.

Osoba o podanych danych identyfikacyjnych nie jest jeszcze zarejestrowana w podmiocie.



—_— 2.0
S pOI N poL-on @ POL-on2 Uniwersytet @ Zglos uwage

Dane osobowe

Testowa
Nazwisko ../
Przedrostek nazwiska
Alicja
Imig L/ ]
Pozostate imiona
* Plec (®) kobieta mezczyzna
* Rok urodzenia 1989
* Pochodzenie (@) obywatel Polski cudzoziemiec
Nowos¢
* Obywatelstwo polskie
W starym POL-onie byto panistwo
Kraj urodzenia Polska

pochodzenia (dot. cudzoziemcow)



PoL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

Pozostate imiona

(®) kobieta mezZczyzna
* Pleg creyz

* Rok urodzenia 1989

(®) obywatel Polski
* Pochodzenie yw

£ PaZdziernik 2018 >

« Obywatelstwo polskie Nd Pn Wt S Cz P Sb
30 n 2 3 4 5 6

Kraj urodzenia Polska 7 8 9 10 11 12 13

14 13 16 17 18 19 20

21 22 23 24 23 26 27

Cechy zatrudnienia
28 29 30 31 1 2 3

Uniwersytet
Miejsce zatrudnienia o . ..
Dzisiaj Wyczysc
* Data podjecia zatrudnienia 2018-10-01 E
Data ustania zatrudnienia =] Data faktycznego zakonczenia zatrudnienia

Anuluj Zarejestruj pracownika



pOI nz.n poL-on @) POLon2 Uniwersytet

1t / Pracownicy / Wykaz nauczycieli.. / Alicja Testowa / Dane podstawowe

Pracownik zostat zarejestrowany.

Alicja Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly ~

Dane podstawowe

Dane osobowe
> Zmien (35 Historia zmian

Nazwisko
Przedrostek nazwiska
Imig

Pozostate imiona
Plec

Pochodzenie
Obywatelstwo

Kraj urodzenia

Rok urodzenia

Dswiadczenia v Prowadzone zajecia v

Testowa

Alicja

kobieta

obywatel Polski

polskie

Polska

1989

Kompetencje



| Zakres danych



Dane podstawowe



Zmiana danych

— 2.0
—_— pOI N poL-on @Y POL-on2 Uniwersytet @ Zglos uwage

Alicja Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Dane podstawowe

Dane osobowe

¢ Zmien (33 Historia zmian

Nazwisko Testowa
Przedrostek nazwiska
Irmie Alicja

Pozostate imiona

Plec kobieta
Pochodzenie obywatel Polski
Obywatelstwo polskie

Kraj urodzenia Polska

Rok urodzenia 1989

ZMIANA W STANIE FAKTYCZNYM DOT. PRACOWNIKA

L



PoL-on @ ) POL-on2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

Dane osobowe

* Mazwisko

Testowa-Nowak

Przedrostek nazwiska
* Imig Alicja

Pozostate imiona
*Ptec (®) kobieta mezczyzna
* Pochodzenie ® obywatel Polski cudzoziemiec
* Obywatelstwo polskie

Kraj urodzenia Polska
* Rok urodzenia 1989

Przy wprowadzaniu zmiany wymagane jest podanie daty, od kiedy zmiana ohowazuje

* Data obowigzywania zmiany E



2.0
pOI N PoLon @’ POL-on2 Uniwersytet Zglos uwage

Dane osobowe pracownika zostaty zmienione. »
Alicja Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajgcia v Kompetencje Nieobecnosci

Dane podstawowe

Dane osobowe

> Zmien (3 Historia zmian

Nazwisko Testowa-Nowak
Przedrostek nazwiska
Imig Alicja

Pozostate imiona

Ptec kobieta
Pochodzenie obywatel Polski
Obywatelstwo polskie
Kraj urodzenia Polska

Rok urodzenia 1089



Korekta

2.0
PoL-on @ ) POL-on2 Uniwersytet Zgtos uwage
polon

Alicja Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Dane podstawowe

Dane osobowe
£ Zmien (G Historia zmian

Nazwisko Testowa
Przedrostek nazwiska
Imnig Alicja

Pozostate imiona

Pte¢ kobieta
Pochodzenie obywatel Polski
Obywatelstwo polskie
Kraj urodzenia Polska

POPRAWA BLEDNIE WPROWADZONYCH DANYCH

Rok urodzenia 1989




PoL-on @ » POL-on2

pOI nll]

Dane osobowe

Powrot
Sortuj: od najnowszych W
2020-01-18 (9
|__. Zmiana
Wykonat:
Dane:

Wprowadzono dane

Wykonat:

Dane:

Uniwersytet

login:

MNazwisko
Przedrostek nazwiska
Imig

Pozostate imiona
Plec

Pochodzenie
Obywatelstwo

Kraj urodzenia

Rok urodzenia

login:

MNazwisko
Przedrostek nazwiska
Imig

Pozostate imiona
Ptec

Pochodzenie
Obywatelstwo

Kraj urodzenia

Rok urodzenia

Testowa-Mowak

Alicja

kobieta
obywatel Polski
polskie

Polska

1989

Testowa

Alicja

kobieta
obywatel Polski
polskie

Polska

1989

©)

Zgtos uwage

£ Korygyj

I usun

£»  Koryguj



Korekta zmiany

Wymagane jest podanie numeru PESEL lub danych wybranego dokumentu tozsamosci.

Imig

Drugie imie

Przedrostek nazwiska

Pochodzenie

Obywatelstwo

Kraj urodzenia

Rok urodzenia

Alicja

Testowa

@ kobieta mezczyzna

@ obywatel Polski cudzoziemiec

polskie




pOI nll]

PoL-on @ » POL-on2

Uniwersytet

Wersja danych osobowych pracownika zostata skorygowana.

Sortuj: od najnowszych

2020-01-18

Zmiana

Wykonat:

Dane:

Wprowadzono dane

Wykonat:

Dane:

login:

MNazwisko
Przedrostek nazwiska
Imig

Pozostate imiona
Ptec

Pochodzenie
Obywatelstwo

Kraj urodzenia

Rok urodzenia

login:

MNazwisko
Przedrostek nazwiska
Imig

Pozostate imiona
Ptec

Pochodzenie
Obywatelstwo

Kraj urodzenia

Rok urodzenia

Testowa-Mowak

Alicja

kobieta
obywatel Polski
polskie

Polska

1989

Testowa

Alicja

kobieta
obywatel Polski
polskie

Polska

1988

@ Zgtos uwage

¢ Korygyj

W tej wersji danych
nie dokonano korekty

W tej wersji danych
dokonano korekty

I usun

£»  Koryguj



| Zatrudnienie



e 2.0
—— pOI n PoL-on @’ POL-on2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1t / Pracownicy / Wykaz nauczycieli.. / Alicja Testowa-Mowak / Zatrudnienie - dane zatrudnienia

Alicja Testowa-Nowak
Miejsce i ramy
Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty ~ czasowe J Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci
/

-
LN

_— Dane zatrudnienia
Dane zatrudnieniz

Warunki zatrudnienia < . :
+ Dodaj nowe zatr - M.in. rodzaj umowy
Zgody na dodatkowe zatrudnienie i okres jej obowiazywania
Aktualne Nieaktualne

Uniwersytet Warszawski

2 Koryguj (i) @ Zakoncz zatrudnienie 1T Usun zatrudnienie @ Historia korekt - Przejdz do warunkow zatrudnienia
Podmiot Uniwersytet
Data podjecia zatrudnienia 2018-10-01

Data ustania zatrudnienia =



Dane zatrudnienia

2.0
pOI n PoLon @) POL-on2 Uniwersytet

Ty 7 Pr WY Nykaz nauczyci Malwina Testowa [/ ZFatrudnienie - dane zatrudnienia

Malwina Testowa

Dane podstawowe Zatrudnienie Stopnie | tytuty « Oéwiadczenia » Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci
Dane zatrudnienia
<+ Dodaj nowe zatrudnienie
Aktualne Migakiualne
Uniwersytet
£# Koryguj G @ Zakoncz zatrudnienie I Usun zatrudnienie (37 Historia korekt ¥ Przejdz do warunkdw zatrudnienia
Podmiot Uniwersytet
Data podjecia zatrudnienia 2020-01-01
Data ustania zatrudnienia - ,
ZAKONCZ ZATRUDNIENIE — GDY PRACOWNIK FAKTYCZNIE

PRZESTAt PRACOWAC W PODMIOCIE



Styczen 2020

§r Cz Pi

3

Zakonczenie zatrudnienia spowoduj 2nia" na wskazang date.

_— 21 1 22 23
Dzien - [

wprowadzania 28 20 30
danych (, dzisiaj”

Pracownik

Podmiot
Dzisiaj Wyczysé

* Data ustania zatrudnienia

Anuluj Zakoricz zatrudnienie

PRAWIDLOWO DODANA DATA ZAKONCZENIA
ZATRUDNIENIA (DATA PRZESZtA)




Zakonczenie zatrudnienia spowoduje ustawienie "Daty ustania zatrudnienia" na wskazang date.

Malwina Testowa
Pracownik

Uniwersytet

Podmiot

* Data ustania zatrudnienia 2020-01-31

"Data ustania zatrudnienia® nie moze pochodzic z przysziosci oraz nie moze byé dniem bigzacym

Anuluj Zakoricz zatrudnienie

NIEPRAWIDEOWO DODANA DATA ZAKONCZENIA
ZATRUDNIENIA (BIEZACA LUB PRZYSZtA)




Zakonczenie zatrudnienia spowoduje ustawienie "Daty ustania zatrudnienia" na wskazang date.

Malwina Testowa
Pracownik

Uniwersytet

Podmiot

* Data ustania zatrudnienia 2020-01-17

Nie moZna zakoriczyé zatrudnienia na podang date ze wzgledu na aktywne warunki zatrudnienia

Anuluj Zakoricz zatrudnienie

KONIECZNOSC WCZESNIEJSZEGO ZAKONCZENIA
LUB ZMIANY WARUNKOW ZATRUDNIENIA




pOI nz.u POL-on @E{) POL-on2

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... /

& T

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v

Dane zatrudnienia

<+ Dodaj nowe zatrudnienie

Aktualne Nieaktualne
Uniwersytet
> Koryguj (i) (X) Zakoricz zatrudnienie
Podmiot

Data podjecia zatrudnienia

Data ustania zatrudnienia

Uniwersytet

@ l Zgtos uwage I 8

/ Zatrudnienie - dane zatrudnienia

TT Usun zatrudnienie

Uniwersytet
2019-10-07

2021-04-06

Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

(&) Historia korekt -» Przejdz do warunkow zatrudnienia

ZMIGROWANE ZATRUDNIENIA Z DATA ZAKONCZENIA Z
PRZYSZLOSCl — KOREKTA RECZNA

Jesli chcemy wprowadzi¢ pracownikowi kontynuacje
stanowiska pracy i przedtuzy¢ umowe

Jesli chcemy skorygowac istniejgcg umowe z umowy na
czas okreslony na umowe na czas nieokreslony



Zakonczenie zatrudnienia spowoduje ustawienie "Daty ustania zatrudnienia" na wskazang date.

Pracownik

Uniwersytet
Podmiot

* Data ustania zatrudnienia

Kwiecien 2021

Sr Cz

31 1

Dzisiaj




2.0
pOI N POL-on @) POL-on2 Uniwersytet @ Zgto$ uwage

Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / / Zatrudnienie - dane zatrudnienia

A T

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci
Dane zatrudnienia

4 Dodaj nowe zatrudnienie

Aktualne Nieaktualne
Uniwersytet
¢’ Koryguj (i) @ Zakoricz zatrudnienie LTI Usun zatrudnienie () Historia korekt - Przejdz do warunkéw zatrudnienia
Podmiot Uniwersytet
Data podjecia zatrudnienia 2019-10-07

Data ustania zatrudnienia -



I Warunki zatrudnienia

—— pOI n 2.0 POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Zatrudnienie - warunki zatrudnienia

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencije Nieobecnosci

Warunki zatrudnienia

Aktualne Nieaktualne
Uniwersytet (od 2018-10-01) N
<+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia - Przejdz do danych zatrudnienia
Brak warunkéw zatrudnienia Mozna rejestrowac wiecej niz jeden

warunek w tym samym czasie



2.0
pOI n PoL-on @) POL-on2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

Rejestracja warunku zatrudnienia Uniwersytet (od 2018-10-01)

* pole wymagane

Cechy warunku zatrudnienia .
y Data ,, do” obowigzkowa dla
umowy na czas okreslony
Inna osoba prowadzaca zajecia Tak
Okres obowigzywania warunku zatrudnienia *od  2019-10-01 E do  2020-09-30 E
* Charakter pracy Nauczyciel akademicki v
* Grupa stanowisk Pracownik badawczo-dydakiyczny v
Wybierz
* Stanowisko Pracownik dydaktyczny W
Dyplomowany bibliotekarz oraz pracownik dokumentaciji i informacji naukowej
* ; : A%
Podstawa nawigzania stosunku pracy Pracownik badawczy
Pracownik badawczo-dydaktyczny
* Rodzai umowy LGS i T iy v
Pelny %

* Wymiar czasu pracy

Tak

Podstawowe miejsce pracy

Jednostka Wpisz nazwe instytucj

Notatka



Jednostka Wpisz nazwe instytucji

Notatka

Subwencje, o ktérych mowa w art. 365 pkt 1 i 2 ustawy
Srodki wtasne podmiotu

Zrédta finansowania umowy

. Srodki pozyskane w ramach przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego odpowiednio przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki, zwanego dalej ,ministrem”, Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, zwana dalej ,NAWA", Narodowe Centrum Badar i Rozwoju lub Narodowe
Centrum Nauki

. Srodki pozyskane w ramach programu lub konkursu ogtoszonego przez instytucje zagraniczng
. Inne srodki pozyskane ze Zrédet zagranicznych
. Srodki z innych zrdet niz wymienione

Anuluyj

Zarejestruj warunek zatrudnienia

§ 2 UST. 4 PKT 9 ROZPORZADZENIA WS. POL-ON

MozLiwoS¢ WYBORU KILKU POL

TYLKO BIEZACA INFORMACIA »Koryguj warunki zatrudnienia”



pOI nz.n PoL-on @I POL-on2

Uniwersytet

Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Zatrudnienie - warunki zatrudnienia

Zmiany zostaty zapisane.

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v

Warunki zatrudnienia

Aktualne Nieaktualne

Uniwersytet (od 2018-10-01)

<+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia

Lp. Okres Charakter pracy
obowigzywania

1 od 2019-10-01 Nauczyciel
do 2020-09-30 akademicki
(Uniwersytet

)

Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v

-» Przejdz do danych zatrudnienia

Grupa stanowisk Stanowisko
Pracownik Adiunkt
badawczo-

dydaktyczny

Prowadzone zajecia v

Podstawa
nawigzania
stosunku pracy

Umowa o prace

Rodzaj umowy

Czas okreslony

@ Zgtos uwage

X
Kompetencje Nieobecnosci
~
KORYGUJ WARUNKI ZATRUDNIENIA
Wymiar czasu Podstawowe Inna osoba Akcje
pracy miejsce pracy prowadzaca
zajecia

Pelny Tak Nie

174

o

USUN WARUNKI ZATRUDNIENIA



p0| nM poL-on @

Alicja Testowa-Nowak
Dane podstawowe Zatrudnienie w

Warunki zatrudnienia

Aktualne Mieaktualne

Uniwersytet (od 2018-10-01)

-+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia

Lp. Okres Charakter
obowiazywania pracy
1 od 2018-10-01 Nauczyciel
akademicki

POL-on 2 Uniwersytet

Stopnie i tytuty v

Oswiadczenia v

-+ PrzejdZ do danych zatrudnienia

Grupa
stanowisk

Pracownik
badawczo-
dydaktyczny

Stanowisko

Adiunkt

Podstawa
nawigzania
stosunku pracy

Umowa o prace

Prowadzone zajecia v

Rodzaj umowy

Czas
nieokreslony

©)

Kompetencje

Wymiar czasu
pracy

Petny

Zgtos uwage

Nieobecnosci
~
Podstawowe Inna osoba Akcje
miejsce pracy prowadzgca
Zajecia
Tak Mie

74



Ciggtosc zatrudnienia

Data podjecia Data ustania
zatrudnienia zatrudnienia
1X 2018 ?

DANE ZATRUDNIENIA

Umowa 2
na czas okreslony na czas nieokreslony

Umowa 2
na czas nieokreslony
Stanowisko profesor uczelni

Umowa l Umowa 2
na czas okreslony na czas nieokreslony
Stanowisko adiunkt

<
=
—
=
=)
=)
=
<t
]
¥
=
=)
o
=




Jak zarejestrowac przedtuzenie umowy?

ZAREJESTRUJ NOWY WARUNEK

ZMIENIA SIE TYLKO DATA KONCA ZATRUDNIENIA

OBOWIAZYWANIA
KORYGUJ WARUNKI ZATRUDNIENIA

Zmiana daty koncowej




| Stopnie i tytuty



pOI N 20 POL-on @) POL-on2 Uniwersytet

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Stopnie i tytuty - tytut zawodowy

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v

Tytut zawodowy

4 Dodaj tytut zawodowy

Uniwersytet

Brak tytutow zawodowych

Stopnie i tytuty v
Tytut zawodowy
Stopien naukowy
Stopieri réwnowazny

Tytut naukowy

Oswiadczenia v

Prowadzone zajecia v

Kompetencje

O,

Nieobecnosci

Zgtos uwage




— pOI n 2.0 POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Stopnie i tytuly - stopien naukowy / Dodawanie stopnia naukowego

Dodawanie stopnia naukowego|(Alicja Testowa-Nowak)

* pole wymagane

* Tryb nadania (@) krajowy zagraniczny autonostryfikowany zagraniczny nostryfikowany

* Stopieri naukowy Doktor

* Rok uzyskania stopnia 2014

- ) Klasyfikacja
* Dziedzina/dyscyplina Historyczna (do 2011) Lista dziedzin/dyscyplin rézni sie

(®) Stara (2011 do 2019) w zaleznosci od wybranej klasyfikacji

Nowa (od 2019)

Dziedzina

Wybierz A%

dziedzina nauk prawnych

dziedzina nauk
matematycznych

* Podmiot nadajacy stopien dziedzina nauk fizycznych niot istniejacy
dziedzina nauk chemicznych
dziedzina nauk biologicznych

dziedzina nauk o Ziemi

dziedzina nauk technicznych

Dodaj stopieri naukowy




pOI n 20 POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

Dodawanie stopnia naukowego (Alicja Testowa-Nowak)

* pole wymagane

*Tryb nadania krajowy |(®) zagraniczny autonostryfikowany zagraniczny nostryfikowany
* Stopieri naukowy Doktor V
* Rok uzyskania stopnia 2015
o ‘ Klasyfikacja
* Dziedzina/dyscyplina Historyczna (do 2011)

(@) Stara(2011do 2019)

Nowa (od 2019)
Dziedzina
dziedzina nauk humanistycznych v
Dyscyplina
filozofia '

* Instytucja zagraniczna nadajaca stopieri Universiteit Utrecht (Utrecht University)

* Podstawa uznania stopnia zagranicznego nadany przez instytucjg, o ktérej mowa w art. 328 ust. 11 2 ustawy v
Wybierz
* Paristwo nadany przez instytucje, o ktérej mowa w art. 328 ust. 1 i 2 ustawy

uznany za rownowazny na podstawie umowy miedzynarodowej

Anulyj Dodaj stopien naukowy



— 2.0
— pol n POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1t / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Stopnie i tytuly - stopien naukowy / Dodawanie stopnia naukowego

Dodawanie stopnia naukowego (Alicja Testowa-Nowak)

* pole wymagane

*Tryb nadania krajowy zagraniczny autonostryfikowany | (®) zagraniczny nostryfikowany
* Stopieri naukowy Doktor habilitowany o
* Rok uzyskania stopnia 2017
o ) Klasyfikacja
* Dziedzina/dyscyplina Historyczna (do 2011)

(@) stara (2011 do 2019)

Nowa (od 2019)
Dziedzina
dziedzina nauk ekonomicznych v
Dyscyplina
ekonomia ~

* Podmiot nostryfikujgcy stopier podmiot historyczny (@) podmiot istniejgcy

Uniwersytet Warszawski

* Podmiot zagraniczny nadajgcy stopien University of Sydney

* Pafistwo Australia



POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Stopnie i tytuly - stopieri naukowy

Stopieri naukowy zostat pomysinie zarejestrowany. )4

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Stopien naukowy

4 Dodaj stopieri naukowy

Uniwersytet Warszawski A

Lp. Stopieri naukowy Dziedzina/dyscyplina Rok uzyskania Podmiot nadajacy Dane szczegdtowe Zawiadomienie Akcje
stopnia stopien / Instytucja stopnia
zagraniczna
nadajgca stopien

1 Doktor dziedzina nauk 2014 Uniwersytet Tryb nadania Nie ¢ o
prawnych / prawo Warszawski Krajowy
2 Doktor habilitowany dziedzina nauk 2017 University of Sydney Tryb nadania Nie ¢ o
ekonomicznych / Zagraniczny
ekonomia nostryfikowany
Panstwo
Australia
Podmiot
nostryfikujacy

stopien Uniwersytet
Warszawski



pOI N 20 POL-on @E® POL-on2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Stopnieitytuty / Dodawanie stopnia rownowaznego

Dodawanie stopnia rownowaznego(Alicja Testowa-Nowak)

* pole wymagane

* Stopien bazowy Doktor - prawo - 2014 o

Nie moze by¢ datg przysztg

* Data nabycia uprawnien 2020-01-15 E

(2018-10-01 do nieokreslono ) 2%

* Wpis powigzany z zatrudnieniem Uniwersytet

Anuly; Dodaj stopier rownowazny

Uprawnienia rownowazne uprawnieniom wynikajgcym z posiadania
stopnia doktora habilitowanego (bez robienia habilitacji)

ART. 226 USTAWY 2.0




— pOI nz'u POL-on @) POL-on2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Stopnie i tytuly - stopiefi rownowazny

Stopien rGwnowazny zostat pomysinie zarejestrowany. X

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuly v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Stopien rownowazny

4+ Dodaj stopieri rownowazny

Uniwersytet A

Lp. Stopien bazowy (stopien, dyscyplina, rok uzyskania Data nabycia uprawnien Zatrudnienie Akcje
stopnia)

1 Doktor: prawo 2014 2020-01-15 od: 2018-10-01 do: nieokreslono o o



Oswiadczenia



Oswiadczenia pracownikow

OSWIADCZENIE
O DYSCYPLINIE

OSWIADCZENIE
UPOWAZNIAJACE

art. 343 ust. 7 ustawy 2.0

e

OSWIADCZENIE art. 265 ust. 13 ustawy 2.0

DO WYKAZANIA
OSIAGNIEC

NA POTRZEBY
EWALUACII

polon®

O ZALICZENIU
DO LICZBY N

art. 265 ust. 5 ustawy 2.0



Oswiadczenie o dyscyplinie

OSWIADCZENIE

O DYSCYPLINIE

ZASADY DOTYCZACE SKtADANIA:

Nie czesciej niz co 2 lata

Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenie w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej
niz do 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony

Oswiadczenie sktada sie u kazdego pracodawcy osobno

Pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie o reprezentowaniu
maksymalnie 2 dyscyplin —tgcznie we wszystkich
podmiotach, w ktorych jest zatrudniony



Kto powinien ztozy¢ oswiadczenie o dyscyplinie?

OsoBY PROWADZACE DZIALALNOSC NAUKOWA OSOBY BIORACE UDZIAt W PROWADZENIU DZIALtALNOSCI NAUKOWE)

* Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk
badawczych lub badawczo-dydaktycznych (uczelnie)

*  Pracownik petniagcy funkcje pomocnicze w stosunku
do oséb prowadzacych dziatalnos$¢ naukows i

*  Pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego nieposiadajacy wiasnych (samodzielnych) osiggnie¢
(instytuty PAN lub badawcze) naukowych lub artystycznych

I Ustawa 2.0 nie wyklucza mozliwos$ci ztozenia oswiadczen (o

e dyscyplinie i N) takze przez pracownikdéw na innych v" Uwzgledniane w kontekscie wyboréw do Rady
stanowiskach, jezeli faktycznie prowadza dziatalno$¢ naukowa Doskonatosci Naukowej (posiadajg czynne i bierne
(art. 4 ustawy 2.0) i posiadajg w tym zakresie osiggniecia prawo wyborcze w wyborach do RDN, pod
bedace przedmiotem ewaluacji. warunkiem, ze posiadajg stopien doktora

habilitowanego)
v" Ich dorobek bedzie uwzgledniany w ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej

v' Te osoby sg uwzgledniane w algorytmie podziatu srodkéw z
subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego




— pOI nz.ﬂ POL-on @E' POL-on2 Uniwersytet @ | Zgtos uwage I 8

€Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Os$wiadczenia - O$wiadczenie o dyscyplinie

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v - Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

L. . .. Oswiadczenie o dyscyplinie
Oswiadczenie o dyscyplinie yseyp

Oswiadczenie N
Aktualne Nieaktualne

4+ Dodaj nowe o$wiadczenie

Informacje o ztozonych oswiadczeniach widac
wzajemnie we wszystkich podmiotach, w ktdrych
pracownik jest zatrudniony



— pOI n 20 POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Tomasz Testowy / Os$wiadczenia - oswiadczenie o dyscyplinie / Dodawanie nowego oswiadczenia

Dodawanie nowego oswiadczenia o dyscyplinie (Uniwersytet )

* pole wymagane

* Data ztozenia o$wiadczenia 2020-01-01 E Nie moze byc data p"ZVSZ’fQ
* Dyscyplina 1 informatyka Y
Prowadzone badania
N

Dyscyplina 2 matematyka

Prowadzone badania

Udziat czasu pracy

* Dyscyplina 1 (informatyka) 75% N
Wybierz
Dyscyplina 2 (matematyka) 259
50 % |

75%



Udziat czasu pracy

* Nalezy poda¢ w odniesieniu do 0sdb, ktore ztozyty w danym
podmiocie oswiadczenie o reprezentowaniu dwoch dyscyplin.

* Informacje te bedg uwzgledniane:

— w algorytmie podziatu sSrodkow z subwencji na utrzymanie i
rozwoj potencjatu badawczego

— na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (dane te
bedg wykorzystywane do wyliczania liczby N oraz limitu
publikacji autorstwa danego pracownika)




Checkbox ,Prowadzone badania”

NALEZY OZNACZYC, JESLI PRACOWNIK:

e Ztozyt w danym podmiocie w danej dyscyplinie oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N lub

e Jest zatrudniony na stanowisku, ktdre wymaga prowadzenia dziatalnosci naukowej, tj.:
— stanowisku naukowym — w instytutach (instytuty PAN, instytuty badawcze),
— stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym — w uczelniach,

. — stanowisku naukowym, badawczym lub innym, jezeli do obowigzkéw na tym
OSWIADCZENIE . . . . , . . . .
stanowisku nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej — w PAU, innych podmiotach
O DYSCYPLINIE , . . ., , . ..
prowadzgcych gtéwnie dziatalnos$é naukowa w sposdb samodzielny i ciggty (art. 7 ust.
1 pkt 6 i 8 ustawy 2.0) oraz w Instytutach Sieci Badawczej tukasiewicz

Jesli zarejestrowane jest oswiadczenia o liczbie N, to checkbox nie zaznaczy sie
automatycznie. Trzeba go zaklikng¢ w systemie.

Checkbox o prowadzonych badaniach powinien by¢ zaznaczony, jesli w ramach

obowigzywania danego oswiadczenia o dyscyplinie badania byly prowadzone przez
dowolnie dtugi czas.




- pOI n 20 POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Tomasz Testowy / O$wiadczenia - O$wiadczenie o dyscyplinie
Oswiadczenie o dyscyplinach pracownika zostato pomyslinie zarejestrowane. X

Tomasz Testowy
Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Oswiadczenie o dyscyplinie

Aktualne Nieaktualne

+ Dodaj nowe o$wiadczenie

Uniwersytet Zmiana kolejnosci
dyscyplin
Lp. Data ztozenia o$wiadczenia Lista oéwiadczonych dyscyplin Udziat czasu pracy Akcje
. —
1 2020-01-01 e Dyscyplina 1 ¢ Data od: 2020-01-01 o —
(w ramach zatrudnienia od: 2000-01-01 do -) informatyka Dyscyplina1  Dyscyplina 2
75% 25%

Prowadzone badania

Tak

e Dyscyplina 2 Ko rygu)
matematyka

Prowadzone badania
Nie



Zakres mozliwych zmian — oswiadczenie o dyscyplinie

OSWIADCZENIE

O DYSCYPLINIE

Wskazujemy tylko date ztozenia osSwiadczenia

Za pomocg , Koryguj” mozna tylko:
— Zaznaczy¢/odznaczy¢ checkbox ,,Prowadzone badania”
— Skorygowac btednie wpisany udziat czasu pracy — przy dwdch dyscyplinach
— Dodac kolejny udziat czasu pracy (np. byto 25% i 75% i zmieniamy na 50% i 50%) — przy
dwaoch dyscyplinach
,Zmien kolejnos¢ dyscyplin” —zamiana miedzy dyscypling 1i 2

Ztozenie nowego oswiadczenia o dyscyplinie jest mozliwe po uptywie dwoch lat od ztozenia
poprzedniego oswiadczenia. Ztozenie nowego oswiadczenie po tym czasie powoduje
zakoniczenie poprzedniego oswiadczenia

Nowe oswiadczenie sktada sie tez w razie zakonczenia zatrudnienia w jednym podmiocie i
podjecia zatrudnienia w nowym podmiocie

INNE POMYLKI (NP. DATE ZtOZENIA OSWIADCZENIA) MOZE SKORYGOWAC TYLKO MINISW

NA PISEMNY WNIOSEK



OSWIADCZENIE O LICZBIE N

OSWIADCZENIE

O ZALICZENIU
DO LICZBY N

ZASADY DOTYCZACE SKtADANIA:

Mozna je ztozyc tylko w jednym podmiocie w danym czasie

Musi obejmowac przynajmniej jedng dyscypline reprezentowang
przez pracownika zgodnie z oswiadczeniem o dyscyplinie
ztozonym w tym podmiocie

Okres obowigzywania oswiadczenia o N musi sie zawiera¢ w
okresie obowigzywania oswiadczenia o dyscyplinie



Kto moze ztozy¢ oswiadczenie o liczbie N?

OSWIADCZENIE

O ZALICZENIU
DO LICZBY N

Wytgacznie pracownicy prowadzgacy dziatalnos¢ naukowag, zatrudnieni na podstawie stosunku
pracy w danym podmiocie.

Pracownicy prowadzgcy dziatalnos¢ naukowg to:

* nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk badawczych lub badawczo-
dydaktycznych (uczelnie)

* pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego (instytuty PAN lub badawcze)
— poniewaz w definicji tych stanowisk jest zawarte prowadzenie dziatalnosci naukowej

Ustawa 2.0 nie wyklucza mozliwosci ztozenia oSwiadczen (o dyscyplinie i N) takze przez
pracownikdw na innych stanowiskach, jezeli faktycznie prowadza dziatalnos¢ naukowsa (art. 4
ustawy 2.0) i posiadajg w tym zakresie osiggniecia bedgce przedmiotem ewaluacji.




< 2.0 .
pOI n POL-on @ > POL-on2 Uniwersytet

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Testowy Tomasz / Oswiadczenia - Oswiadczenie N

Testowy Tomasz

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Oswiadczenie N

Aktualne Nieaktualne

-+ Dodaj nowe o$wiadczenie



2.0
pOI N POL-on @E® POL-on2 Uniwersytet @ Zgto$ uwage

€Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Testowy Tomasz / O$wiadczenia - o$wiadczenie N / Dodawanie nowego oswiadczenia

Dodawanie nowego oswiadczenia N (Uniwersytet )
* pole wymagane

Pracownik moze ztozy¢ tylko
Cechy warunku zatrudnienia jedno oswiadczenie N w
danym czasie

* Data ztozenia oswiadczenia 2020-02-01 E

Okres oswiadczenia N musi zawierac sie w
= okresie waznosci oSwiadczenia o

Data zakonczenia oswiadczenia . ..
dyscyplinach w tym samym podmiocie

* Dyscypliny informatyka

matematyka

Anuluj Dodaj oswiadczenie



— 2.0
e pOI N POL-on @E{) POL-on2 Uniwersytet Zgto$ uwage

1y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Testowy Tomasz / Oswiadczenia - Oswiadczenie N
Oswiadczenie N zostato pomysinie zarejestrowane. e

Testowy Tomasz

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Oswiadczenie N

Aktualne Nieaktualne

-+ Dodaj nowe o$wiadczenie

Uniwersytet ~

Lp. Data ztozenia o$wiadczenia Data zakorniczenia oswiadczenia Dyscypliny

1 2020-02-01 » informatyka @
e matematyka



Zakonczenie oswiadczenia N spowoduje ustawienie daty zakonczenia okresu obowigzywania oswiadczenia

na wskazang date.
Moze by¢ data przyszta |
* Okres obowigzywania o$wiadczenia N od

2020-02-01 do

Anuluj Zakoricz oswiadczenie N




2.0
pOI N POL-on @ POL-on2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Testowy Tomasz / Oswiadczenia - O$wiadczenie N

Testowy Tomasz
Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci
Oswiadczenie N Jesli data zakonczenia jest
datg przeszta
/
Aktualne Nieaktualne
4+ Dodaj nowe o$wiadczenie
Uniwersytet . p o
" Koryguj date zakonczenia
os$wiadczenia N
Lp. Data zlozenia oswiadczenia Data zakonczenia oswiadczenia Dyscypliny Akcje
1 2020-02-01 2021-01-31 » informatyka 74

» matematyka



Zakres mozliwych zmian — oSwiadczenie o liczbie N

 Mozna zakonczy¢ oswiadczenie (akcja ,,Zakoncz oswiadczenie N”) — oznacza to
ustawienie daty konca obowigzywania oswiadczenia; moze to byc data przyszta

* Oswiadczenie konczy tez waznos¢ wraz z zakonczeniem zatrudnienia w podmiocie

* Jedyna mozliwos¢ korekty dotyczy daty konca obowigzywania oswiadczenia

OSWIADCZENIE

* Nie ma mozliwosci zmiany dyscyplin, ktérych dotyczy oswiadczenie

O ZALICZENIU
DO LICZBY N e g . .. . . . . ;. .
o Jesli oswiadczenie o dyscyplinie obejmuje dwie dyscypliny, a w osSwiadczeniu o
N zostata wskazana tylko jedna z nich, to nie ma mozliwosci samodzielnej
Zzmiany

PoMYLKI MOZE SKORYGOWAC TYLKO MINISW NA PISEMNY WNIOSEK

(POPRZEZ USUNIECIE OSWIADCZENIA Z SYSTEMU)




Podglad oswiadczen w
starym POL-onie



PO L{)N POL-on { I POL-on2 v @ 2700 v
S ZWIN MENU .
: Dane pracownika

| =) Powrdt do zestawienia |

Pulpit

Administracja

Audyt

Nowe oswiadczenia pracownicze oraz informacje powigzane w

Nowe oswiadczenia zmigrowane
do POL-on 2.0

Doktoranci | Nowe oswiadczenia pracownicze —

Kierunki studiow Raport pracownika

, Moje raporty

Dane osobowe Uzyskane stopnie i tytuly | Zatrudnienie Funkcje kierownicze/stopien stuzbowy — Minimum kadrowe Minimum kadrowe do nadawania stopni naukowych Dane powigzane z dziatalnoscig badawczo-rozwojowa Kary
03|qgnle¢:|a L Podstawowe warunki zatrudnienia ~ Zgoda na dodatkowe zatrudnienie  Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych |
|

;. . . Podglad = Szczegdlowa historia zmian
Oswiadczenia o zgodnosci o =

TR EE FHEET Podstawowe warunki zatrudnienia Stare dane B+R

faktycznym

Patenty i dokonania ~ Zatrudnienie aktualne

Pomoc materialna

Data rozpoczecia pracy: 2012-10-01
Pracownicy
Obowigzuje od Obowiazuje do Charakter Podstawa Rodzaj umowy o Wymiar czasu (i) Podstawowe  Grupa stanowisk Stanowisko Uczestnictwo w Notatka Akcie
.. wykonywanej pracy nawigzania prace pracy migjsce pracy pracach
Wykaz nauczycieli _’ stosunku pracy badawczo-
akademickich i pracownikow rozwojowych
naukowych
1 2019-01-23 Nauczyciel Umowa o prace  Czas nieokreslony  Pelny Tak Pracownik naukowo-dydaktyczny  Adiunkt Tak
Minimum kadrowe - raporty akademicki
. - 2 2018-11-22 2019-01-22 Nauczyciel Umowa o prace  Czas nieckreslony Pein Tak Pracownik naukowo-dydaktyczn Adiunkt Tak
Dziatalnos¢ B+R Zyoe prace Y ¥ ydaktyczny
akademicki
Projekty naukowe 3 2012-10-01 2018-11-21 Nauczyciel Umowa o prace  Czas okreslony Pelny Tak Pracownik naukowo-dydaktyczny  Adiunkt Tak
akademicki

Raporty
~ Zatrudnienie archiwalne ()

Baza dokumentow Brak danych
planistyczno-




PO|lSN roron @B PoLon2 v @ 2944 v
| e Dane pracownika

Pulpit

=) Powrdt do zestawienia |

Administracja

Audyt

Nowe oswiadczenia pracownicze oraz informacje powiazane wprowadzane w Zycie przez Konstytucig dla Nauki (i)

STARE OSWIADCZENIA O N

Doktoranci | Nowe oswiadczenia pracownicze

Kierunki studiow Raport pracownika

Moje raporty
Dane oschowe Uzvskane stopnie i tvtuly ~ Zatrudnienie Funkcje kierownicze/stopien stuzbowy Minimum kadrowe Minimum kadrowe do nadawania stopni naukowych Dane powigzane z dzialalnoscig badawczo-rozwojowg Kary
OSiqgniQCia AL Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N Dziedzina i dyscyplina powigzana z dziatalnoscia badawczo-rozwojowg
Oswiadczenia o zgodnosci o e
danych ze stanem

Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N
faktycznym

. _ Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikdw zatrudnionych w danej jednostce przy realizacji badan naukowych lub prac rozwaojowych.
Patenty i dokonania Pracownik moze wyrazic zgode na zaliczenie do liczby N tylko w jednej, wybrane] przez siebie jednostce.

. * Qswiadczenia aktualne
Pomoc materialna

Okres cbowigzywania  Data zlozenia Jednostka Zatrudnienie Notatka
Pracownicy oswiadczenia
Wykaz nauczycieli 1 201?-06-_20 - 2017-06-20 Wydziat Historyczny . » i (od: .2012-10—01 do: nie okreslono)

(bezterminowao) Dziafalnosc badawczo-rozwajowa.

akademickich i pracownikéw

naukowych (og: 2012-10-01 do: 2018-11-21)

(od: 2018-11-22 do: 2019-01-22)

(od: 2019-01-23 do: nie okresiona)

Minimum kadrowe - raporty

2 2017 2016-06-19 Widziat Historyczny (od: 2012-10-01 do: nie okreslono)

Dziatalnosé B+R Dziafalnose badawczo-rozwojowa:

(od: 2012-10-01 do: 2018-11-21)

Projekty naukowe 3 2016 2015-06-17 Wydziat Historyczny (od: 2012-10-01 do: nie okreslono)

Drziatalnose badawczo-rozwojowa:

(od: 2012-10-01 do: 2018-11-21)

sl Raporty

4 2015 2014-06-16 Widziat Historyczny (od: 2012-10-01 do: nie okreslono)
Dziafalnose badawczo-rozwojowa.
(od: 2012-10-01 do: 2018-11-21)

[ Baza dokumentow



POLON B POL-on2 v @ 29:56 .
{5 e Dane pracownika

Pulpit

| =) Powrdt do zestawienia |

Administracja

Audyt STARE OSWIADCZENIA — DZIEDZINA | DYSCYPLINA

Nowe oswiadczenia pracownicze oraz informacje powigzane wprowadzane w zycie przez Konstytucje dla Nauki (i)

Doktoranci | Nove o$wiadczenia pracownicze POWIAZANA Z DZIALALNOSCIA B+R

Kierunki studiow

, Moje raporty
Dane osobowe Uzyskane stopnie i tytuly ~ Zatrudnienie Funkcje kierownicze/stopien stuzbowy — Minimum kadrowe Minimum kadrowe do nadawania stopni naukowych Dane powigzane z dziatalnoscig badawczo-rozwojowa Kary

Osiagniecia artystyczne Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N~ Dziedzina i dyscyplina powiazana z dziatalnoscia badawczo-rozwojowa
Oswiadczenia o zgodnoéci Podglad = Szczegdlowa historia zmiar

danych ze stanem Obszar wiedzy, dziedzina nauki lub sztuki i dyscyplina naukowa lub artystyczna dominujgce w zakresie dziatalnosci naukowej prowadzonej przez

pracownika jednostki

faktycznym

Patenty i dokonania Ankieta jednostki Obszar -> Dziedzina -> Dyscyplina

Pomoc materialna 11 » Wydziat Historyczny - 2013-01-01 - 2016-12-31 Obszar nauk humanistycznych -= dziedzina nauk humanistycznych -= historia sztuki

Pracownicy Dziedzina i dyscyplina nauki lub sztuki, w ktorej pracownik naukowy prowadzi dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg

Wykaz nauczycieli v AKTUALNE
akademickich i pracownikow
naukowych Dziedzina wiodaca (Obszar) Dziedzina = Dyscyplina Zatrudnienie Obowigzujeod ~ Obowigzuje do

Minimum kadrowe - raporty 1 tak (Obszar nauk humanistycznych) dziedzina nauk humanistycznych = historia sztuki 2017-06-20
(od: 2012-10-01 do: nie ckreslono)

Dziatalnosé B+R v NIEAKTUALNE

Projekty naukowe Dziedzina wiodaca (Obszar) Dziedzina > Dyscyplina Zatrudnienie Obowigzujeod  Obowigzuje do

Hapnrty 1 tak (Obszar nauk humanistycznych) dziedzina nauk humanistycznych = historia sztuki , 2016-06-19 2017-06-10
(od: 2012-10-01 do: nie okreslono)

Baza dokumentow 2 tak (Obszar nauk humanistycznych) dziedzina nauk humanistycznych = historia sztuki 2015-06-17 2016-06-18
planistyczno- (od: 2012-10-01 do: nie akreslono)




Nieobecnhosci



= pOI nz'u POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Nieobecnosci

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Nieobecnosci

<+ Dodaj wpis o nieobecnosci

Uniwersytet
Brak danych.
Liczba dni, w ktérych pracownik w danym roku:
§ 2 UST. 5 PKT 4 * przebywat na urlopie bezptatnym, macierzyriskim, na warunkach urlopu macierzynskiego,

ROZPORZADZENIA WS, POL-ON ojcowskim, wychowawczym, rodzicielskim lub dla poratowania zdrowia,

* pobierat zasitek chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne

— wedfug stanu na dzien 31 grudnia



—_— 2.0
— pOI n POL-on @I ) POL-on2 Uniwersytet Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Nieobecnosci

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Nieobecnosci

<+ Dodaj wpis o nieobecnosci

Uniwersytet

Lp. Dane za rok Liczba dni nieobecnosci Akcje

2019 10

A

Rok kalendarzowy Dni kalendarzowe

Zamknij/zapisz
(nie robocze)

KONIECZNOSC UZUPELNIENIA WSTECZNIE OD ROKU 2017

i Na potrzeby ewaluacji
TAKZE BYLI PRACOWNICY (TRWAJACE ZATRUDNIENIE W

2017 R. LUB POZNIEJ)




POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Nieobecnosci

Nieobecnosci na nowy rok zostaty dodane.

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieabecnosci
Nieobecnosci

4 Dodaj wpis o nieobecnosci

Uniwersytet

Lp. Dane za rok Liczba dni nieobecnosci Akcje

1 2019 10 ¢ f



Prowadzone zajecia



pOI nz'n POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Anna Testowa-Nowak / Prowadzone zajecia - pensum

Anna Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

-

Informacje o prowadzonych zajeciach

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych - pensum dydaktyczne
Roczny wymiar zaje¢ dydakitycznych
-+ Dodaj pensum

Uniwersytet

Brak danych.

PENSUM DYDAKTYCZNE
§ 2 UST. 5 PKT 2 ROZPORZADZENIA W SPRAWIE POL-ON

ROCZNY WYMIAR ZAJEC DYDAKTYCZNYCH




Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych — pensum dydaktyczne

[ | POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Prowadzone zajecia - pensum

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych - pensum dydaktyczne

4 Dodaj pensum

Uniwersytet
Lp. Rok akademicki Zatrudnienie Liczba godzin zajec Akcje
dydaktycznych
2019/2020 Uniwersytet (zatrudnienie od 2018-10-01) v 300 : X

Zamknij/zapisz




Informacje o prowadzonych zajeciach

LiczBA GODZIN ZAJEC OKRESLONYCH W PROGRAMIE STUDIOW

INFORMACJE O PROWADZONYCH REALIZOWANYCH W DANYM ROKU AKADEMICKIM

ZAJECIACH ART. 343 UST. 1 PKT 9 USTAWY 2.0
§ 2 UST. 2 PKT 5 ROZPORZADZENIA W SPRAWIE POL-ON

Nalezy wpisywac liczbe godzin zaje¢ przypisanych pracownikowi (lub innej osobie prowadzgacej zajecia), zgodnie z
wartosciami okreslonymi w programie studiow na danym kierunku, poziomie i profilu w danym roku akademickim

Kazdy pracownik prowadzacy zajecia (bez wzgledu na to, czy uczelnia stanowi jego podstawowe miejsce pracy) +
inne osoby prowadzgce zajecia

Zazwyczaj nie bedzie odpowiadac faktycznej liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez danego pracownika na
danym kierunku — informacja o charakterze deklaratywnym

Liczba ta moze by¢ mniejsza od liczby wynikajgcej z programu studidow (gdy ten sam przedmiot realizowany jest
przez kilku pracownikow dla tej samej grupy studentéw).

Liczba ta nie moze by¢ wieksza niz liczba wynikajgca z programu studioéw (gdy jeden pracownik ma kilka grup).



pOI n 2.0 POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Prowadzone zajecia / Dodawanie prowadzonych zajeé¢

Dodawanie prowadzonych zajeé¢ (Uniwersytet )

* pole wymagane

* Rok akademicki 2019/2020 o

* Zatrudnienie Uniwersytet zatrudnienie od: 2018-10-01) v

Bez podziatu na przedmioty
* Kierunek Prawo / Jednolite magisterskie / Ogélnoakademicki

Wartos$¢ zsumowana ze

* Liczba godzin zaje¢ (1) 90_ wszystklf:h przed.mlotow
nauczyciela na kierunku

Anuluj Dodaj zajecia



pOI nz'n POL-on @) POL-on2 Uniwersytet Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Informacje o prowadzonych zajeciach
Inforamacja o prowadzonych zajeciach zostata wprowadzona. X

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Informacje o prowadzonych zajeciach

4 Dodaj informacje o prowadzonych zajeciach

2019/2020 A
Lp. Zatrudnienie Kierunek Liczba godzin zajeé ¢ i) Akcje
1 Uniwersytet Prawo / Jednolite magisterskie / 90 172 |
(zatrudnienie od 2018-10-01) 0Ogélnoakademicki

ZAJECIA NA WIECE) NIZ 1 KIERUNKU — PONOWNIE
»DODAJ INFORMACIE O PROWADZONYCH ZAJECIACH”



Wprowadzanie liczby godzin zajec
okreslonych w programie studiow
realizowanych w danym roku akademickim

Case study



PrzyYktAD 1 /
KIERUNEK A

Program studiow KIERUNKU A obejmuje 30 godzin z PRZEDMIOTU A
w tym 20 godzin ¢wiczen i 10 godzin wyktadu.

PrRzEDMIOT A
H PRACOWNIK A prowadzi zajecia ¢wiczeniowe
z PrRzeomioTu A w dwoch grupach,
N’ w kazdej z nich po 20 godzin.

PRACOWNIK A l

CWICZENIA
WYKLADY PRACOWNIK A faktycznie poswieci na PRzEomioT A
= 50 godzin, w tym:
GRUPA | GRuPA Il w-) 10 h * 40 godzin ¢éwiczen,
: . : * 10 godzin wykfadu.
-} 20h -¥-) 20 h

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A
NALEZY ZAREJESTROWAC 30 GODzIN




PRzZYKLAD 2 /

KIERUNEK A KIERUNEK B
Program studiow KIERUNKU A Program studiow KIERUNKU B
obejmuje 20 godzin wyktadow obejmuje 20 godzin wyktadow
z PRZEDMIOTU A. z PRZEDMIOTU A.

PRzEDMIOT A
[ PRACOWNIK A prowadzi wyktady wspodlne
PRACOWNIK A ¢ dla KIERUNKOW A | B z PRZEDMIOTU A.

WYKLADY £ACZONE DLA PRACOWNIK A faktycznie

KIERUNKU A1 B poswiecit na zajecia z
PrzepmioTu A 20 godzin.

Y-} 20 h

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A NALEZY
ZAREJESTROWAC PO 20 GODzIN DLA KIERUNKU A 1| KIERUNKU B




PRzYKtAD 3
KIERUNEK A

Program studiow KIERUNKU A obejmuje
20 godzin ¢wiczen z PRZEDMIOTU A.

PRzEDMIOT A jest prowadzony przez

PRzEDMIOT A dwodch pracownikow,
kazdy z nich prowadzi po 20 godzin.

- -~

- N’
i i PRACOWNICY A i B faktycznie
prowadzili ¢wiczenia z PRZEDMIOTU A
PRACOWNIK A GRUPA | GRUPA Il PRACOWNIK B po 20 godzin kazdy.
v 20h -¥-) 20 h

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A | PRACOWNIKU B
NALEZY ZAREJESTROWAC PO 20 GODZIN DLA KIERUNKU A




PRzYKtAD 4
KIERUNEK A

Program studiow KIERUNKU A obejmuje 30 godzin z PRzEDMIOTU A

PRzeDMIOT A jest realizowany przez Pracownika A w zakresie 5 godzin,

PRZEDMIOT A Pracownika B w zakresie 10 godzin i Pracownika C w zakresie 15 godzin.

~

[
PRACOWNICY A, B 1 C faktycznie
[
PRACOWNIKA [ ; . 7 PRACOWNIKC 1 prowadzili zajecia w wymiarze
RACOWNIK odpowiednio: 5, 10 i 15 godzin.
- - 5 h ’ [}
> ¥ 10h ¥-) 15h

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A NALEZY ZAREJESTROWAC 5 GODZIN,
PRZY PRACOWNIKU B - 10 GoDzIN, PRZY PRACOWNIKU C - 15 GODZIN




PRZYKtAD 5 KIERUNEK A

Program studiow KIERUNKU A obejmuje 15 godzin z PRzEDMIOTU A

PRZEDMIOT A PRzeDMIOT A jest realizowany przez Pracownika A, B i C.
Pracownik A prowadzi zajecia dla grupy |, Il'i lll,
Pracownik B dla grupy IV iV, a Pracownik C dla grupy VI.

~ ~

PRACOWNICY A, B 1 C faktycznie

1 ) 4 prowadzili zajecia w wymiarze
e H Ry ! odpowiednio: 45, 30 i 15 godzin.
A
PRACOWNIKB g

GRUPA | GRuPA Il GRUPA VI

) 15h ¥-) 15h
4 GRUPA Il Y) 1sh GRuUPA IV GRUPA V
) 15h ¥-) 15h >-) 15h

(W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A, B | C NALEZY ZAREJESTROWAC PO 15 GODZIN)




PRZYKLAD 6
KIERUNEK A STACJONARNE

Program studidw KIERUNKU A
STACJONARNE obejmuje 60
godzin zajec

z PRzEDMIOTU A.

PRzEDMIOT A

PRACOWNIK A prowadzi zajecia dla
KIERUNKOW A STACJONARNE |
NIESTACJONARNE z PRZEDMIOTU A.

ZAJECIA DLA KIERUNKU A
STACJONARNE

-¥-) 60 h

KIERUNEK A NIESTACJONARNE

Program studiow KIERUNKU A

NIESTACJONARNE obejmuje 30 godzin
zajec z PRZEDMIOTU A.

PRzEDMIOT A

~

PRACOWNIK A faktycznie

‘;’ poswiecit na zajecia z
PrzepmioTu A 90 godzin.
PRACOWNIK A

ZAJECIA DLA KIERUNKU A
NIESTACJONARNE

>-) 30h

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A NALEZY ZAREJESTROWAC 60 GODZIN
DLA KIERUNKU A (WZIETE Z PROGRAMU STUDIOW STACJONARNYCH)




PRZYKLAD 7

KIERUNEK A NIESTACJONARNE

Program studiow KIERUNKU A
NIESTACJIONARNE obejmuje 30
godzin zajec

z PRZEDMIOTU A.

PRZEDMIOT A

PRACOWNIK A prowadzi zajecia dla
KIERUNKU A NIESTACJONARNE i KIERUNKU B
NIESTACJONARNE z PRZEDMIOTU A.

NIE PROWADZI ZAJEC DLA KIERUNKU A
STACJONARNE ANI KIERUNKU B STACJONARNE.

ZAJECIA DLA KIERUNKU A
NIESTACJONARNE

-¥-) 30h

KIERUNEK B NIESTACJONARNE

Program studiow KIERUNKU B
NIESTACJONARNE obejmuje 20 godzin
zajec z PRzepmIOTU A.

PRZEDMIOT A

~

PRACOWNIK A faktycznie

| — poswiecit na zajecia z
L PrRzeomioTu A 50 godzin.
PRACOWNIK A

ZAJECIA DLA KIERUNKU B
NIESTACJONARNE

¥} 20h

W MODULE PRACOWNICY PRZY PRACOWNIKU A NALEZY ZAREJESTROWAC 0 (ZERO)
GODZIN DLA KIERUNKU A 1 KIERUNKU B




Inne osoby
prowadzace zajecia



Inne osoby prowadzace zajecia — zasady rejestracji

Mobut PRACOWNICY

S3 to wszystkie osoby prowadzace zajecia, ale niebedace
zatrudnione na umowe o prace lub ogdlnie niezatrudnione

Np. osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilno-
prawnych, niezatrudnieni na uczelni doktoranci prowadzacy
zajecia

Rejestrujemy w module Pracownicy

Zaznaczamy checkbox ,Inna osoba prowadz3aca zajecia”
Uproszczone warunki zatrudnienia

Ograniczony zakres danych — tylko te, ktére maja
zastosowanie



2.0
pOI N POL-on @H{) POL-on2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Przykladowy Teofil / Zatrudnienie - warunki zatrudnienia

Przyktadowy Teofil

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencije Nieobecnosci

Warunki zatrudnienia

Aktualne Nieaktualne
Uniwersytet (od 2019-10-01) A
-+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia =» PrzejdZ do danych zatrudnienia

Brak warunkow zatrudnienia

REJESTRUJEMY NOWA OSOBE TAK, JAK PRACOWNIKA NA ETACIE
(zAKtADKI: DANE PODSTAWOWE | DANE ZATRUDNIENIA)



2.0
pOI n POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Przykladowy Teofil / Zatrudnienie - warunki zatrudnienia / Rejestracja warunku zatrudnienia

Rejestracja warunku zatrudnienia Uniwersytet (od 2019-10-01)

* pole wymagane

Cechy warunku zatrudnienia

Inna osoba prowadzaca zajecia Tak
Okres obowigzywania warunku zatrudnienia *od E do E
* Charakter pracy v
* Grupa stanowisk e
* Stanowisko Wybierz o
* Podstawa nawigzania stosunku pracy Wybierz v
* Rodzaj umowy Wybierz o
*Wymiar czasu pracy Wybierz v
Tak

Podstawowe miejsce pracy

Jednostka Wpisz nazweg instytucji



2.0
pOI n POL-on @ POL-on 2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Przykladowy Teofil / Zatrudnienie - warunki zatrudnienia / Rejestracja warunku zatrudnienia

Rejestracja warunku zatrudnienia Uniwersytet (od 2019-10-01)

* pole wymagane

Cechy warunku zatrudnienia

Tak

Inna osoba prowadzgca zajecia

*od 20191001 =] do =

Okres obowigzywania warunku zatrudnienia
Uniwersytet

Jednostka

Notatka

Anuluj Zarejestruj warunek zatrudnienia

UPROSZCZONE WARUNKI ZATRUDNIENIA



— pOI nz.u POL-on @) POL-on2 Uniwersytet Zgtos uwage

1t / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Przyktadowy Teofil / Zatrudnienie - warunki zatrudnienia

Warunek zatrudnienia zostat pomylnie zarejestrowany. NIE (chyba ze' réwnoczesnie jest NIE (chyba ze' rownoczesnie jest
zatrudniony na etat) zatrudniony na etat)

Przykltadowy Teofll

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Warunki zatrudnienia
TAK f [

(jesli posiada)
A I

Aktualne Nieaktualne * Informacje o prowadzonych zajeciach — TAK |
* Pensum — NIE (chyba ze réwnoczesnie jest
zatrudniony na etat)

Uniwersytet (od 20719-10-01) A
+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia =» Przejdz do danych zatrudnienia
Lp. Okres Charakter Grupa Stanowisko Podstawa Rodzaj umowy Wymiar czasu Podstawowe Inna osoba Akcje
obowigzywania pracy stanowisk nawigzania pracy miejsce pracy prowadzgca
stosunku pracy zajecia
1 od 2019-10-01 Nie Tak P
(Uniwersytet

)

® o



Pracownik na etacie oraz jako inna osoba prowadzaca zajecia

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v

Warunki zatrudnienia
Nieaktualne

Aldualne

Uniwersytet (od 2018-10-01)

-+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia

Lp. Okres Charakter
obowigzywania pracy

1 od 2019-10-01 Nauczyciel
do 2020-09-30 akademicki

POL-on 2

Stopnie i tytuty v

Uniwersytet

Oswiadczenia v

- Przejdz do danych zatrudnienia

Grupa
stanowisk

Dyplomowany
bibliotekarz
oraz pracownik
dokumentacji i
informac;ji
naukowej

Stanowisko

Starszy
kustosz
dyplomowany

Podstawa
nawigzania
stosunku pracy

Umowa o prace

Prowadzone zajecia v

Rodzaj umowy

Czas okreslony

©)

Kompetencje

Wymiar czasu
pracy

Niepetny (1/4)

Zgtos uwage

Nieobecnosci
Podstawowe Inna osoba
miejsce pracy prowadzgca

zajecia
Nie Nie

Akcje

3



Alicja Testowa-Nowak
Zatrudnienie

Dane podstawowe

Warunki zatrudnienia

Altualne Mieaktualne

Uniwersytet (od 2018-10-01)

4+ Zarejestruj nowy warunek zatrudnienia

Lp. Okres Charakter
obowigzywania pracy

1 od 2020-02-01
do 2020-09-30

2 od 2019-10-01
do 2020-09-30

Mauczyciel
akademicki

Uniwersytet

Stopnie i tytuty ~

Oswiadczenia ~

=+ Przejdz do danych zatrudnienia

Grupa
stanowisk

Dyplomowarny
bibliotekarz
Oraz pracownik
dokumentacji i
informacii
naukowej

Stanowisko

Starszy
kustosz
dyplomowany

Podstawa
nawigzania
stosunku pracy

Umowa o
prace

Prowadzone zajecia v

Rodzaj umowy

Czas okreslony

Kompetencje

Wymiar czasu
pracy

Niepetny (1/4)

Mieobecnosci
Podstawowe Inna osoba Akcje
miejsce pracy prowadzaca
Zajecia
Mie Tak
&
Mie Mie

m



Kompetencje



pOI nz'u POL-on @ > POL-on2 Uniwersytet @ Zgtos uwage

1 / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Kompetencje

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

- Dodaj kompetencje

Uniwersytet

Brak kompetenciji

WYPELNIAMY DLA INNYCH OSOB Wykaz nauczycieli akademickich, innych oséb prowadzacych zajecia, osdb
PROWADZACYCH ZAJECIA prowadzacych dziatalnos¢ naukowa oraz oséb bioragcych udziat w jej
prowadzeniu obejmuije (...):

ART. 343 UST. 1 PKT 17 17) informacje o kompetencjach i doswiadczeniu pozwalajgcych na
USTAWY 2.0 prawidtowa realizacje zaje¢ w ramach programu studiow — w przypadku
A innych os6b prowadzacych zajecia



p0| nz.n POL-on

POL-on 2

Uniwersytet

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Kompetencje / Dodawanie kompetencji

Dodawanie wpisu o kompetencjach (Uniwersytet

* pole wymagane

* Instytucja

Okres zatrudnienia

Zakres zdobytego doswiadczenia

Zakres posiadanych kompetencji
naukowych

Zakres posiadanych kompetenciji
dydaktycznych

Zakres posiadanych kompetenc;ji
praktycznych

Kancelaria Adwokacka Kowalski i wspolnicy

*od

2015

Anuluj

*do 2018

Dodaj kompetencje

@ Zgtos uwage

Instytucja, w ktdrej osoba zdobyta
doswiadczenie/kompetencje

W latach

Pola opisowe do 2 000 znakdw

Wypetniamy pole adekwatne
dla danego przypadku



— pOI nln POL-on @ > POL-on2 Uniwersytet @ Zgltos uwage

1Y / Pracownicy / Wykaz nauczycieli... / Alicja Testowa-Nowak / Kompetencje

Whpis zostat dodany. D4

Alicja Testowa-Nowak

Dane podstawowe Zatrudnienie v Stopnie i tytuty v Oswiadczenia v Prowadzone zajecia v Kompetencje Nieobecnosci

Mozliwos¢ dodania kolejnych

-+ Dodaj kompetencje N .. .
kompetencji/doswiadczenia

Uniwersytet A
Lp. Instytucja, w ktdrej zdobyto Okres zatrudnienia Zakres zdobytego Zakres posiadanych Akcje
doswiadczenie doswiadczenia kompetencji
1 Kancelaria Adwokacka Kowalski 0d 2015do 2018 naukowych ¢ o
i wspolnicy dydaktycznych
praktycznych

Znajomosc¢ prawa cywilnego
polskiego i miedzynarodowego,
Znajomos¢ prawa postepowania
cywilnego, umiejetnosé
sporzadzania opinii prawnych i
pism procesowych, umiejetnosé
opracowywania, rozwigzywania

i omawiania praktycznych
case'éw.



Pytania uczestnikéw



Niniejsze materiaty przedstawiajq stan systemu POL-on na dzien
przeprowadzenia szkolenia i sq przeznaczone dla uczestnikow szkolenia.
Nie powinny byc¢ one wykorzystywane do innych celow, przetwarzane ani

Zmieniane.




