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POL-on 2.0 ςŀƪǘǳŀƭƴȅ ǎǘŀƴ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀΦ aƻŘǳƱȅ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ 
{ǘǳŘŜƴŎƛΣ {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ D¦{

.ŀǊōŀǊŀ aǳǎȊȅƵǎƪŀΣ aŀƎŘŀƭŜƴŀ ²ŀƴƛŜǿǎƪŀ-Bobin
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Migracja do POL-onuнΦл ŀ ǎǘŀǊȅ ƳƻŘǳƱ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ

|wh5h²L{Yh 59ah

Å 4 III 2020 ςǎǘŀǊȅ ƳƻŘǳƱ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊƻǎǘŀƱ 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 59ah ǿ ǘǊȅōƛŜ tylko do 
odczytu(ze stanem danych na 10 I 2020 ςnigdy nie 
ulegnie zmianie)

Å bƻǿȅ ƳƻŘǳƱ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ςƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ ƛ 
edycji danych na DEMO ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ǘŜǎǘƻǿȅŎƘΦ 
Dane te nieǎŊ ƳƛƎǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜ

wersja DEMO

https://polon2 -demo.opi.org.pl

Å 10 I 2020 ςƳƛƎǊŀŎƧŀ ƳƻŘǳƱǳ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ th[-
onu2.0

Å 9ŘȅŎƧŀ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ςǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ 
nowej aplikacji
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|RODOWISKODEMO
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DANE MIGROWANE NOWE DANE DANE WYGASZANE

Dane podstawowe LƴƴŜ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ȊŀƧťŎƛŀMinima kadrowe

Zatrudnienie ¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ 
pracy

Minima kadrowe do nadawania 
stopni

Zgoda na dodatkowe 
zatrudnienie

YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ5ŀƴŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ 
badawczo-ǊƻȊǿƻƧƻǿŊ Ȋ ƻƪǊŜǎǳ 

ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ŜǿŀƭǳŀŎƧť нлмо-2017

{ǘƻǇƴƛŜ ƛ ǘȅǘǳƱȅ Informacje o prowadzonych 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ

hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ bƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ

Pensum dydaktyczne (roczny 
ǿȅƳƛŀǊ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύ

{¢¸/½9c 
2020

Zakres danych w nowym module Pracownicy
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² tw½¸{½_h|/L DANE MIGROWANE NOWE DANE

Kary (?) Pensum doktorskie

LƴǘŜƎǊŀŎƧŀ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀƳƛ 
awansowymi

Synchronizacja POL-on z PBN w 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿŎȊȅǘȅǿŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ hw/L5

DANEWYGASZANEth½h{¢!_¸W STARYMMODULE

PRACOWNICY(W TRYBIEDOODCZYTU)
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Nowa siatka stanowisk
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Mapowanie stanowisk w wyniku migracji

USTAWA 2.0

Automatycznemapowanie 
stanowisk przez OPI PIB 
ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ 
do grup naukowych 
i naukowo-dydaktycznych 
oraz stanowisk w tych grupach 
na uczelniach.

α{¢!w9έ {¢!bh²L{Yh

α{¢!w9έ {¢!bh²L{Yhα{¢!w9έ {¢!bh²L{Yh

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
na uczelniachi wszystkie 
stanowiska w instytutach
Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ 
do nowej siatki samodzielnie
ςw terminie do 30 IX 2020.

30 IX 2020

/Ȋŀǎ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ 
na nowe

αbh²9έ {¢!bh²L{Yh

MIGRACJA
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UCZELNIE

1. DYPLOMOWANYBIBLIOTEKARZ

ORAZPRACOWNIKDOKUMENTACJI

I INFORMACJINAUKOWEJ

Å Adiunkt biblioteczny
Å Adiunkt dokumentacji i informacji naukowej
Å Asystent biblioteczny
Å Asystent dokumentacji i informacji naukowej
ÅDokumentalista dyplomowany
Å Kustosz dyplomowany
Å Starszy dokumentalista dyplomowany
Å Starszy kustosz dyplomowany
Å Inne

NAUCZYCIELAKADEMICKI

CHARAKTERPRACY:

GRUPASTANOWISK: STANOWISKO:
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2. PRACOWNIKDYDAKTYCZNY

3. PRACOWNIKBADAWCZY

(DAW. PRACOWNIKNAUKOWY)
4. PRACOWNIK

BADAWCZO-DYDAKTYCZNY

(DAW. PRACOWNIKNAUKOWO-
DYDAKTYCZNY)

Å Profesor(daw. profesor zwyczajny)
Å Profesor uczelni (daw. profesor nadzwyczajny lub 
ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǿƛȊȅǘǳƧŊŎȅύ

Å Adiunkt
Å Asystent
Å Inne
ÅDocent*
Å{ǘŀǊǎȊȅ ǿȅƪƱŀŘƻǿŎŀ
Å²ȅƪƱŀŘƻǿŎŀ
Å Instruktor
Å Lektor 

ϝ²ȅƧŊǘŜƪ: mianowanydocent
Art. 248 ust. 3 przep. wprowΦ ǳǎǘŀǿť нΦлΥ ŘƻŎŜƴǘ Ƴƛŀƴƻǿŀƴȅ ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅpozostaje na tym stanowisku przez okres wskazany w akcie 
Ƴƛŀƴƻǿŀƴƛŀ κ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ akadΦΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƪƻƵŎȊȅ ст ƭŀǘ κ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ akadΦΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƴŀōťŘȊƛŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ

NAUCZYCIELAKADEMICKI

CHARAKTERPRACY:

GRUPASTANOWISK: STANOWISKO:

UCZELNIE
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1. PRACOWNIKBADAWCZO-TECHNICZNY

2. PRACOWNIKLbÀ¸bL9w¸Wbh-TECHNICZNY

ÅDƱΦ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ōŀŘŀǿŎȊƻ - techniczny
ÅDƱΦ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ
Å Starszy specjalista badawczo ςtechniczny
Å Specjalista
Å Inne

Å Starszy specjalista ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴƻςtechniczny
Å Specjalista ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴƻςtechniczny
Å Inne

DAW. PRACOWNIKBADAWCZO-TECHNICZNYLUBLbÀ¸bL9w¸Wbh-TECHNICZNY

PRACOWNICYbL9.B5+/¸NAUCZYCIELAMIAKADEMICKIMI

PRACOWNICYbL9.B5+/¸NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI

ÅtǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƴƛŜōťŘŊŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ 
akademickimi

CHARAKTERPRACY:

GRUPASTANOWISK: STANOWISKO:

UCZELNIE
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INSTYTUT BADAWCZY / PAN

PRACOWNIKNAUKOWY

PRACOWNIKNAUKOWY

ÅProfesor(daw. profesor zwyczajny)
ÅProfesor instytutu 
όŘŀǿΦ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴȅ ƭǳō ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǿƛȊȅǘǳƧŊŎȅύ

ÅAdiunkt
ÅAsystent

CHARAKTERPRACY:

GRUPASTANOWISK: STANOWISKO:
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1. PRACOWNIKBADAWCZO-TECHNICZNY

2. PRACOWNIKLbÀ¸bL9w¸Wb¸, 
TECHNICZNY,
LbÀ¸bL9w¸Wbh-TECHNICZNY

(DAW. PRACOWNIKLbÀ¸bL9w¸Wbh-
TECHNICZNY) 

ÅDƱΦ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ōŀŘŀǿŎȊƻ-techniczny
ÅDƱΦ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ
Å Starszy specjalista badawczo-techniczny
Å Specjalista

ÅtǊŀŎƻǿƴƛƪ ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴȅΣ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅΣ 
ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴƻ-techniczny

Å Starszy specjalista ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴƻςtechniczny
Å Specjalista ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴƻςtechniczny
Å Inne

PRACOWNIKBADAWCZO-TECHNICZNYLUBLbÀ¸bL9w¸Wbh-TECHNICZNY

CHARAKTERPRACY:

GRUPASTANOWISK: STANOWISKO:

INSTYTUT BADAWCZY / PAN
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PRACOWNIK

BIBLIOTECZNY

PRACOWNIKBIBLIOTECZNY, DOKUMENTACJINAUKOWEJLUBDOKUMENTACJIINFORMACJINAUKOWEJ

Å Asystent biblioteczny
Å Asystent dokumentacji i informacji naukowej
Å Adiunkt biblioteczny
Å Adiunkt dokumentacji i informacji naukowej
ÅDokumentalista dyplomowany
Å Kustosz dyplomowany
Å Starszy dokumentalista dyplomowany
Å Starszy kustosz dyplomowany

Å Pracownik biblioteczny i dokumentacji naukowej

ÅInni

INNI

INNI

CHARAKTERPRACY:

GRUPASTANOWISK: STANOWISKO:

INSTYTUT BADAWCZY / PAN
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Rejestracja 
pracownika
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bƻǿƻǏŏ

W starym POL-onieōȅƱƻ ǇŀƵǎǘǿƻ 
ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ όŘƻǘΦ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿύ
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Data faktycznegoȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ
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Zakres danych
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Dane podstawowe
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ZMIANAW STANIEFAKTYCZNYMDOT. PRACOWNIKA

Zmiana danych
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POPRAWA._B5bL9WPROWADZONYCHDANYCH

Korekta
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W tej wersji danych 
dokonano korekty

W tej wersji danych 
nie dokonano korekty
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Zatrudnienie
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Miejsce i ramy 
czasowe

M.in. rodzaj umowy 
ƛ ƻƪǊŜǎ ƧŜƧ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ
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Z!Yhc/½ZATRUDNIENIEςGDYPRACOWNIKFAKTYCZNIE

tw½9{¢!_tw!/h²!0W PODMIOCIE

Dane zatrudnienia
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Pw!²L5_h²hDODANADATA½!Yhc/½9bL!

ZATRUDNIENIA(DATAtw½9{½_!)

5ȊƛŜƵ 
wprowadzania 
ŘŀƴȅŎƘ όαŘȊƛǎƛŀƧέύ
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NL9tw!²L5_h²hDODANADATA½!Yhc/½9bL!

ZATRUDNIENIA(.L9À+/!LUBtw½¸{½_!)
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KhbL9/½bh|0²/½9|bL9W{½9Dh½!Yhc/½9bL!

LUBZMIANY²!w¦bYj²ZATRUDNIENIA
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ZMIGROWANEZATRUDNIENIAZ5!¢+½!Yhc/½9bL!Z

tw½¸{½_h|/LςKOREKTAwB/½b!

WŜǏƭƛ ŎƘŎŜƳȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅŏ ǳƳƻǿť

WŜǏƭƛ ŎƘŎŜƳȅ ǎƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŊ ǳƳƻǿť Ȋ ǳƳƻǿȅ ƴŀ 
ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƴŀ ǳƳƻǿť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ
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Warunki zatrudnienia

aƻȍƴŀ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ 
warunek w tym samym czasie
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5ŀǘŀ αŘƻέ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŀ Řƭŀ 
ǳƳƻǿȅ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ
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MhÀ[L²h|0WYBORUKILKUtj[

TYLKO.L9À+/!INFORMACJA αYƻǊȅƎǳƧ ǿŀǊǳƴƪƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ

Ϡ2 UST. 4 PKT9 wh½thw½+5½9bL!WS. POL-ON
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¦{¦cWARUNKIZATRUDNIENIA

KORYGUJWARUNKIZATRUDNIENIA
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/ƛŊƎƱƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

5ŀǘŀ ǇƻŘƧťŎƛŀ 
zatrudnienia

1 X 2018

D
A

N
E

Z
A

T
R

U
D

N
IE

N
IA

W
A

R
U

N
K

IZ
A

T
R

U
D

N
IE

N
IA

Data ustania 
zatrudnienia

?

Umowa 1 
ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ

Umowa 2
ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ

Umowa 1 
ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ

Umowa 2 
ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ
Stanowisko adiunkt

Umowa 2 
ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ

Stanowisko profesor uczelni
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Wŀƪ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ǳƳƻǿȅΚ

ZMIENIA{LBTYLKODATAYhc/!

h.h²L+½¸²!bL!

ZAREJESTRUJNOWYWARUNEK

ZATRUDNIENIA

½Ƴƛŀƴŀ Řŀǘȅ ƪƻƵŎƻǿŜƧ

ZMIENIA{LBDATAYhc/!

h.h²L+½¸²!bL!+ INNYWARUNEK

ZATRUDNIENIA

ZAREJESTRUJNOWYWARUNEK

ZATRUDNIENIA

KORYGUJWARUNKIZATRUDNIENIA
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{ǘƻǇƴƛŜ ƛ ǘȅǘǳƱȅ
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[ƛǎǘŀ ŘȊƛŜŘȊƛƴκŘȅǎŎȅǇƭƛƴ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť 
ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ
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bƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŘŀǘŊ ǇǊȊȅǎȊƱŊ

¦ǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛƻƳ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ 
stopnia doktora habilitowanego (bez robienia habilitacji)

ART. 226 USTAWY2.0
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hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ
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hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

5½L!_![bh|0½²L+½!b!

Z PROWADZENIEM

5½L!_![bh|/LNAUKOWEJ

h|²L!5/½9bL9 
O DYSCYPLINIE

art. 343 ust. 7 ustawy 2.0

h|²L!5/½9bL9 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N

art. 265 ust. 5 ustawy 2.0

h|²L!5/½9bL9 
¦th²!ÀbL!W+/9 
DO WYKAZANIA 
h{L+DbLB0 
NA POTRZEBY 
EWALUACJI

art. 265 ust. 13 ustawy 2.0
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hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ 

h|²L!5/½9bL9 
O DYSCYPLINIE

ZASADY5h¢¸/½+/9{Y_!5!bL!:

Å bƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ Ŏƻ 2 lata

Å bƻǿƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎƪƱŀŘŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ 
terminie 14 dni od dnia zatrudnieniaΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ 
ƴƛȍ Řƻ 31 grudnia ǊƻƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ

Å hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ǳ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ osobno

Å tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛǳ 
maksymalnie 2 dyscyplin ςƱŊŎȊƴƛŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ



logo Basin

Yǘƻ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊƱƻȍȅŏ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜΚ

Å tǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇŜƱƴƛŊŎȅ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜ w stosunku 
Řƻ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳƪƻǿŊ ƛ 
ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǿƱŀǎƴȅŎƘ όǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘύ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ 
naukowych lub artystycznych

V ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƴŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿȅōƻǊƽǿ Řƻ wŀŘȅ 
5ƻǎƪƻƴŀƱƻǏŎƛ bŀǳƪƻǿŜƧ όǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŎȊȅƴƴŜ ƛ ōƛŜǊƴŜ 
prawo wyborcze w wyborach do RDN, pod 
ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻƪǘƻǊŀ 
habilitowanego)

OSOBYtwh²!5½+/95½L!_![bh|0b!¦Yh²+ OSOBY.Lhw+/9¦5½L!_W PROWADZENIU5½L!_![bh|/LNAUKOWEJ

Å Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk 
badawczychlub badawczo-dydaktycznych (uczelnie)

Å Pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego
(instytuty PAN lub badawcze) 

¦ǎǘŀǿŀ нΦл ƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ όƻ 
dyscyplinie i N)ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ƛƴƴȅŎƘ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳƪƻǿŊ 
(art. 4 ustawy 2.0) ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ōťŘŊŎŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ.

V LŎƘ ŘƻǊƻōŜƪ ōťŘȊƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴȅ ǿ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ

V ¢Ŝ ƻǎƻōȅ ǎŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴŜ ǿ ŀƭƎƻǊȅǘƳƛŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ 
subwencji ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ

5ƻǘȅŎȊȅ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ



logo Basin

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǿƛŘŀŏ 
ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

pracownik jest zatrudniony



logo Basin

bƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŘŀǘŊ ǇǊȊȅǎȊƱŊ



logo Basin

¦ŘȊƛŀƱ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ

Å bŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊƱƻȍȅƱȅ ǿ ŘŀƴȅƳ 
ǇƻŘƳƛƻŎƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛǳ ŘǿƽŎƘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴΦ

Å LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ōťŘŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴŜ:

ï w algorytmie ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ǎǳōǿŜƴŎƧƛna utrzymanie i 
ǊƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ

ï na potrzeby ewaluacji ƧŀƪƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ όŘŀƴŜ ǘŜ 
ōťŘŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Řƻ wyliczania liczby N oraz limitu 
publikacji autorstwa danego pracownika) 



logo Basin

CheckboxαtǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōŀŘŀƴƛŀέ

N![9À¸h½b!/½¸0, W9|[LPRACOWNIK:

Å ½ƱƻȍȅƱ ǿ ŘŀƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜ ǿ ŘŀƴŜƧ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛǳ Řƻ ƭƛŎȊōȅ N lub

Å Jest zatrudniony na ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ, tj.:

ï stanowisku naukowymςw instytutach (instytuty PAN, instytuty badawcze),

ï stanowisku badawczymlub badawczo-dydaktycznym ςw uczelniach,

ïǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƴŀǳƪƻǿȅƳΣ ōŀŘŀǿŎȊȅƳ ƭǳō ƛƴƴȅƳΣ ƧŜȍŜƭƛ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀ ǘȅƳ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ςw PAU, innych podmiotach 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƎƱƽǿƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳƪƻǿŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅ ƛ ŎƛŊƎƱȅ όŀǊǘΦ т ǳǎǘΦ 
м Ǉƪǘ с ƛ у ǳǎǘŀǿȅ нΦлύ ƻǊŀȊ ǿ LƴǎǘȅǘǳǘŀŎƘ {ƛŜŎƛ .ŀŘŀǿŎȊŜƧ _ǳƪŀǎƛŜǿƛŎȊ

WŜǏƭƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ bΣ ǘƻ checkboxƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊȅ ǎƛť 
automatycznie. Trzeba go ȊŀƪƭƛƪƴŊŏw systemie.

Checkboxƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ȊŀȊƴŀŎȊƻƴȅΣ ƧŜǏƭƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ ōȅƱȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ przez 
ŘƻǿƻƭƴƛŜ ŘƱǳƎƛ ŎȊŀǎ.

h|²L!5/½9bL9 
O DYSCYPLINIE



logo Basin

½Ƴƛŀƴŀ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ 
dyscyplin

Koryguj
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½ŀƪǊŜǎ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ςƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ

Å Wskazujemy tylko Řŀǘť ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ

Å ½ŀ ǇƻƳƻŎŊ αYƻǊȅƎǳƧέ Ƴƻȍƴŀ ǘȅƭƪƻΥ

ï½ŀȊƴŀŎȊȅŏκƻŘȊƴŀŎȊȅŏ checkboxαtǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōŀŘŀƴƛŀέ

ï{ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ōƱťŘƴƛŜwpisanyǳŘȊƛŀƱ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ςǇǊȊȅ ŘǿƽŎƘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀŎƘ

ï5ƻŘŀŏ ƪƻƭŜƧƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ ōȅƱƻ нр҈ ƛ тр҈ ƛ ȊƳƛŜƴƛŀƳȅ ƴŀ рл҈ ƛ рл҈ύ ςprzy 
ŘǿƽŎƘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀŎƘ

Å α½ƳƛŜƵ ƪƻƭŜƧƴƻǏŏ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴέςȊŀƳƛŀƴŀ ƳƛťŘȊȅ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŊ м ƛ н

Å ½ƱƻȍŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘ ƻŘ ȊƱƻȍŜƴƛŀ 
ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ ½ƱƻȍŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ǉƻ ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ

Å bƻǿŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ǘŜȍ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ w jednym podmiocie i 
ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜ

h|²L!5/½9bL9 
O DYSCYPLINIE

INNEtha¸_YL(NP. 5!¢B½_hÀ9bL!h|²L!5/½9bL!) ahÀ9{Yhw¸Dh²!0TYLKOMNISW
NA PISEMNYWNIOSEK



logo Basin

O|²L!5/½9bL9O LICZBIEN

ZASADY5h¢¸/½+/9{Y_!5!bL!:

Å aƻȍƴŀ ƧŜ ȊƱƻȍȅŏ ǘȅƭƪƻ w jednym podmiocie w danym czasie

Å aǳǎƛ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŊ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴť ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŊ 
przez pracownika ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ 
ȊƱƻȍƻƴȅƳ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜ

Å hƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ b Ƴǳǎƛ ǎƛť ȊŀǿƛŜǊŀŏ w 
ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ

h|²L!5/½9bL9 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N



logo Basin

Yǘƻ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ bΚ

²ȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳƪƻǿŊ, zatrudnieni na podstawie stosunku 
pracy w danym podmiocie.

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳƪƻǿŊ ǘƻΥ

Å nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk badawczych lub badawczo-
dydaktycznych(uczelnie)

Å pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego(instytuty PAN lub badawcze)

ςǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ǘȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ƧŜǎǘ ȊŀǿŀǊǘŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ

¦ǎǘŀǿŀ нΦл ƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ όƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ƛ bύǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ƛƴƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳƪƻǿŊ (art. 4 
ustawy 2.0) ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ōťŘŊŎŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ.

h|²L!5/½9bL9 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N



logo Basin



logo Basin

hƪǊŜǎ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ b Ƴǳǎƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǎƛť ǿ 
ƻƪǊŜǎƛŜ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ 

dyscyplinach w tym samym podmiocie

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ǘȅƭƪƻ 
ƧŜŘƴƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ b ǿ 

danym czasie



logo Basin



logo Basin

aƻȍŜ ōȅŏ Řŀǘŀ ǇǊȊȅǎȊƱŀ



logo Basin

YƻǊȅƎǳƧ Řŀǘť ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ b

WŜǏƭƛ Řŀǘŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ 
ŘŀǘŊ ǇǊȊŜǎȊƱŊ



logo Basin

½ŀƪǊŜǎ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ςƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ b

Å aƻȍƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊȅŏ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ όŀƪŎƧŀ α½ŀƪƻƵŎȊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ bέ) ςoznacza to 
ustawienie Řŀǘȅ ƪƻƵŎŀ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΤ ƳƻȍŜ ǘƻ ōȅŏ Řŀǘŀ ǇǊȊȅǎȊƱŀ

Å hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ ǘŜȍ ǿŀȍƴƻǏŏ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ w podmiocie 

Å WŜŘȅƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ korektydotyczy Řŀǘȅ ƪƻƵŎŀ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ

Å bƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƳƛŀƴȅ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

o WŜǏƭƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ŘǿƛŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅΣ ŀ ǿ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ƻ 
b ȊƻǎǘŀƱŀ ǿǎƪŀȊŀƴŀ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŀ Ȋ ƴƛŎƘΣ ǘƻ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ 
zmiany

h|²L!5/½9bL9 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N

Pha¸_YLahÀ9{Yhw¸Dh²!0TYLKOMNISWNA PISEMNYWNIOSEK

(POPRZEZ¦{¦bLB/L9h|²L!5/½9bL!Z SYSTEMU)



logo Basin

tƻŘƎƭŊŘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ 
starym POL-onie



logo Basin

bƻǿŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ zmigrowane
do POL-on 2.0  

Stare dane B+R



logo Basin

STAREh|²L!5/½9bL!O N



logo Basin

STAREh|²L!5/½9bL!ςDZIEDZINAI DYSCYPLINA

th²L+½!b!Z5½L!_![bh|/L+B+R



logo Basin

bƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ



logo Basin

[ƛŎȊōŀ ŘƴƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǿ ŘŀƴȅƳ ǊƻƪǳΥ

Å ǇǊȊŜōȅǿŀƱ ƴŀ ǳǊƭƻǇƛŜ ōŜȊǇƱŀǘƴȅƳΣ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛƳΣ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǳǊƭƻǇǳ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛŜƎƻΣ 
ojcowskim, wychowawczym, rodzicielskim lub dla poratowania zdrowia,

Å ǇƻōƛŜǊŀƱ ȊŀǎƛƱŜƪ ŎƘƻǊƻōƻǿȅ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜ

ςǿŜŘƱǳƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ом ƎǊǳŘƴƛŀ

Ϡ2 UST. 5 PKT 4 
wh½thw½+5½9bL! ²{Φ th[-ON



logo Basin

Rok kalendarzowy Dni kalendarzowe 
(nie robocze)

Zamknij/zapisz

KhbL9/½bh|0¦½¦t9_bL9bL!WSTECZNIEODROKU2017

Na potrzeby ewaluacji
T!YÀ9BYLIPRACOWNICY(¢w²!W+/9ZATRUDNIENIEW

2017 R. LUBtj¾bL9W)



logo Basin



logo Basin

tǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ



logo Basin

ROCZNYWYMIAR½!WB0DYDAKTYCZNYCH
PENSUMDYDAKTYCZNE

Ϡ2 UST. 5 PKT2 wh½thw½+5½9bL!W SPRAWIEPOL-ON



logo Basin

wƻŎȊƴȅ ǿȅƳƛŀǊ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ςpensum dydaktyczne

Zamknij/zapisz



logo Basin

INFORMACJEO PROWADZONYCH

½!WB/L!/I

Liczba ta ƳƻȍŜ ōȅŏ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǘǳŘƛƽǿ όƎŘȅ ǘŜƴ ǎŀƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ 
ǇǊȊŜȊ ƪƛƭƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƭŀ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ƎǊǳǇȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿύΦ 

LICZBAGODZIN½!WB0hYw9|[hb¸/IW PROGRAMIE{¢¦5Lj²

REALIZOWANYCHW DANYMROKUAKADEMICKIM

ART. 343 UST. 1 PKT9 USTAWY2.0
Ϡ2 UST. 2 PKT5 wh½thw½+5½9bL!W SPRAWIEPOL-ON

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

Zazwyczaj ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ prowadzonych przez danego pracownika na 
danym kierunku ςinformacja o charakterze deklaratywnym

Liczba ta ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ ƭƛŎȊōŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǘǳŘƛƽǿ όƎŘȅ ƧŜŘŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƪƛƭƪŀ ƎǊǳǇύΦ

bŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎȅǿŀŏ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ όƭǳō ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ȊŀƧťŎƛŀύΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳΣ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƛ ǇǊƻŦƛƭǳ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳ

YŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ŎȊȅ ǳŎȊŜƭƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅύ+ 
ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ȊŀƧťŎƛŀ 



logo Basin

.ŜȊ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ

²ŀǊǘƻǏŏ ȊǎǳƳƻǿŀƴŀ ȊŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
nauczyciela na kierunku



logo Basin

Z!WB/L!NA²LB/9WbLÀ1 KIERUNKUςPONOWNIE

α5ODAJLbChwa!/WBO PROWADZONYCH½!WB/L!/Iέ


