
ZMIGROWANE ZATRUDNIENIA Z DATĄ ZAKOŃCZENIA
Z PRZYSZŁOŚCI – KONIECZNOŚĆ KOREKTY RĘCZNEJ

ZMIGROWANE ZATRUDNIENIA Z DATĄ ZAKOŃCZENIA
Z PRZYSZŁOŚCI – KONIECZNOŚĆ KOREKTY RĘCZNEJ

Ścieżka korekty: „Zakończ zatrudnienie” > 
„Data ustania zatrudnienia” > „Wyczyść”

Ścieżka korekty: „Zakończ zatrudnienie” > 
„Data ustania zatrudnienia” > „Wyczyść”







Stopnie i tytuły



Stopnie i tytuły







Oświadczenia



Reguły biznesowe

reguła
termin
(nowe 

oświadczenia)
termin

dyscypliny w oświadczeniu

Pracownik może wskazać maksymalnie dwie dyscypliny
we wszystkich podmiotach, w których jest zatrudniony.

W przypadku dwóch dyscyplin wskazuje udział czasu pracy 
(50%-50% lub 25%-75%)

terminowość złożenia oświadczenia o 
reprezentowanych dyscyplinach

Osoby prowadzące działalność naukową i osoby biorące 
udział w prowadzeniu działalności naukowej do 30.11.2018 r. 

w 14 dni od 
zatrudnienia, nie 

później niż do 31.12

terminowość wprowadzenia do POL-
on oświadczenia o reprezentowanych 

dyscyplinach
do 15.01.2019 r. 

30 dni od dnia 
zatrudnienia lub 

zaistnienia zmiany

terminowość złożenia oświadczenia o 
zaliczeniu do tzw. liczby N

Złożone w jednym podmiocie i w nie więcej niż dwóch 
dyscyplinach wskazanych w oświadczeniu o 

reprezentowanych dyscyplinach
do 31.12.2018 r. 

w terminie 14 dni od 
dnia zatrudnienia, nie 
później niż do 31.12

terminowość wprowadzenia do POL-
on oświadczenia o zaliczeniu do liczby N

do 15.01.2019 r. 
30 dni od dnia 

zatrudnienia lub 
zaistnienia zmiany



Osoba wprowadzająca oświadczenia 
nie ma możliwości ich usunięcia

Osoba wprowadzająca oświadczenia 
nie ma możliwości ich usunięcia

1 DYSCYPLINA1 DYSCYPLINA

Wprowadzając datę ustania zatrudnienia „zamykamy” 
oświadczenie o dyscyplinach. Oświadczenie zostanie 

przeniesione do sekcji „Nieaktualne”

Wprowadzając datę ustania zatrudnienia „zamykamy” 
oświadczenie o dyscyplinach. Oświadczenie zostanie 

przeniesione do sekcji „Nieaktualne”



Osoba wprowadzająca oświadczenia może zmienić 
kolejności dyscyplin

Osoba wprowadzająca oświadczenia może zmienić 
kolejności dyscyplin

2 DYSCYPLINY2 DYSCYPLINY



Okres oświadczenia N musi zawierać się 
w okresie ważności oświadczenia o 

dyscyplinach w tym samym podmiocie

Okres oświadczenia N musi zawierać się 
w okresie ważności oświadczenia o 

dyscyplinach w tym samym podmiocie

Pracownik może złożyć tylko jedno 
oświadczenie N w danym czasie

Pracownik może złożyć tylko jedno 
oświadczenie N w danym czasie

Osoba wprowadzająca oświadczenie N może
wprowadzić przyszłą datę zakończenia 

oświadczenia. Może też zakończyć oświadczenie

Osoba wprowadzająca oświadczenie N może
wprowadzić przyszłą datę zakończenia 

oświadczenia. Może też zakończyć oświadczenie

Wprowadzając datę ustania zatrudnienia „zamykamy” 
oświadczenie o N. Oświadczenie zostanie przeniesione do 

sekcji „Nieaktualne”

Wprowadzając datę ustania zatrudnienia „zamykamy” 
oświadczenie o N. Oświadczenie zostanie przeniesione do 

sekcji „Nieaktualne”



Schemat generowania Raportu

HURTOWNIA DANYCH
GUI

PLIK CSV

Raport audytowy

PRACOWNICY

Audytor wewnętrzny

INST_PR_PODGLAD
INST_NAUK_PR_PODGLAD

INST_PR_DANE_RESTRYKCYJNE

w przyszłości:
INST_AUDYT



Zakres danych w pliku CSV (propozycja)

Zestawienie umożliwi filtrowanie wyników 
i wprowadzenie komentarzy (uwag) przez audytora

WYKAZ OSÓB PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWĄ W UCZELNI 

Lp. Nazwisko i imię Nazwa jednostki organizacyjnej 
lub dyscypliny naukowej

Data 
zatrudnienia

Data ustania 
zatrudnienia

Dyscypliny
w oświadczeniu

Data złożenia 
oświadczenia
o dyscyplinach

Data wpisu 
oświadczenia
o dyscyplinach

do POL-on

Data złożenia 
oświadczenia
o zaliczeniu
do liczby N

Data wpisu 
oświadczenia
o zaliczeniu
do liczby N
do POL-on

Lista kontrolna wygenerowana z systemu POL-on (checkbox „Prowadzone badania”)

Inne informacje, które będą mogły znaleźć się w zestawieniu:
• Udział % dyscypliny,
• Zgoda na dodatkowe zatrudnienie,
• Dodatkowe miejsce pracy,
• Okres obowiązywania zgody



Ankieta poaudytowa

ANKIETA POAUDYTOWA – WERYFIKACJA POPRAWNOŚCI DANYCH 
WPROWADZANYCH DO SYSTEMU POL-ON Z DOKUMENTACJĄ KADROWĄ

• A: Informacje ogólne

• B: Oświadczenia o reprezentowanych dyscyplinach

• C: Oświadczenia upoważniające podmioty do zaliczania 
pracowników do osób prowadzących działalność naukową w 
dyscyplinach (Oświadczenia o zaliczeniu do liczby N)



TAK NIE

Dane z POL-on a ankieta poaudytowa

• A4: Czy daty zatrudnienia w POL-on są tożsame z datami 
zatrudnienia w dokumentacji kadrowej?

• B3: Czy wprowadzono do POL-on dane z oświadczenia o 
reprezentowanych dyscyplinach?

• B9: Czy wprowadzono w wymaganych  terminach do POL-
on dane z oświadczenia o reprezentowanych 
dyscyplinach?

• C5: Czy wprowadzono w wymaganych terminach do POL-
on informacje o złożeniu oświadczenia o zaliczeniu do 
liczby N?

Pomocniczo w pytaniach:

• A5: W ilu przypadkach daty są różne?

• B4: W ilu zbadanych przypadkach nie wprowadzono oświadczeń do systemu POL-on?

• B10: W ilu przypadkach wprowadzono dane z oświadczenia o reprezentowanych 
dyscyplinach po terminie?

• C6: W ilu zbadanych przypadkach nie wprowadzono oświadczeń o zaliczeniu do liczby 
N do systemu POL-on?

LICZBA

2
0
3
1



Kompetencje



Kompetencje i doświadczenie (Inne osoby prowadzące zajęcia)

• Wskazujemy Instytucję, w której pracownik zdobył doświadczenie lub 
kompetencje

• Zakres posiadanych kompetencji obejmuje:

– kompetencje naukowe, 

– dydaktyczne lub 

– praktyczne Pola opisowe do 2 000 znakówPola opisowe do 2 000 znaków

Wypełniamy pola adekwatne dla 
pracownika

Wypełniamy pola adekwatne dla 
pracownika

KOMPETENCJEKOMPETENCJE





Nieobecności



Liczba dni, w których pracownik w danym roku:

• przebywał na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim, na warunkach urlopu macierzyńskiego, 
ojcowskim, wychowawczym, rodzicielskim lub dla poratowania zdrowia,

• pobierał zasiłek chorobowy lub świadczenie rehabilitacyjne

• Wpisywana na rok kalendarzowy, w dniach kalendarzowych 
– według stanu na dzień 31 grudnia

Nieobecności

Konieczność uzupełnienia 
wstecznie od 2017 r.

Konieczność uzupełnienia 
wstecznie od 2017 r.

NIEOBECNOŚCINIEOBECNOŚCI

§ 2 ust. 2 pkt 4 rozporządzenia w sprawie POL-on





Prowadzone zajęcia



Prowadzone zajęcia

Liczba godzin zajęć określonych w programie studiów 
realizowanych w danym roku akademickim 

art. 343 ust. 1 pkt 9 ustawy 2.0
§ 2 ust. 2 pkt 5 rozporządzenia w sprawie POL-on

INFORMACJE O PROWADZONYCH
ZAJĘCIACH

INFORMACJE O PROWADZONYCH
ZAJĘCIACH

Liczba godzin zajęć przewidziana w danym roku akademickim w 
programie studiów 
na danym kierunku, poziomie i profilu dla nauczyciela akademickiego 
(lub innej osoby prowadzącej zajęcia

• Informacja ta zazwyczaj nie będzie odpowiadać faktycznej liczbie 
godzin zajęć prowadzonych przez danego pracownika na danym 
kierunku.

• Nie uwzględnia zastępstw, nieobecności itp. – ma ona charakter 
deklaratywny.

• Liczba ta może być mniejsza od liczby wynikającej z programu 
studiów (gdy ten sam przedmiot realizowany jest przez kilku 
pracowników dla tej samej grupy studentów). 

• Liczba ta nie może być większa niż liczba wynikająca z programu 
studiów.

Podawana dla kierunku a nie uruchomienia,
bez podziału na przedmioty. 

Na rok akademicki

Podawana dla kierunku a nie uruchomienia,
bez podziału na przedmioty. 

Na rok akademicki

Pensum dydaktyczne
§ 2 ust. 5 pkt 2 rozporządzenia w sprawie POL-on

ROCZNY WYMIAR ZAJĘĆ
DYDAKTYCZNYCH

ROCZNY WYMIAR ZAJĘĆ
DYDAKTYCZNYCH

Na rok akademickiNa rok akademicki



INFORMACJE O PROWADZONYCH
ZAJĘCIACH

INFORMACJE O PROWADZONYCH
ZAJĘCIACH



Roczny wymiar zajęć dydaktycznych – pensum dydaktyczne
ROCZNY WYMIAR ZAJĘĆ

DYDAKTYCZNYCH
ROCZNY WYMIAR ZAJĘĆ

DYDAKTYCZNYCH



Studenci



Wykaz studentów (POL-on 1)

Domyślnie stan rejestru 
ustawiony jest  

na aktualny rok akademicki

Domyślnie stan rejestru 
ustawiony jest  

na aktualny rok akademicki



Historia zmian danych 
o studencie (PDF)

Historia zmian danych 
o studencie (PDF)

Historia zmian danych 
o studiach

Historia zmian danych 
o studiach



RAPORT STUDENTARAPORT STUDENTA



ZESTAWIENIE DANYCH O STUDIACHZESTAWIENIE DANYCH O STUDIACH



Historia zmian danych 
o kierunku

Historia zmian danych 
o kierunku



Dane o pomocy 
materialnej

Dane o pomocy 
materialnej



Wykaz studentów 2019/2020 (w przyszłości POL-on 2.0)

Brak aktualnej 
Historii zmian
Brak aktualnej 
Historii zmian



Obywatel Polski



Nowy zakres danych: 
państwo urodzenia i Karta 
Polaka dla cudzoziemców

Nowy zakres danych: 
państwo urodzenia i Karta 
Polaka dla cudzoziemców

NOWI STUDENCI R.A. 2019/2020NOWI STUDENCI R.A. 2019/2020



Dane o studiachDane o studiach



Nowy zakres danych: nowe 
rodzaje świadczeń

Nowy zakres danych: nowe 
rodzaje świadczeń

NOWI STUDENCI R.A. 2019/2020NOWI STUDENCI R.A. 2019/2020



Cudzoziemiec



Nowy zakres danych: państwo urodzenia, 
Karta Polaka

Nowy zakres danych: państwo urodzenia, 
Karta Polaka

NOWI STUDENCI R.A. 2019/2020NOWI STUDENCI R.A. 2019/2020



Nowy zakres danych: Podstawa 
przyjęcia na studia (nowa lista), 
Nowy zakres danych: Podstawa 
przyjęcia na studia (nowa lista), 

Nowy zakres danych: Podstawa 
zwolnienia z opłat (o ile dotyczy)
Nowy zakres danych: Podstawa 

zwolnienia z opłat (o ile dotyczy)

NOWI STUDENCI R.A. 2019/2020NOWI STUDENCI R.A. 2019/2020



Nie należy zmieniać podstawy 
studiowania studentom 

kontynuującym studia (którzy 
rozpoczęli studia przez 1.10.2019)

Nie należy zmieniać podstawy 
studiowania studentom 

kontynuującym studia (którzy 
rozpoczęli studia przez 1.10.2019)



szkolenia@opi.org.pl



Niniejsze materiały przedstawiają stan systemu POL-on na dzień 
przeprowadzenia szkolenia i są przeznaczone dla uczestników szkolenia.
Nie powinny być one wykorzystywane do innych celów, przetwarzane ani 
zmieniane.


