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Kierunki



Zestawienie studiów i uruchomień

WYKAZ KIERUNKÓW I URUCHOMIEŃWYKAZ KIERUNKÓW I URUCHOMIEŃ



Wygląd uproszczonyWygląd uproszczony



Wygląd tabelarycznyWygląd tabelaryczny



WYSZUKIWANIE KIERUNKU/URUCHOMIENIAWYSZUKIWANIE KIERUNKU/URUCHOMIENIA

Nowy i stary kod uruchomieniaNowy i stary kod uruchomienia









Pracownicy



Moduł Pracownicy

• Archiwalne dane z modułu Pracownicy zostały udostępnione w starej 
aplikacji na środowisku  demonstracyjnym

• DEMO pozwala na podgląd danych w starej i nowej aplikacji

• DEMO pozwala na dodawanie danych do nowej aplikacji w celach 
testowych. Dane te nie będą migrowane na środowisko produkcyjne

• DEMO nie pozwala na dodawanie nowych czy edycję danych w starej 
aplikacji (brak zapisu)

wersja DEMO

https://polon2-demo.opi.org.pl

• Dane Pracowników zostały zmigrowane do nowej aplikacji

• Podczas migracji automatycznie zmapowano starą siatkę 
stanowisk na nową



Pracownicy - dane 
zarchiwizowane (DEMO)



https://polon2-demo.opi.org.pl

Dostęp (konto) i uprawnienia nadaje 
Administrator

Dostęp (konto) i uprawnienia nadaje 
Administrator



ŚRODOWISKO DEMOŚRODOWISKO DEMO



Pomocne filtryPomocne filtry



Nowe oświadczenia zmigrowane do POL-on 2.0  Nowe oświadczenia zmigrowane do POL-on 2.0  

Stare oświadczeniaStare oświadczenia





NOWE OŚWIADCZENIA
(ZMIGROWANE DO POL-ON 2.0)

NOWE OŚWIADCZENIA
(ZMIGROWANE DO POL-ON 2.0)



OŚWIADCZENIE O DYSCYPLINACHOŚWIADCZENIE O DYSCYPLINACH



OŚWIADCZENIE O LICZBIE NOŚWIADCZENIE O LICZBIE N



STARE OŚWIADCZENIASTARE OŚWIADCZENIA



Historia zmian danychHistoria zmian danych

STARE OŚWIADCZENIASTARE OŚWIADCZENIA



STARE OŚWIADCZENIASTARE OŚWIADCZENIA



Historia zmian danychHistoria zmian danych

STARE OŚWIADCZENIASTARE OŚWIADCZENIA



PDF z historią danychPDF z historią danych

RAPORT PRACOWNIKARAPORT PRACOWNIKA



RAPORT PRACOWNIKARAPORT PRACOWNIKA



Wygląd i zawartość 
modułu Pracownicy (2.0)



Moduł Pracownicy



Wygląd tabelaryczny

Możliwość zmiany 
widoku

Możliwość zmiany 
widoku



Wygląd pojedynczy



Wyszukiwanie pracownika

Możliwość wyfiltrowania 
wyników 

Możliwość wyfiltrowania 
wyników 



Zakres danych 
pracownika



Nowe dane

FINANSOWANIE STANOWISKA PRACY

NIEOBECNOŚCI

DANE ZATRUDNIENIA
A WARUNKI ZATRUDNIENIA

INNE OSOBY PROWADZĄCE ZAJĘCIA

• Pola wyboru 
• Możliwość wyboru kilku pól
• Tylko bieżąca informacja

• Zbiorcza liczba dni (bez szczegółów dotyczących przyczyn) 
• Według stanu na dzień 31 XII

• Ramy czasowe zatrudnienia
• Kompetencje i doświadczenie
• Uproszczone warunki zatrudnienia
• Informacje o liczbie godzin prowadzonych zajęć

• Dane zatrudnienia = ramy czasowe
• Ciągłość pracy
• Warunki zatrudnienia – m.in. kolejne umowy



Dane podstawowe



Dane pracownika

Podgląd wersji danychPodgląd wersji danych



Aktualna wersja danychAktualna wersja danych



Zatrudnienie



UMOWA I

Zatrudnienie a warunki zatrudnienia

DANE ZATRUDNIENIA

WARUNKI ZATRUDNIENIA

• Zatrudnienie odzwierciedla ciągłość pracy 
• Tylko miejsce i ramy czasowe zatrudnienia

• Szczegółowe warunki (w tym: podstawa nawiązania 
stosunku pracy i okres jej obowiązywania)

• Parametry zatrudnienia, które się zmieniały

UMOWA II

Data 
podjęcia 

zatrudnienia

Nowy warunek 
zatrudnienia

Data ustania 
zatrudnienia

Brak możliwości wpisania daty 
aktualnej lub przyszłej

Brak możliwości wpisania daty 
aktualnej lub przyszłej

Brak możliwości wpisania 
daty, gdy trwają warunki 

zatrudnienia 

Brak możliwości wpisania 
daty, gdy trwają warunki 

zatrudnienia 



Miejsce i ramy 
czasowe

Miejsce i ramy 
czasowe

M.in. rodzaj umowy 
i okres jej obowiązywania

M.in. rodzaj umowy 
i okres jej obowiązywania

*Dane zatrudnienia i warunki zatrudnienia zostaną umieszczone w jednej sekcji


