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Metryka dokumentu

Historia dokumentu

Data Wersja | Autor Opis

2019-10-14 8.0 Pawet Nowek Nowa wersja importu obejmujgca zmiany wprowadzane przez
ustawe Konstytucja dla Nauki

2020-01-11 8.1 Pawet Nowek Modyfikacje techniczne

2020-02-26 8.2 Pawet Nowek Rozszerzenie typow dla pieciu pol

2020-02-25 8.3 Pawet Nowek Modyfikacje w definiowaniu udziatéw w czasie pracy
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1 Wstep

Niniejszy dokument zawiera opis struktury pliku importowego pracownikéw, za pomocg ktdrego
przekazywane sg do systemu POL-on jednostkowe pracownikow danego podmiotu oraz innych oséb
prowadzacych zajecia.

W stosunku do wczesniej publikowanych dokumentéw nastepuje bardzo istotna zmiana.
Dotychczasowa ,Instrukcja masowego importu danych” zawierata specyfikacje importu studentéw,
doktorantéw oraz pracownikéw naukowych. Ze wzgledu na duze rdznice biznesowe jakie zaszty w
ramach nowej ustawy w poszczegdlnych domenach oraz przyjete zatozenia techniczne importy
studentéw i doktorantéw ktdére bedag rozwijane w innym tempie i w oparciu o inne zatozenia zostaty
rozdzielone. Stad decyzja o podziale i publikacji osobnych dokumentéw importowych dla pracownikéw,
doktorantéw i studentdw. Specyfikacja XSD zawiera¢ bedzie w dalszym ciggu opis struktury pliku
importowego i zmian, ktére w niej zachodzg oraz podstawowe przykiady.

Mamy nadzieje, ze takie rozwigzanie okaze sie korzystne dla wszystkich interesariuszy.
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2 Stowniki

Aktualnie dostepne sg jedynie stowniki domenowe dostepne jako ustugi stownikowe API REST.
Dokumentacja znajduje sie pod adresem: dokumentacja
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3 Zmiany

3.1 Zmiany w wersji 8.0

Wersja 8.0 zostata przebudowana kompleksowo i zawiera oprécz zmian biznesowych réwniez pewne
nowe koncepcje techniczne.

Ponizej lista najbardziej istotnych zmian ktére wprowadza ta wersja importu:

e separacja importu pracownikéw od importu studentéw i doktorantéw

e wprowadzanie mechanizmdw identyfikacji dla obiektéw ciggtych i dyskretnych
e jawne konczenie zatrudnienia

e obstuga zatrudnien innych oséb prowadzacych zajecia

e 7rodta finansowania stanowiska pracy

e wskazanie dyscyplin w ktérych prowadzone sg badania

e informacja o prowadzonych zajeciach w ramach programéw studiow

e informacja o prowadzonych zajeciach w ramach programow szkét doktorskich
o modyfikacje zwigzane z rejestracjg stopni i tytutéw

e nieobecnosci

e kompetencje

3.2 Zmiany w wersji 8.1

Wersja 8.1 jest niewielkg modyfikacjg wersji 8.0 skupiajgca sie generalnie na modyfikacjach
technicznych.

Ponizej lista modyfikacii:

e wprowadzenie typu <jednaDziedzinaDyscyplinaTyp> w celu uzyskania pewnych walidacji juz
na poziomie xsd
o modyfikacje liczebnosci w zakresie typu <dziedzinaDyscyplinaTyp>
e usuniecie pola "instytucjakod" z typu <pracownikZatrudnienieTyp>
o zamiast powyzszego pola wprowadzenie sekcji <podmiotZatrudniajacy> definiujgcej
globalnie uuid podmiotu zatrudniajgcego na caty plik
e zmiany liczebnosci na poziomie xsd dla elementéw
o "nieobecnosci"
"rocznyWymiarZajecDydakt"
"prowadzoneZajecia"
"prowadzoneZajeciaSD"
"zdobyteDoswiadczenie"
o "dziedzinaDyscyplina" (dla < stopienNaukowyTyp>)
e zmiana typu elementu "podmiotDos" (usuniecie typu <podmiotDosTyp>)
e zmiana typu dla elementu "dziedzinaDyscyplina" (dla stopni naukowych)
e zmiana nomenklatury w przypadku identyfikacji uid na identyfikacje po uuid
o zmienita sie nazwa pola identyfikujgcego z uid na uuid

O O O O
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3.3 Zmiany w wersji 8.2

Wersja 8.2 w stosunku do wersiji 8.1 wnosi jedynie modyfikacje typu trzech pol

e zmiana typu dla elementu "stopienNaukowyTyp.stopienNaukowyOrygKod" — nowy typ to
»String50”

e zmiana typu dla elementu "stopienNaukowyZagTyp.stopienNaukowyOrygKod" — nowy typ to
»string50”

e zmiana typu dla elementu " zrodloFinansowaniaTyp.zrodlo" — nowy typ to ,string50”

e zmiana typu dla elementu ,,prowadzoneZajeciaKierunekDaneTyp.liczbaGodzin” — nowy typ
~hum_range_0_2000"

e zmiana typu dla elementu ,,rocznyWymiarZajecDydaktRokTyp.liczbaGodzinDydakt” — nowy typ
~hum_range_0_2000"

3.4 Zmiany w wersji 8.3

Wersja 8.3 w stosunku do wersiji 8.3 wnosi reorganizacje sekcji notowania udziatéw czasu pracy w
poszczegdlnych dyscyplinach
e Rozszerzono zakres wartosci dla typu ,udzialTyp” (doszty wartosci 0 oraz 100)
e W przypadku podania wartosci 0 w pierwszej dyscyplinie wymagane jest podanie wartosci domykajacej
przy drugiej dyscyplinie
o W innych przypadkach system jest w stanie dalej wylicza¢ warto$ci automatycznie
o Zachowana zostata wsteczna zgodno$¢ dla przypadkéw podawania wartosci w poprzednich
zakresach (czyli 25, 50, 75)
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4 Pracownicy

Rozdziat opisuje strukture czesci pliku importowego odpowiadajgcego za przekazanie danych do
ogodlnopolskiego wykazu nauczycieli akademickich, innych os6b prowadzacych zajecia, o0sdb
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg oraz 0sob biorgcych udziat w jej prowadzeniu.

4.1 Podmiot zatrudniajgcy

Jako jeden z dwdch elementéw nadrzednych nalezy podac informacje o podmiocie zatrudniajgcym. W
ramach sekcji <podmiotZatrudniajacy> nalezy okreslic podmiot w ramach ktérego rejestrowane sg
zatrudnienia w danym pliku XML z danymi. Informacja ta zostata przeniesiona z sekcji zagniezdzonej
opisujacej zatrudnienia pracownikéw. Przeniesienie tej informacji na poziom nadrzedny skutkuje tym iz
wszystkie zatrudnienia w pliku bedg rejestrowane w ramach podanego w ten sposdb podmiotu.

Identyfikator podmiotu w formacie uuid mozna pobra¢ za pomocg ustugi: jednostki nadrzedne

Przyktad

<podmiotZatrudniajacy>
<podmiot>521cebda-8ebb-47a5-90fe-3832685b75f9</podmiot>

</podmiotzZatrudniajacy>

<pracownicy>

</pracownicy>

4.2 Element nadrzedny

Wszystkie dane o pracownikach (nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia, osoby
prowadzgce dziatalno$¢ naukowg oraz osoby biorgce udziat w jej prowadzeniu) umiesci¢ nalezy w
sekcji drugim elemencie sekcji nadrzednej czyli w sekcji <pracownicy>:

Element nadrzedny

<pracownicy>

</pracownicy>

4.3 Dane pracownika

Dla kazdego pracownika tworzony jest w pliku importowym osobny element <pracownik>:

Elementy typu <pracownik>, dane dwdch pracownikéw
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<pracownicy>
<pracownik> <!-- Dane pierwszego pracownika -->
</pracownik>
<pracownik> <!-- Dane drugiego pracownika -->
</pracownik>
</pracownicy>

4.4 Zawartos¢ sekcji danych pracownika

Kazdy pracownik reprezentowany jest w pliku importowym przez kilka sekcji danych. Ich doktadny
opis znajduje sie ponizej.

4.4.1 Identyfikacja obiektéw

Wersja 8.0 importu wprowadza nowe podejscie do identyfikacji obiektéw w tym réwniez samej osoby.
Nalezy wyrdzni¢ dwa typy obiektdw: ciggte i dyskretne
Identyfikacja obiektéw ciggtych bedzie realizowana w dwojaki sposdb:

e identyfikacja po uuid systemu POL-on
o unikalny, staty identyfikator nadawany i utrzymywany przez system POL-on kazdego
obiektu
o Identyfikator jest nadawany w POL-on podczas dodawania obiektéw. Aby go
pozyskac, nalezy wykonac eksport w celu pobrania danych wraz z identyfikatorami lub
skorzystac z ustug REST API.
e identyfikacja po identyfikatorze systemu zewnetrznego
o system POL-on moze przyjmowac identyfikator systemu zewnetrznego
o system zewnetrzny dba o unikalnosc takiego identyfikatora
e identyfikacja po kluczu naturalnym
o w przypadku kiedy wymagana operacja nie wymaga uzycia klucza syntetycznego (np:
modyfikacja danych nie obejmujgca atrybutéw klucza naturalnego)

Identyfikacja obiektow dyskretnych jest oparta o rok w obrebie ktérego dany zestaw danych jest
deklarowany. W tym wypadku rok jest kluczem naturalnym ktdry system wykorzystuje do identyfikaciji
tego typu obiektow.

Takie podejscie do identyfikacji gwarantuje mozliwosci usuwania obiektdéw jak réwniez korekty
atrybutow bedacych elementami kluczy naturalnych.

4.4.2 Pracownik. Dane identyfikacyjne

Pierwsza sekcjg jest element <osoba> zawierajgcy dane identyfikacyjne.
Element <osoba>

<pracownik>
<osoba>

</osoba>
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</pracownik>

Szczegoty opis elementow tej sekcji znajduje sie w ponizszej tabeli:

Dane identyfikacyjne osoby, zawarto$¢ elementu <osoba>

Element Liczba | Typ, Wym. Opis, dodatkowe warunki,
elem. | dtugo$c walidacja
<identyfikacja> 0..1 <..> tak - jesli stosujemy Unikalny identyfikator osoby.
operacje usun Mozna uzywac unikalnego
nie - w innych identyfikatora pracownika w
wypadkach podmiocie <uuid> lub
identyfikatora pracownika w
systemie zewnetrznym z ktorego
pochodzg dane <idZewnetrzny>
<operacja> 0..1 text, 16 Tak - jesli chcemy Usuniecie osoby jako catosci jest
usung¢ pracownika mozliwe z poziomu pliku
nie - w innych importowego wytgcznie wtedy,
przypadkach gdy nie istnieja juz dane
blokujace takg operacje (np.
o$wiadczenia o dyscyplinach).
<imiel> 1 text, 50 tak - dla Polakéw oraz | Imie pierwsze.
dla cudzoziemcow jesli
dana osoba legitymuje
sie tylko imieniem,
nie - w innym
przypadku
<imie2> 0.1 text, 50 nie Imie drugie.
<prefixNazwiska> 0..1 text, 15 nie Prefiks, przedrostek nazwiska,
np. von, van der.
<nazwisko> 1 text, 60 Tak - dla Polakow, Tak | Nazwisko.
- dla cudzoziemcow
jesli dana osoba
legitymuje sie tylko
nazwiskiem, w innym
przypadku Nie
<cudzoziemiec> 1 <T|N> tak Informacja czy osoba jest
cudzoziemcem.
<krajUrodzenia> 0.1 text, 16 tak: dla cudzoziemcdw | Kraj urodzenia osoby.
Stownik:
[WSPOLNE.Kraje].
Stownik dostepny z poziomu API
REST: Kraje
<plec> 0..1 <K|M> tak Kod okreslajacy ptec osoby.
<rokUrodzenia> 1 RRRR tak Rok urodzenia osoby.
<pesel> 0..1 text, 11 tak: dla Polakéw Numer PESEL.
nie: jesli osoba jest Wymagane dla 0s6b z
cudzoziemcem obywatelstwem polskim. Dla
cudzoziemcdéw — opcjonalnie.
Jesli wartos¢ niepusta, musi mie¢
11 znakéw i poprawng sume
kontrolna.

2020-11-25
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<dokTozsamRodzaj> 0..1 text, 50 tak: jesli osoba jest Rodzaj dokumentu tozsamosci.
cudzoziemcem i nie
posiada numeru PESEL | Warto$¢ ze stownika:
nie: jesli osoba nie jest | [DOKUMENTY.Rodzaj
cudzoziemcem dokumentu tozsamosci].
Stownik dostepny z poziomu API
REST: Rodzaj dokumentu
tozsamosci
<dokTozsamNumer> 0..1 text, 50 tak: jesli osoba jest Numer dokumentu tozsamosci.
cudzoziemcem i nie
posiada numeru PESEL
nie: jesli osoba nie jest
cudzoziemcem
<dokTozsamKrajKod> | 0..1 text, 16 tak: jesli osoba jest Kraj wydania dokumentu
cudzoziemcem i nie tozsamosci.
posiada numeru PESEL
nie: jesli osoba nie jest | Stownik:
cudzoziemcem [WSPOLNE.Kraje].
Stownik dostepny z poziomu API
REST: Kraje
<obywatestwo> 1 text, 16 tak Obywatelstwo osoby
Stownik dostepny z poziomu API
REST: obywatelstwo
Podstawa prawna:

Art. 343 ust. 1 pkt 1,2,4,5,6,7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

4.4.3 Pracownik. Zatrudnienie

Zatrudnienie, rozumiane jako catoS¢, przekazywane jest do systemu za pomocg elementu
<zatrudnienie>. Wewnatrz tego elementu przekazujemy wszystkie dane dotyczace zatrudnienia
osoby w podmiocie. Sg to warunki zatrudnienia, informacje o zgodzie na dodatkowe zatrudnienie,
informacje o rocznym wymiarze zaje¢ dydaktycznych, informacje o prowadzonych zajeciach,
oswiadczenia o dyscyplinie, o$wiadczenia N itp.

Pozycja elementu <zatrudnienie>

<pracownik>
<osoba>
</osoba>
<zatrudnienie>
</zatrudnienie>

</pracownik>
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Ogdlna struktura elementu <zatrudnienie>

<pracownik>

<osoba>

</osoba>

<zatrudnienie>
<identyfikacja>

<uuid>jgdCeXZTZu5naFD2</uuid>
</identyfikacja>
<dataPodjeciaZat>2006-01-01</dataPodjeciaZat>
<warunkiZatrudnienia>

</warunkiZatrudnienia>
<warunkiZatrudnienia>

</warunkiZatrudnienia>
<innaOsobaWarunkiZatrudnienia>

</innaOsobaWarunkiZatrudnienia>
<zgodaDodZatr>

</zgodaDodZatr>
<rocznyWymiarZajecDydakt>

</rocznyWymiarZajecDydakt>
<oswiadczenieDyscyplina>

</oswiadczenieDyscyplina>
<prowadzoneZajecia>

</prowadzoneZajecia>
<prowadzoneZajeciaSD>

</prowadzonezZajeciaSD>
</zatrudnienie>
</pracownik>

Atrybutami zatrudnienia, czyli catego stosunku pracy, s3 pola mdwigce o okresie trwania stosunku
pracy. Usunieta zostata informacja o kodzie instytucji, zostata uznana jako nadmiarowa. Instytucja jest
ustalana na bazie zalogowanej instytucji uzytkownika. Identyfikacja zatrudnienia jest oparta o
mechanizm opisany w rozdziale "Identyfikacja obiektdw". Klucz naturalny stanowi jawnie podana w
pliku data <dataPodjeciaZat> (oraz niejawienie zalogowany podmiot).

Uzycie <uuid> daje mozliwos¢ jawnej korekty okresu zatrudnienia. W przypadku podania <uuid>
oraz <dataPodjeciaZat> w przypadku, gdy bedzie to data rdozna od aktualnej, aktualna data
poczatku zatrudnienia zostanie zaktualizowana.
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Element <zatrudnienie>

Liczba
elem.

<operacja> 0..1

Element Typ, dtugosc Wym. Opis, dodatkowe warunki, walidacja

text, 16 nie Mozliwa tylko operacja usun.
Usuniecie zatrudnienia jako catosci
jest mozliwe z poziomu pliku
importowego wytacznie wtedy, gdy
nie s z zatrudnieniem zwigzane
zadne obiekty podrzedne (np.
minimum kadrowe, funkcja).
Unikalny identyfikator osoby.
Mozna uzywac unikalnego
identyfikatora pracownika w
podmiocie <uuid> lub identyfikatora
pracownika w systemie
zewnetrznym z ktérego pochodza
dane <idZewnetrzny>

Data podjecia zatrudnienia.

<identyfikacja> 0..1 <.> nie

<dataPodjeciazat> 1 RRRR-MM-DD | tak

<dataUstaniazZat> 0..1 RRRR-MM-DD | nie Data ustania zatrudnienia.

<warunkizZatrudnienia> 0..* <..> warunk | Warunki zatrudnienia dla osoby
owo zatrudnionej na umowe o prace.
Wymagane dla dodawania nowego
zatrudnienia lub operacji na
warunkach; nie —w przeciwnym
przypadku

Warunki zatrudnienia innej osoby
prowadzacej zajecia. Wymagane dla
dodawania nowego zatrudnienia lub
operacji na warunkach; nie —w
przeciwnym przypadku

Zgoda na dodatkowe zatrudnienie.

<uproszczoneWarunkiZatru | 0..* <.> warunk
dnienia> owo

<zgodaDodZatr> 0..* <.> nie

<rocznyWymiarZajecDydakt | 0..1 <.> nie

>

Roczny wymiar zajec
dydaktycznych.

<oswiadczenieDyscyplina>

nie

Oswiadczenie o dyscyplinie oraz

oSwiadczenie N.

Informacje o prowadzonych
zajeciach w ramach profili studidw.
Informacje o prowadzonych
zajeciach w ramach szkot
doktorskich.

<prowadzoneZajecia> 0..1 <.> nie

<prowadzoneZajeciaSD> 0..1 <.> nie

Podstawa prawna:
Art. 343 ust. 1 pkt 13,14, 15 ustawy z dnia 20 ljpca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

®

Strategia obstugi poszczegolnych sekcji danych zawartych w ramach elementu
<zatrudnienie> (czyli np. <warunkiZatrudnienia>, <zgodaDodZatr>) jest
nastepujaca:

Kazdy z obiektow jest dodawany do systemu lub, w przypadku obecnosci w systemie
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obiektu o identycznym kluczu, nastepuje modyfikacja obiektu.

Nie istnieje obowigzek kazdorazowego podawania w pliku importowym wszystkich
obiektow zwigzanych z danym zatrudnieniem. Nowe obiekty s3 do systemu
dodawane. Brak obiektow w pliku importowym nie powoduje wykonania zadnych
operacji w systemie (czyli nie usuwa obiektow istniejacych).

4.4.4 Pracownik. Zatrudnienie - przykfady

W ponizszych przykfadach pominiete sg szczegoty struktury elementdw podrzednych. Prezentujemy
jedynie podstawowe zasady dotyczace wprowadzania informacji o zatrudnieniu i dodatkowych danych
z zatrudnieniem zwigzanych.

Wprowadzenie informacji o zatrudnieniu

<pracownik>
<osoba>
<imiel>Jan</imiel>
<nazwisko>Kowalski</nazwisko>
</osoba>
<zatrudnienie>
<dataPodjeciaZat>2006-01-01</dataPodjeciazat>

<warunkiZatrudnienia>
<data0d>2006-01-01</data0Od>

</warunkiZatrudnienia>
</zatrudnienie>
</pracownik>

Strona: 14 /54
|

Osrodek Przetwarzania Informacji - Pafistwowy Instytut Badawczy, al. Niepodlegtosci 188 b, 00-608 Warszawa



"’-,/; OSRODEK Dokument: = Masowy import danych - pracownicy. Ost. mod.: = 2020-11-25
<« PRZETWARZANIA S| fikacja XSD.
INFORMACI pecyitaqa

)
¥l

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Utworzyt: = Pawet Nowek Wersja: = 8.3

Do systemu dodawana jest informacja o tym, ze Jan Kowalski jest pracownikiem instytucji w ktorej
uzytkownik importujacy jest zalogowany. Stosunek pracy nawigzany zostat w dniu 1 stycznia 2006.
Podane tez zostaty warunki zatrudniania (element <warunkiZatrudnienia>) jakie obowigzywaty w
dniu rozpoczecia pracy.

Zmiana warunkow zatrudnienia

<pracownik>
<osoba>
<imiel>Jan</imiel>
<nazwisko>Kowalski</nazwisko>
</osoba>
<zatrudnienie>
<dataPodjeciaZat>2006-01-01</dataPodjeciaZat>

<warunkiZatrudnienia>
<data0d>2006-06-15</data0Od>

</warunkiZatrudnienia>
</zatrudnienie>
</pracownik>

Jan Kowalski podpisat aneks umowy o prace i pracuje od dnia 15.06.2006 na nowych warunkach.
Wystarczy, ze pliku importowym podajemy informacje o nowych warunkach. Nie musimy powielac¢
pierwszych warunkéw. Po przetworzeniu tak skonstruowanego pliku importowego w bazie danych
systemu POL-on bedg przechowywane nastepujgce dane:

- Jan Kowalski pracuje w instytucji o kodzie 1234 od 01.01.2006

- Rozpoczat prace na warunkach obowigzujgcych od 1.01.2016

- Od 15.06.2006 pracuje na nowych warunkach

- Pierwsze i drugie warunki dotyczg tego samego, nieprzerwanego okresu zatrudnienia

O tym, ze podajemy kolejne warunki istniejgcego zatrudniania decyduje klucz zatrudnienia, tzn.
fragment:

Klucz zatrudnienia

<zatrudnienie>
<dataPodjeciaZat>2006-01-01</dataPodjeciaZat>

To na jego podstawie mechanizm importu wyszukuje istniejgce juz w systemie zatrudnienie.
(Oczywiscie petnym kluczem sg podane wartosci potagczone z osoba, ktdrej dotycza).
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Jesli chcemy podac informacje o pensum dydaktycznym, wystarczy informujacy o tym element
wstawi¢ do odpowiedniej sekcji <zatrudnienie>.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych

<pracownik>
<osoba>
<imiel>Jan</imiel>
<nazwisko>Kowalski</nazwisko>
</osoba>
<zatrudnienie>
<dataPodjeciaZat>2006-01-01</dataPodjeciaZat>

<rocznyWymiarZajecDydakt>

<daneNaRok>
<rokAkademicki>2006</rokAkademicki>

</daneNaRok>
</rocznyWymiarZajecDydakt>

</zatrudnienie>
</pracownik>

Informacja o pensum dydaktycznym powigzane zostanie z obiektem zatrudnienia, ktory
identyfikowany jest przez date rozpoczecia (01.01.2006). Pensum dydaktyczne faczy sie z
zatrudnieniem rozumianym jako cato$¢, czyli obiekt nadrzedny, a nie z konkretnymi warunkami
zatrudnienia, ktére moga sie zmieniaC w czasie zupetnie niezaleznie od okresu definicji pensum
dydaktycznego nawet wiele razy.

Zatrudnienie traktowane jako cigglty okres obowigzywania stosunku pracy wyznaczajg atrybuty
<dataPodjeciazat> i <dataUstaniaZat> zawarte bezposrednio w sekcji <zatrudnienie>.
Oczywiscie warto$¢ <dataUstaniaZat> jest opcjonalna, nie podajemy jej, gdy pracownik jest aktualnie
zatrudniony w podmiocie. Data ustania zatrudnienia nie moze by¢ zdefiniowana dopdki trwa
jakiekolwiek forma zatrudnienia w danym podmiocie.

Element <warunkiZatrudnienia> réwniez zawiera pola o tych samych nazwach, jednak ich priorytet
jest nizszy. Istotne przede wszystkim (i najczesciej wystarczajace) jest pole <dataOd>. W przypadku
pierwszych warunkow data ta odpowiada dacie rozpoczecia zatrudnienia traktowanego jako catos¢. W
pozostatych przypadkach bedzie to najcze$ciej data zmiany warunkéw zatrudnieniu (np. w wyniku
aneksowania umowy o prace). Wprowadzenie wartosci pola <dataDo> nie oznacza, ze konczy sie
zatrudnienie rozumiane jako cato$¢.

Mozna tutaj przywota¢ dos$¢ czesty przypadek, gdy pracownik zatrudniany jest najpierw na umowe
prébng, na czas okreslony. Nastepnie umowa jest przedtuzana, tym razem na czas nieokreslony. W
takim przypadku w systemie znajda sie:

- pierwsze warunki zatrudnienia (czas okreslony, z wypetniong datg poczatkowg i koncowg);
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- drugie warunki (czas nieokreslony, wypetniona wytacznie <dataOd>);

- zatrudnienie jako cato$¢ (wypetnione wytgcznie pole <dataPodjeciaZat>, jego wartos¢ identyczna
z wartoscig pola daty rozpoczynajgcej pierwsze warunki; pole <dataUstaniaZat> zatrudnienia
puste).

Aktualny, trwajgcy okres zatrudnienia. Warunki poczatkowe i dwukrotna ich zmiana.

<pracownik>
<osoba>
<imiel>Jan</imiel>
<nazwisko>Kowalski</nazwisko>
</osoba>
<zatrudnienie>
<dataPodjeciaZat>2006-01-01</dataPodjeciaZat>

<warunkiZatrudnienia> <!-- Czas okres$lony -->
<data0d>2006-01-01</data0d>
<dataDo>2006-03-31</dataDo>

</warunkiZatrudnienia>

<warunkiZatrudnienia> <!-- Czas nieokres$lony -->
<data0d>2006-04-01</dataOd>

</warunkiZatrudnienia>

<warunkiZatrudnienia> <!-- Czas nieokres$lony, zmiana warunkdéw
-——>
<data0d>2008-08-01</data0Od>

</warunkiZatrudnienia>
</zatrudnienie>
</pracownik>
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Zatrudnienie nieaktualne, zakonczone w dniu 31.12.2010

<pracownik>
<osoba>
<imiel>Jan</imiel>
<nazwisko>Kowalski</nazwisko>
</osoba>
<zatrudnienie>
<uuid>FJjzKzZVCab2pfesY</uuid>

<dataPodjeciazat>2006-01-01</dataPodjeciaZat>
<dataUstaniazat>2010-12-31</dataUstaniaZat>

<warunkiZatrudnienia><!-- Czas okres$lony, podano identyfikator w
celu odrdznienia od drugich warunkdéw -->
<uuid>yWRAhgD7hEe</uuid>
<data0d>2006-01-01</dataOd>
<dataDo>2006-03-31</dataDo>
</warunkiZatrudnienia>
<warunkiZatrudnienia> <!-- Czas nieokre$lony, podano
identyfikator w celu odréznienia od drugich warunkdéw -->

<uuild>x57nwXL4xhN</uuid>

<data0d>2006-01-01</data0Od>

</warunkiZatrudnienia>

<warunkiZatrudnienia> <!-- Czas nieokres$lony, zmiana warunkdéw
-——>
<data0d>2008-08-01</dataOd>
<dataDo>2010-12-31</dataDo>

</warunkiZatrudnienia>
</zatrudnienie>
</pracownik>

Przy wprowadzeniu mozliwosci raportowania kilku réwnolegtych warunkdw w ramach jednego
zatrudnienia przyjeto zasade, Ze dodanie kolejnych warunkow do istniejgcego zatrudnienia, lub
modyfikacja okresu obowigzywania warunkéw zatrudnienia nie moze niejawnie zmodyfikowac okresu
catego zatrudnienia jako catosci. Wszystkie warunki muszg sie miesci¢ w okresie zatrudnienia.

4.4.5 Pracownik. Zatrudnienie. Warunki zatrudnienia

Elementy sekcji <warunkiZatrudnienia>. Sekcja <identyfikacja> stuzace jednoznacznej identyfikacji
warunkéw zatrudnienia. Wypetnienie tego pola jest wymagane dla modyfikacji/usuniecia warunkéw w
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przypadku, gdy pracownik posiada wiecej niz jedne warunki z tg samg datg poczatku. Jezeli taka
sytuacja nie zachodzi, system zachowa wsteczng kompatybilnos¢ i zidentyfikuje warunki po dacie
poczatku. W przypadku niepodania sekcji <identyfikacja> i wykrycia wiecej niz jednych warunkéw z tg

samg datg poczatku zostanie zwrdcony biad.

Liczba
elem.

Element

Typ, dtugosc

Wym.

Opis, dodatkowe warunki, walidacja

<operacja> 0..1

text, 16

nie

Mozliwa tylko operacja usun.
Inne operacje beda wnioskowane z
danych obiektu.

<identyfikacja> 0..1

nie

Unikalny identyfikator warunkow
zatrudnienia (w postaci uuid badz
idZewnetrzny)

<dataOd> 1

RRRR-MM-DD

tak

Data rozpoczecia pracy.

<dataDo> 0..1

RRRR-MM-DD

nie

Data rozwigzania/wygasniecia
stosunku pracy.

<instytucjaKod>

text, 50

nie

Kod instytucji wskazujacy na miejsce
wykonywania pracy (np: wydziat).

<miejscePracyKod> 1

text, 16

tak

Informacja, czy miejsce pracy
podstawowe/inne niz podstawowe.
Stownik:
[PRACOWNICY.Podstawowe
inne miejsce pracy].

Uwaga — ponizszy stownik
wymaga autoryzacji

Stownik dostepny z poziomu API
REST: jednostki wewnetrzne

podmiotu

<formaZatrKod> 1

text, 16

tak

Podstawa nawigzania stosunku pracy.
Forma zatrudnienia (np. mianowanie,
umowa o prace)

Stownik:

[PRACOWNICY.Forma
zatrudnienia].

Stownik dostepny z poziomu API
REST: forma zatrudnienia

<rodzajCzasUmowyKod> 1

text, 16

tak

Czas trwania umowy.

Umowa na czas okre$lony,
nieokreslony

Stownik:

[PRACOWNICY.Czas trwania
umowy].

Stownik dostepny z poziomu API
REST: czas trwania umowy

<wymiarCzasuPracyKod> 1

text, 16

tak

Wymiar czasu pracy (petny, niepetny)
Stownik:
[PRACOWNICY.Wymiar czasu
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pracy].

Stownik dostepny z poziomu API
REST: wymiar czasu pracy

<wymiarCzasuPracyCzesc> | 0..1 num, 3 nie Wymiar czasu pracy, czesc.
Dodatkowa informacja o wymiarze
czasu pracy - licznik,

np. 3, gdy 3.
<wymiarCzasuPracyCalosc> | 0..1 num, 3 nie Wymiar czasu pracy, catosc.
Dodatkowa informacja o wymiarze
czasu pracy - mianownik, np. 4, gdy
a.
<charakterWykonywanejPra | 1 text, 16 tak Charakter wykonywanej pracy.

cy> Wartosc zalezna od rodzaju
pracownika. Przyktady: nauczyciel
akademicki, pracownik naukowy.
Stownik:
[PRACOWNICY.Charakter pracy].

Stownik dostepny z poziomu API
REST: stanowiska
<grupaStanowisk> 1 text, 16 tak Grupa stanowisk. Zbior dostepnych
wartosci zalezy od charakteru
wykonywanej pracy.

Przyktady: pracownik dydaktyczny,
pracownik naukowy.

Stownik:

[PRACOWNICY.Grupa
stanowisk].

Stownik dostepny z poziomu API
REST: stanowiska
<stanowiskoKod> 1 text, 16 tak Kod stanowiska. Zbidr dostepnych
stanowisk zalezy od wybranej grupy
stanowisk.

Stownik:
[PRACOWNICY.Stanowisko].

Stownik dostepny z poziomu API
REST: stanowiska
<stanowiskoInne> 0..1 text, 250 nie Opcjonalne pole pozwalajgce wpisac
nazwe stanowiska w przypadkach,
gdy jest ona spoza dostepnego
stownika.

Pole jest uwzgledniane, gdy w polu
<stanowiskoKod> pojawi sie
warto$¢: inne.
<zrodloFinansowania> 0..1 <.> nie Informacja, o zrédtach finansowania
stanowiska pracy.

Stownik dostepny z poziomu API
REST: Zrodfa finansowania
<notatka> 0..1 text, 250 nie Opcjonalna notatka.

Pod’stawa prawna:

Art. 343 ust. 1 pkt 14,15 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
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Przyktad zawartosci elementu <warunkiZatrudnienia>

<zatrudnienie>

<warunkiZatrudnienia>
<identyfikacja>
<uuid>x5ep46v£f9cd</uuid>
</identyfikacja>
<data0d>2018-12-01</dataOd>
<miejscePracyKod>PMP</miejscePracyKod>
<formaZatrKod>UP</formaZatrKod>
<rodzajCzasUmowyKod>CN</rodzajCzasUmowyKod>
<wymiarCzasuPracyKod>FULL</wymiarCzasuPracyKod>
<wymiarCzasuPracyCzesc>1l</wymiarCzasuPracyCzesc>
<wymiarCzasuPracyCalosc>1</wymiarCzasuPracyCalosc>
<charakterWykonywanejPracy>NA</charakterWykonywanejPracy>
<grupaStanowisk>11l</grupaStanowisk>
<stanowiskoKod>149</stanowiskoKod>
<notatka>Notatka...</notatka>
</warunkiZatrudnienia>

</zatrudnienie>

Powyzszy przykfad prezentuje informacje o warunkach zatrudnienia osoby gdzie jest to jej
podstawowe miejsce pracy (PMP), zawarta zostata umowa o prace (UP) na czas nieokresSlony (CN) w
petnym wymiarze czasu pracy (FULL).

Podane warunki obowigzujg od dnia 2018-12-01.

Osoba pracuje w charakterze nauczyciela akademickiego, na stanowisku profesora, w grupie
pracownikdw badawczo-dydaktycznych.

Same warunki nie méwig o tym, czy stosunek pracy rozpoczat sie w dniu 2018-12-01 czy wczesniej.
Informacja o tym znajduje sie w elemencie nadrzednym, tzn. w sekcji <zatrudnienie>.

W przypadku kilku warunkow zatrudnienia zachodzacych na siebie w czasie, w celu jednoznacznej
identyfikacji nalezy podac sekcje <identyfikacja>. W przypadku, gdy nie zachodzi opisana wyzej
sytuacja (tj. warunki sg roztgczne), identyfikator nie jest wymagany.

4.4.6 Pracownik. Zatrudnienie. Warunki zatrudnienia innej osoby prowadzacej zajecia

W przypadku kiedy wymagane jest zarejestrowanie innej osoby prowadzacej zajecia jej rejestracja
odbywa sie bardzo podobnie do pracownika zatrudnionego na umowe o prace. Ze wzgledu na
mozliwosci zatrudniania takiej osoby na réznego rodzaju umowy cywilno-prawne przyjeto uproszczony
model rejestracji warunkow zatrudnienia ktdre nie obejmujg parametréw zwigzanych ze stanowiskiem
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pracy. Sekcja <warunkiZatrudnienia> zostaje w tym wypadku zastgpiona przez sekcje
<uproszczoneWarunkiZatrudnienia>. Sekcja ta funkcjonuje na dokfadnie takich samych
zasadach jak sekcja <warunkiZatrudnienia>. Jedyng ale zasadniczg rdznicg jest ograniczenie
parametrow w tej sekcji do niezbednego minimum. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na etat i
dodatkowo wykonujacych zadania w podmiocie jako inna osoba prowadzaca zajecia nalezy w ramach
jednego zatrudnienia zarejestrowac obie sekcje <warunkiZatrudnienia> oraz
<uproszczoneWarunkiZatrudnienia> (warunki uproszczone i zwykte takie mogg réwniez
zachodzi¢ terminowo na siebie w ramach jednego zatrudnienia).

Element Liczba | Typ, dtugosc Wym. | Opis, dodatkowe warunki, walidacja
elem.
<operacja> 0..1 text, 16 nie Mozliwa tylko operacja usun.

Inne operacje bedg wnioskowane z
danych obiektu.

<identyfikacja> 0..1 <> nie Unikalny identyfikator warunkow
zatrudnienia innej osoby (w postaci
uuid badz idZewnetrzny)

<dataOd> 1 RRRR-MM-DD | tak Data rozpoczecia pracy.
<dataDo> 0..1 RRRR-MM-DD | nie Data rozwigzania/wygasniecia
stosunku pracy.
<instytucjaKod> 0..1 text, 50 nie Kod instytucji wskazujacy na miejsce
wykonywania pracy w sytuacji
<notatka> 0..1 text, 250 nie Opcjonalna notatka.
Podstawa prawna:

Art. 343 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
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Przyktad zawarto$ci elementu <uproszczoneWarunkiZatrudnienia>

<zatrudnienie>

<uproszczoneWarunkiZatrudnienia>
<identyfikacja>
<uuid>x5ep46v£E£9cd</uuid>
</identyfikacja>
<data0d>2019-10-01</dataOd>
<notatka>Zatrudnienie w oparciu o umowe o dzielo...</notatka>
</uproszczoneWarunkiZatrudnienia>

</zatrudnienie>

Powyzszy przyklad prezentuje informacje o warunkach trwajgcego zatrudnienia innej osoby
prowadzacej zajecia w ramach zatrudnienia w podmiocie X.

Podane warunki obowigzujg od dnia 2019-10-01 do dnia dzisiejszego.

Same warunki nie méwig o tym, czy stosunek pracy rozpoczat sie w dniu 2019-10-01 czy wczesniej.
Informacja o tym znajduje sie w elemencie nadrzednym, tzn. w sekcji <zatrudnienie>.

Strona: 23 /54

I EEEEEEEEEE——,
Osrodek Przetwarzania Informacji - Pafistwowy Instytut Badawczy, al. Niepodlegtosci 188 b, 00-608 Warszawa



"'-,I; OSRODEK Dokument: = Masowy import danych - pracownicy. Ost. mod.: = 2020-11-25
<« PRZETWARZANIA Specyfikacja XSD.
=2 INFORMAGIT i

= Utworzyt: = Pawet Nowek Wersja: = 8.3

4.4.7 Pracownik. Zatrudnienie. Zgoda na dodatkowe zatrudnienie

Informacje o zgodzie na dodatkowe zatrudnienie dodajemy za pomoca elementu <zgodaDodZatr>,
ktory jest zawarty bezposrednio w sekcji <zatrudnienie>.

Zawarto$¢ elementu <zgodaDodZatr>

Element Liczba Typ, dtugosc Wym. Opis, dodatkowe warunki, walidacja
elem.
<identyfikacja> 0..1 <..> nie Unikalny identyfikator zgody (w postaci
uuid badz idZewnetrzny)
<operacja> 0..1 text, 16 nie Mozliwa tylko operacja usun.

Inne operacje beda wnioskowane z
danych obiektu.

<dataOd> 1 RRRR-MM-DD | tak Data poczatku okresu obowigzywania
zgody na dodatkowe zatrudnienie.
<dataDo> 0..1 RRRR-MM-DD | nie Opcjonalna data konca okresu

obowigzywania zgody na dodatkowe
zatrudnienie.

<instytucjaKod> 1 text, 50 tak Kod instytuciji, ktorej dotyczy zgoda na
dodatkowe zatrudnienie.

Pod’stawa prawna.
Art. 343 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
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Przyktad zawartosci elementu <zgodaDodZatr>

<zatrudnienie>

<zgodaDodZatr>
<data0d>2001-12-01</data0d>
<instytucjaKod>PW</instytucjaKod>
</zgodaDodZatr>

</zatrudnienie>

4.4.8 Pracownik. Zatrudnienie. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych

Informacja o rocznym wymiarze zaje¢ dydaktycznych znajduje sie w ramach elementu
<rocznyWymiarZajecDydakt>, ktory jest zawarty bezposrednio w sekcji <zatrudnienie>.
Jest to przykfad encji dyskretnej gdzie identyfikacja odbywa sie na bazie klucza naturalnego.

Zawartos¢ elementu <rocznyWymiarZajecDydakt>

Element Liczba | Typ, Wym. Opis, dodatkowe warunki,
elem. dtugosc walidacja
<daneNaRok> 1 <.> nie Sekcja okreslajgca liczbe

godzin zaje¢ dydaktycznych w
ramach konkretnego roku
akademickiego
<daneNaRok><rokAkademicki> 1 RRRR tak Rok akademicki, ktorego
dotyczy deklarowany roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych.
<daneNaRok><liczbaGodzinDydakt> | 0..1 num, 4 nie Liczba godzin okreslajgca

<0, 2000> roczny wymiar zajec
dydaktycznych. Wartos¢ z
przedziatu <0, 2000>.

Pod’stawa prawna.
Art. 343 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Przyktad zawartosci elementu <rocznyWymiarZajecDydakt>

<zatrudnienie>

<rocznyWymiarZajecDydakt>
<daneNaRok>
<rokAkademicki>2002</rokAkademicki>
<liczbaGodzinDydakt>200</liczbaGodzinDydakt>
<daneNaRok>
</rocznyWymiarZajecDydakt>

</zatrudnienie>
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4.4.9 Pracownik. Zatrudnienie. Oswiadczenie o reprezentowanych dziedzinach i
dyscyplinach

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie wprowadza sie do systemu za pomocg sekcji
<oswiadczenieDyscyplina>.

Oswiadczenia o reprezentowanych dyscyplinach nie mozna skfada¢ czesciej niz co dwa lata, co bedzie
kontrolowane przez regute systemu. O$wiadczenie o reprezentacji dyscyplin mozna ztozy¢ w wiecej niz
jednym podmiocie, jednak sumarycznie w maksymalnie w dwdch dyscyplinach w danym przedziale
czasu (tak takze bedzie kontrolowane przez system POL-on).

Oswiadczenie wprowadzone do systemu POL-on jako pierwsze bedzie traktowane jako pierwotne
(moze miec to znaczenie w przypadku kiedy pracownik ztozyt oSwiadczenia o reprezentacji dyscyplin w
wielu podmiotach).

Proces zmiany o$wiadczenia o reprezentacji dziedzin i dyscyplin zachodzi tylko w ramach jednego
podmiotu (zmiana o$wiadczenia w jednym podmiocie nie wptywa na o$wiadczenia ztozone w innych
podmiotach).

Zakonczenie zatrudnienia konczy automatycznie o$wiadczenie o reprezentacji dziedzin i dyscyplin w
danym podmiocie, ztozone w ramach tego zatrudnienia.

Przyktad w ktorym zdefiniowano dodanie nowego rekordu z o$wiadczeniem reprezentacji w jednej
dyscyplinie.

<zatrudnienie>

<oswiadczenieDyscyplina>
<dataOswiadczenia>2018-10-01</dataOswiadczenia>
<dyscyplina>
<dyscyplinaKodU2>DS010601N</dyscyplinaKodU2>
<kolejnosc>1</kolejnosc>
</dyscyplina>
</oswiadczenieDyscyplina>

</zatrudnienie>
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Struktura elementu <oswiadczenieDyscyplina>

Element Liczba | Typ, dtugosc¢ Wym. | Opis, dodatkowe warunki, walidacja
elem.
<dataOswiadczenia> 1 RRRR-MM-DD tak Data ztozenia o$wiadczenia o

reprezentacji. Jednoczesnie data od
kiedy obowigzuje dane oswiadczenie o
reprezentacji.

W przypadku kiedy dochodzi do zmiany
oswiadczenia data ta koniczy
jednoczesnie waznos¢ poprzedniego
oswiadczenia.

<dyscyplina> 1.2 <.> tak Dane o$wiadczonych dyscyplin wraz z
danymi o udziatach w tych dyscyplinach
oraz informacja o kolejnosci dyscyplin.
<oswiadczenieN> 0..* <..> nie Dane oswiadczen N ztozonych w
ramach dyscyplin oswiadczonych w tym
os$wiadczeniu o reprezentacji.

Oswiadczenie N nie moze wiec

wychodzi¢ poza ramy czasowe

okreslone przez oswiadczenie o
reprezentacji dyscyplin.

Podstawa prawna:
Art. 343 ust. 7, 8 10 ustawy z dnia 20 ljpca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
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4.4.9.1 Pracownik. Zatrudnienie. Oswiadczenie o reprezentowanych dziedzinach i
dyscyplinach. Dyscyplina

Dane o dyscyplinach sg okresSlone w sekcji zagniezdzonej <dyscyplina>.

Nowy stownik dziedzin dyscyplin wraz z kodami systemu POL-on zostat opublikowany w sekcji
pomocy. Poprzedni stownik dziedzin i dyscyplin nie bedzie w przypadku tej sekcji obowigzywat.
Stownik ten bedzie takze dostepny za pomocg ustug API REST, jak réwniez pozostanie mozliwos¢
pobrania tych wartosci w formacie pliku csv.

W przypadku, kiedy sg oSwiadczone dwie dyscypliny, dyscyplina o$wiadczona przez pracownika jako
pierwsza jest traktowana przez system POL-on jako dyscyplina wiodaca (co jest zwigzane z procesem
ewaluacji i przypisywania publikacji). Informacja o kolejnosci sterowana jest przez sekcje
<kolejnosc>. W przypadku, kiedy pracownik o$wiadczyt tylko jedng dyscypline, nie jest wymagane
podawanie tej informacji. W przypadku, kiedy pracownik oswiadczyt dwie dyscypliny, wymagane jest,
aby przynajmniej jedna z nich posiadata informacje o kolejnosci — kolejnos¢ drugiej dyscypliny
zostanie przez system ustalona automatycznie.

Przyktad w ktérym o$wiadczono dwie dyscypliny.

<zatrudnienie>

<oswiadczenieDyscyplina>
<dataOswiadczenia>2018-10-01</dataOswiadczenia>
<dyscyplina>
<dyscyplinaKodU2>DS010601N</dyscyplinaKodU2>
<kolejnosc>1</kolejnosc>
</dyscyplina>
<dyscyplina>
<dyscyplinaKodU2>DS010605N</dyscyplinaKodU2>
<!— mozna pomina¢ kolejno$¢ w tym miejscu —-->
</dyscyplina>
</oswiadczenieDyscyplina>

</zatrudnienie>

Struktura elementu <dyscyplina>

Element Liczba Typ, dtugosc Wym. | Opis, dodatkowe warunki, walidacja
elem.
<dyscyplinaKodU2> 1 Text, 16 tak Kod dyscypliny wg. stownika dyscyplin
POL-on
<prowadziBadania> 0..1 <T|N> nie Informacja o prowadzeniu badan w

danej dyscyplinie w ramach danego
o$wiadczenia.

<kolejnosc> 0..2 num, 1 nie Sekcja okresla kolejnos¢ danej
dyscypliny w ramach o$wiadczenia.

W przypadku jednej dyscypliny mozna
nie podawac tej wartosci, w przypadku
dwach dyscyplin mozna podaé wartosc
tylko dla jednej z nich.
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Dozwolone wartosci to 1 lub 2.
<dyscyplinaUdzial> 0..* <..> nie Okreslenie Udziatu w danej dyscyplinie.

4.4.10 Pracownik. Zatrudnienie. Oswiadczenie o reprezentowanych dziedzinach o
dyscyplinach. Dyscyplina. Udziaty

Dane o udziatach okreslane sg w sekcji <dyscyplinaUdzial>.

Udziaty moga by¢ dowolnie zmienne w czasie, w ramach czasowych okreslonych przez aktywnosc
danego oswiadczenia o reprezentacji dyscyplin. Udziaty zawsze muszg sie zawsze sumowac do 100%,
poza dwoma przypadkami sumowania do 0% (w przypadku stanowisk nienaukowych i pracownikow
ktorzy nie s3 w N). Ustawodawca przewidziat nastepujgce progi wartosci: 0%, 25%, 50%, 75% i
100%. Mozliwe wartosci w zaleznosci od przypadkow biznesowych zostaty opisane w artykule

Przyktad definicji odwiadczenia w dwéch dyscyplinach wraz z udziatami zmieniajgcymi sie w czasie. W
zwigzku z tym, iz suma udziatdbw w danym punkcie czasu musi by¢ rowna 100% (poza jednym
przypadkiem), nie nalezy podawac¢ informacji o udziatach w obu dyscyplinach.

<zatrudnienie>

<oswiadczenieDyscyplina>
<dataOswiadczenia>2018-10-01</dataOswiadczenia>
<dyscyplina>
<dyscyplinaKodU2>DS010601N</dyscyplinaKodU2>
<kolejnosc>1</kolejnosc>
<prowadziBadania>N</prowadziBadania>
<dyscyplinaUdzial>
<dataZmiany>2018-10-01</dataZmiany>
<udzial>25</udzial>
</dyscyplinaUdzial>
<dyscyplinaUdzial>
<dataZmiany>2018-10-01</dataZmiany>
<udzial>100</udzial>
</dyscyplinaUdzial>
<dyscyplinaUdzial>
<dataZmiany>2018-11-01</dataZmiany>
<udzial>0</udzial>
</dyscyplinaUdzial>
<dyscyplinaUdzial>
<dataZmiany>2018-11-04</dataZmiany>
<udzial>0</udzial>
</dyscyplinaUdzial>
<dyscyplinaUdzial>
<dataZmiany>2018-11-07</dataZmiany>
<udzial>0</udzial>
</dyscyplinaUdzial>
</dyscyplina>
<dyscyplina>
<dyscyplinaKodU2>DS010605N</dyscyplinaKodU2>
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<!-- w przypadku dwdéch dyscyplin w o$wiadczeniu mozna podac
tylko kod drugiej dyscypliny i informacje o prowadzonych badaniach, inne
dane zostana wyliczone automatycznie -->

<!--sekcja <kolejnosc> moze by¢ wymieniona tylko w
kontekécie jednej dyscypliny - wartos$ci dla drugie]j sa przyjmowane
domy$lnie na bazie wartosci w pierwszej dyscyplinie - w takim przypadku
nie nalezy wiec podawa¢ przy drugiej dyscyplinie tej informacji -->

<prowadziBadania>T</prowadziBadania>
<!--sekcja <dyscyplinaUdzial> moze by¢ uzyta takze w
przypadku drugiej dyscypliny Jjes$li w pierwsze]j dyscyplinie nie podano
wartosci 0, jes$li w pierwsze] dyscyplinie podano wartos$é¢ 0, wymagana jest
podanie wartosci udzialu w drugie] dyscyplinie-->
<dyscyplinaUdzial> <!--ta sekcja w tym wypadku zgtosi biad,
system sam dopeinia druga dyscypline do 100% —-->
<dataZmiany>2018-10-01</dataZmiany>
<udzial>75</udzial>
</dyscyplinaUdzial>
<dyscyplinaUdzial> <!--ta sekcja w tym wypadku bedzie
interpretowana poprawnie i dla obu dyscyplin system przyjmie udzialt czasu
pracy od dnia 2018-10-01 ustawiony na 0% -->
<dataZmiany>2018-11-01</dataZmiany>
<udzial>0</udzial>
</dyscyplinaUdzial>
<dyscyplinaUdzial> <!--ta sekcja w tym wypadku zgtosi biad,
poniewaz data tu podana nie wystepuje w adekwatnej sekcji dla dyscypliny
pierwszej-->
<dataZmiany>2018-11-05</dataZmiany>
<udzial>100</udzial>
</dyscyplinaUdzial>
<dyscyplinaUdzial> <!--ta sekcja w tym wypadku bedzie
interpretowana poprawnie i dla drugie]j dyscypliny system przyjmie udziat
czasu pracy od dnia 2018-10-07 ustawiony na 100% -->
<dataZmiany>2018-11-07</dataZmiany>
<udzial>100</udzial>
</dyscyplinaUdzial>
<!--system zgltosi w tym wypadku takze biad z racji tego ze
dla dnia 2018-11-04 zostal podana wartos¢ 0 a dla drugie]j dyscypliny nie
zostata podana wartos$¢ domykajaca
W tym wypadku system oczekuje iz zostana podane wartosci 0
lub 100 % dla dni 2018-11-01, 2018-11-04, 2018-11-07
Pozostate wartosci udziatdw nie wymagaja podawania
wartosci domykajacej w drugie]j dyscyplinie - system zgtosi btad jesli
odnajdzie zbedne/nadmiarowe definicje udziatdw
-—>
</dyscyplina>

</oswiadczenieDyscyplina>

</zatrudnienie>

Wazne!!! Informacje o udziatlach musza by¢ podawane w komplecie za caly okres
oswiadczenia o dyscyplinie.
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Struktura elementu <dyscyplinaUdzial>

Element Liczba | Typ, dtugosc¢ Wym. | Opis, dodatkowe warunki, walidacja
elem.
<dataZmiany> 1 RRRR-MM-DD tak Data poczatku obowigzywania danego
udziatu.
<udziat> 1 <.> tak Udziat. Warto$¢ procentowa podana

jako wartos¢ catkowita.

Udziaty w ramach oswiadczenia zawsze
muszg sie sumowac do 100% (poza
jednym przypadkiem opisanym do
dokumentacji udziatow)

Podstawa prawna:
art. 343 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
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4.4.11 Pracownik. Zatrudnienie. Oswiadczenie o reprezentowanych dziedzinach o
dyscyplinach. Oswiadczenie N

Oswiadczenie N definiowane jest przez sekcje <oswiadczenieN>. Oswiadczenie N skladane jest w
ramach reprezentowanych dyscyplin (okreslonych w sekcji <oswiadczenieDyscyplina>).

W danym czasie, we wszystkich podmiotach zatrudniajgcych pracownika, moze by¢ ztozone tylko
jedno Oswiadczenie N. W przypadku dwdch o$wiadczonych dyscyplin, o$wiadczenie N moze byc
ztozone w ramach obu o$wiadczonych dyscyplin lub tylko w jednej z nich.

Ponizszy przykfad prezentuje ztozenie dwoch oswiadczen N w jednym podmiocie w ramach jednego
o$wiadczenia o reprezentacji dyscyplin.

<zatrudnienie>

<oswiadczenieDyscyplina>

<dataOswiadczenia>2018-10-01</dataOswiadczenia>

<dyscyplina>
<dyscyplinaKodU2>DS010601N</dyscyplinaKodU2>
<kolejnosc>1</kolejnosc>

</dyscyplina>

<dyscyplina>
<dyscyplinaKodU2>DS010605N</dyscyplinaKodU2>

</dyscyplina>

<oswiadczenieN>
<dataOswiadczenia>2018-10-05</dataOswiadczenia>
<dataZakonczeniaObowiazywania>2018-10-

31</dataZakonczeniaObowiazywania>

<dyscyplinaKodU2>DS010601N</dyscyplinaKodU2>

</oswiadczenieN>

<oswiadczenieN>
<dataOswiadczenia>2018-11-01</dataOswiadczenia>
<dyscyplinaKodU2>DS010601N</dyscyplinaKodU2>
<dyscyplinaKodU2>DS010605N</dyscyplinaKodU2>

</oswiadczenieN>

</oswiadczenieDyscyplina>

</zatrudnienie>
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Struktura elementu <oswiadczenieN>

Element Liczba | Typ, dtugosc¢ Wym. | Opis, dodatkowe warunki, walidacja
elem.

<dataOswiadczenia> 1 RRRR-MM-DD tak Data poczatku obowigzywania danego
oSwiadczenia N.

<dataZakonczeniaObowi | 0..1 RRRR-MM-DD nie Data konca obowigzywania danego

azywania> o$wiadczenia N.

<dyscyplinaKodU2> 1.2 Text, 16 tak Dyscyplina lub dwie dyscypliny
o$wiadczenia N wskazane w ramach
o$wiadczonych przez pracownika
dyscyplin.

Podstawa prawna:
art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

4.4.12 Pracownik. Zatrudnienie. Prowadzone zajecia

Informacja o rocznym wymiarze prowadzonych zaje¢ w ramach poszczegolnych programéw studiow
znajduje sie w ramach elementu <prowadzoneZajecia>, ktory jest zawarty bezposrednio w sekgji
<zatrudnienie>.

Jest to przyktad kolejnej encji dyskretnej gdzie identyfikacja odbywa sie na bazie klucza naturalnego
ktorym jest rok akademicki.

Zawartos¢ elementu <prowadzoneZajecia>

Element Liczba | Typ, Wym. | Opis, dodatkowe
elem. | dhugosc¢ warunki,
walidacja
<daneNaRok> 1.* <.> nie Sekcja
okreslajgca liczbe
godzin zajec
prowadzonych
zaje¢ w ramach
konkretnego roku
akademickiego w
ramach
poszczegdlnych
programow
studiow

<daneNaRok><rokAkademicki> 1 RRRR tak Rok akademicki,
ktérego dotyczy
deklarowany
roczny wymiar
zajec
dydaktycznych.
<daneNaRok><kierunekDane> 0..* <.> nie Liczba godzin
okreslajgca
roczny wymiar
zajec
dydaktycznych.
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Wartos¢ z
przedziatu <1,
2000>.

<daneNaRok><kierunekDane><kierunekPoziomProfil> | 1 text, 50 | tak Kod profilu
kierunku dla
ktérego
okreslana jest
dana deklaracja

Kod kierunku
dostepny jest z
poziomu ustugi
API REST
systemu RAD-on
(pole ):
Kierunki

<daneNaRok><kierunekDane><liczbaGodzin> 1 num, 4 | nie Liczba

<0, prowadzonych
2000> godzin
deklarowana w
ramach danego
kierunku,
poziomu i profilu
(nie deklarujemy
liczby godzin na
poziomie
uruchomien
studiow).

Pod'stawa prawna.
Art. 343 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 ljpca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Przyktad zawartosci elementu <prowadzoneZajecia>

<zatrudnienie>

<prowadzoneZajecia>
<daneNaRok>
<rokAkademicki>2018</rokAkademicki>
</daneNaRok>
<daneNaRok>
<rokAkademicki>2019</rokAkademicki>
<kierunekDane>
<kierunekPoziomProfil>UC123456789</kierunekPoziomProfil>
<liczbaGodzin>157</liczbaGodzin>
</kierunekDane>
<kierunekDane>
<kierunekPoziomProfil>XC733456789</kierunekPoziomProfil>
<liczbaGodzin>27</liczbaGodzin>
</kierunekDane>
</daneNaRok>
</prowadzoneZajecia>

</zatrudnienie>
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Na powyzszym przykfadzie zobrazowane zostato dziatanie encji dyskretnej.
W przypadku roku 2018 jest deklaracja pusta co system zinterpretuje jako usuniecie kompletu danych
0 prowadzonych zajeciach deklarowanych na rok akademicki 2018/2019. W deklaracji na rok 2019 jest
sytuacja odwrotna i sekcja zawiera dane o deklaracjach — w tym wypadku system nadpisze dane na
rok 2019 danymi znajdujgcymi sie w tej sekcji. Bedzie to wprowadzenie nowego stanu informacji o
prowadzonych zajeciach na rok 2019/2020.
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4.4.13 Pracownik. Zatrudnienie. Prowadzone zajecia w szkotach doktorskich

UWAGA!!!
Ta funkcjonalno$¢ nie zostata jeszcze zaimplementowana. Dostarczenie tej funkcjonalnosci zostanie
zakomunikowane odrebnym komunikatem w sekcji aktualnosci systemu POL-on.

Informacja o rocznym wymiarze prowadzonych zaje¢ w ramach poszczegdinych szkét doktorskich
znajduje sie w ramach elementu <prowadzoneZajeciaSD>, ktdéry jest zawarty bezposrednio w
sekdji <zatrudnienie>.
Jest to przyktad kolejnej encji dyskretnej gdzie identyfikacja odbywa sie na bazie klucza naturalnego
ktorym jest rok akademicki.

Zawartos¢ elementu <prowadzoneZajeciaSD>

Element Liczba | Typ, dlugos¢ | Wym. | Opis, dodatkowe warunki,
elem. walidacja
<daneNaRok> 1.% <..> nie Sekcja okreslajgca liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych
zaje¢ w ramach konkretnego
roku akademickiego w ramach
poszczegodlnych programow
studiow
<daneNaRok><rokAkademicki> 1 RRRR tak Rok akademicki, ktorego
dotyczy deklarowany roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych.
<daneNaRok><szkolaDoktorskaDane> 0..* <..> nie Liczba godzin okreslajgca
roczny wymiar zajec
dydaktycznych. Warto$¢ z
przedziatu <1, 2000>.

<daneNaRok><szkolaDoktorskaDane> 1 text, 50 tak Kod szkoty doktorskiej ktdrej
<szkolaDoktorskaProgramKod> dotyczy ta deklaracja
<daneNaRok><szkolaDoktorskaDane> 1 num, 4 nie Liczba prowadzonych godzin
<liczbaGodzinNaSemestr> <1, 2000> deklarowana w kontekscie

semestru w danej szkole
doktorskiej w ramach
wskazanego programu.

Podstawa prawna:
Art. 343 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Przyktad zawartosci elementu <prowadzoneZajeciaSD>

<zatrudnienie>

<prowadzoneZajeciaSD>
<daneNaRok>
<rokAkademicki>2017</rokAkademicki>
</daneNaRok>
<daneNaRok>
<rokAkademicki>2019</rokAkademicki>
<szkolaDoktorskaDane>
<szkolaDoktorskaProgramKod>SD1/US5</szkolaDoktorskaProgramKod>
<liczbaGodzinNaSemestr>20</liczbaGodzinNaSemestr>
</szkolaDoktorskaDane>
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<szkolaDoktorskaDane>
<szkolaDoktorskaProgramKod>SD1/US7</szkolaDoktorskaProgramKod>
<liczbaGodzinNaSemestr>30</liczbaGodzinNaSemestr>

</szkolaDoktorskaDane>

<szkolaDoktorskaDane>
<szkolaDoktorskaProgramKod>SD3/XXC36</szkolaDoktorskaProgramKod>
<liczbaGodzinNaSemestr>15</liczbaGodzinNaSemestr>

</szkolaDoktorskaDane>

</daneNaRok>
</prowadzoneZajeciaSD>

</zatrudnienie>

Na powyzszym przyktadzie zobrazowane zostato dziatanie encji dyskretnej. Mechanizm interpretacji
dziata dokfadnie tak samo jak w przypadku informacji o prowadzonych zajeciach opisanych w
rozdziale poprzednim.
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4.4.14 Pracownik. Stopnie i tytuly

W systemie POL-on bardzo istotng role petnig dane o stopniach i tytutach naukowych. Przechowywane
sg takze informacje o tytutach zawodowych. Wszystkie one znalez¢ sie powinny w sekcji o nazwie
<stopnieTytuly>.

Pozycja sekcji<stopnieTytuly>

<pracownik>
<osoba>

</osoba>

<stopnieTytuly>

</stopnieTytuly>
</pracownik>

W zwigzku z rozszerzeniem zakresu gromadzonych danych zwigzanych ze stopniami i tytutami osoby
szczegolnie w zakresie stopni i tytutdw uzyskiwanych zagranicg zmienita sie zasadniczo definicja tej
sekcji danych. Wewnatrz sekcji <stopnieTytuly> istniec mogg aktualnie elementy pieciu rodzajow:
<tytulZawodowy>, <tytulZawodowyZag>, <stopienNaukowy>, <stopienNaukowyZag>,
<tytulNaukowy>. Kazdy z nich jest opcjonalny, moze tez wystgpi¢ wielokrotnie.

Struktura elementu <stopnieTytuly>

<stopnieTytuly>
<tytulZawodowy>

</tytulZawodowy>
<tytulZawodowyZag>

</tytulZawodowyZag>
<stopienNaukowy>

</stopienNaukowy>
<stopienNaukowyZag>

</stopienNaukowyZag>
<tytulNaukowy>

</tytulNaukowy>
</stopnieTytuly>

Strona: 38/54

Osrodek Przetwarzania Informacji - Pafistwowy Instytut Badawczy, al. Niepodlegtosci 188 b, 00-608 Warszawa



q'-”; OSRODEK Dokument: = Masowy import danych - pracownicy. Ost. mod.: = 2020-11-25
L |

PRZETWARZANIA Specyfikacja XSD.
=D INFORVACH,

Utworzyt: = Pawet Nowek Wersja: = 8.3

4.4.15 Pracownik. Stopnie i tytuty. Tytut zawodowy

Sekcja ta stuzy przekazaniu danych o krajowym tytule zawodowym. Zakres danych w stosunku do
gromadzonego w poprzedniej wersji importu zasadniczo sie nie zmienit. Podajemy nazwe ukonczonej
uczelni (lub jej kod — w przypadku istniejgcego podmiotu) oraz kierunek i rok ukonczenia. Moga sie
zdarzy¢ w jednym roku dwa tytuty zawodowe osiggniete przez dang osobe na jednej uczelni w dwdch
réznych kierunkach — taka rejestracja powinna sie odby¢ poprzez dwa odrebne wpisy.
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Zawarto$¢ elementu <tytulZawodowy>

Element Liczba | Typ, dtugos¢ | Wym. Opis, dodatkowe warunki,
elem. walidacja
<identyfikacja> 0..1 Text, 128 nie Unikalny identyfikator danego

wpisu o tytule zawodowym
(w postaci uuid badz
idZewnetrzny)

<operacja> 0..1 Text, 16 nie Mozliwa tylko operacja usun.
Inne operacje beda
wnioskowane z danych
obiektu.

<tytulZawodowyKod> 1 text, 16 tak Tytut zawodowy (I lub II
stopnia).

Stownik:
[PRACOWNICY.Tytut
zawodowy I stopnia] lub
[PRACOWNICY.Tytut
zawodowy II stopnia]

Stownik dostepny z poziomu

API REST: tytut

zawodowy
<rokUkonczenia> 1 num, 4 tak Rok ukonczenia studidw.
<nazwakKierunku> 1 text, 2000 tak Nazwa ukonczonego

kierunku.
<podmiotNadajacy> 1 <.> tak Sekcja okreslajgca podmiot w

ktérym uzyskano dany tytut
(mozna operowac nazwg lub
kodem - w przypadku
podmiotu istniejacego w
rejestrach POL-on).

Podstawa prawna:
Art. 343 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Przyktad zawartosci elementu <tytulZawodowy>

<tytulZawodowy>
<tytulZawodowyKod>MGRINZ</tytulZawodowyKod>
<rokUkonczenia>1999</rokUkonczenia>
<nazwaKierunku>Automatyka i robotyka</nazwaKierunku>
<podmiotNadajacy>

<podmiotKod>PW</podmiotKod>

</podmiotNadajacy>

</tytulZawodowy>

4.4.16 Pracownik. Stopnie i tytuty. Tytut zawodowy uzyskany za granica

Sekcja ta stuzy przekazaniu danych o zagranicznym tytule zawodowym. Zakres danych w stosunku do
gromadzonego w poprzedniej wersji importu zasadniczo sie zmienit dlatego tez wprowadzono nowg
sekcje przy pomocy ktorej nalezy wprowadzi¢ dane z takiego zakresu.
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Podajemy nazwe ukonczonej uczelni (lub jej kod — w przypadku istniejgcego podmiotu) oraz kierunek i
rok ukonczenia. Moga sie zdarzy¢ w jednym roku dwa tytuty zawodowe osiggniete przez dang osobe
na jednej uczelni w dwdch réznych kierunkach — taka rejestracja powinna sie odby¢ poprzez dwa
odrebne wpisy.
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Zawartos¢ elementu <tytulZawodowyZag>

Element Liczba | Typ, Wym. Opis, dodatkowe warunki,
elem. dtugosc walidacja
<identyfikacja> 0..1 Text, 128 nie Unikalny identyfikator

danego wpisu o tytule
zawodowym (w postaci uuid
badz idZewnetrzny)
<operacja> 0..1 Text, 16 nie Mozliwa tylko operacja
usun.

Inne operacje beda
wnioskowane z danych
obiektu.
<tytulZawodowyKod> 1 text, 16 tak Tytut zawodowy (I lub II
stopnia).

Stownik:
[PRACOWNICY.Tytut
zawodowy I stopnia] lub
[PRACOWNICY.Tytut
zawodowy II stopnia]

Stownik dostepny z poziomu
API REST: tytut
zawodowy
<trybNadaniaKod> 1 text, 16 tak Stownik okreslajacy
informacje czy dyplom
ukonczenia studiéw zostat
uznany za réwnowazny na
podstawie umowy
miedzynarodowej czy w
drodze postepowania

nostryfikacyjnego

Stownik:
<rokUkonczenia> 1 num, 4 tak Rok ukonczenia studiow.
<nazwakKierunku> 1 text, 2000 tak Nazwa ukonczonego

kierunku.
<podmiotNadajacyZag> 1 <.> tak Sekcja okreslajaca podmiot

w ktérym uzyskano dany
tytut (mozna operowac tylko

nazwa).
<podmiotNostryfikujacy> 0..1 <.> tak —w Sekcja okreslajaca podmiot
przypadku w ktdry nostryfikowat dany
tytutéw tytut (mozna operowac
nostryfikowanych, | nazwa lub kodem - w
nie dla auto- przypadku podmiotu
nostryfikowanych | istniejgcego w rejestrach
POL-on).
<panstwoKod> 1 Text, 16 tak Sekcja okreslajgca kraj w

ktérym uzyskano dany tytut

Pod’stawa prawna:
Art. 343 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 ljpca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
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4.4.17 Pracownik. Stopnie i tytuty. Stopien naukowy

Podobnie jak w przypadku danych o tytutach zawodowych tu takze nastgpito rozdzielenie sekgcji
reprezentujgcych tytuty krajowe od tych uzyskanych za granicg. Sekcja ta stuzy przekazaniu danych o
krajowym stopniu naukowym. Zakres danych w stosunku do gromadzonego w poprzedniej wersji
importu zasadniczo sie nie zmienit jednak ze wzgledu na wydzielenie stopni zagranicznych do innej
sekcji kolekcja danych w tej sekcji ulegta uproszczeniu. Informacje te przekazujemy za pomoca
elementu <stopienNaukowy>, ktdrego struktura opisana jest ponizej.
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Utworzyt: = Pawet Nowek Wersja: = 8.3

Zawartos¢ elementu <stopienNaukowy>

Element Liczba | Typ, dtugosc Wymagane Opis, dodatkowe warunki,
elem. walidacja
<identyfikacja> 0..1 Text, 128 nie Unikalny identyfikator danego

wpisu o stopniu naukowym (w
postaci uuid badz
idZewnetrzny)

<operacja> 0..1 Text, 16 nie Mozliwa tylko operacja usun.
Inne operacje beda
whnioskowane z danych obiektu.
<stopienNaukowyOrygKod> | 1 text, 50 tak Stopien naukowy.

Stownik:
[PRACOWNICY.Stopien
naukowy].

Stownik dostepny z poziomu
API REST: stopien

naukowy
<rokUzyskaniaStopnia> 1 num, 4 tak Rok uzyskania danego stopnia
<dziedzinaDyscyplina> i <..> tak Dziedzina i dyscyplina, w ktorej

stopien zostat nadany. Element
opisany ponizej.
<podmiotNadajacy> 1 <..> tak Sekcja okreslajgca podmiot w
ktorym uzyskano dany stopien
(mozna operowac nazwg lub
kodem - w przypadku podmiotu
istniejacego w rejestrach POL-
on).

Podstawa prawna:
Art. 343 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 ljpca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Konieczno$¢ zapisania w bazie informacji o stopniach naukowych nadanych na przestrzeni wielu lat (a
wiec przed powstaniem systemu POL-on) stwarza wiele probleméw.

Jednym z podstawowych jest to, ze stopien naukowy nadaje sie w okre$lonej dyscyplinie nauki.
Dyscyplina ta jest uznawana (i stosowana w systemie) jako dyscyplina, w ktorej osoba posiadajgca ten
stopien specjalizuje sie. Problem w tym, ze lista dziedzin i dyscyplin, w ktérych mogg by¢ nadawane
stopnie naukowe, wraz z rozwojem nauki, ciggle sie zmienia i w wielu przypadkach nie mozna
automatycznie dopasowaé dyscyplin, w ktdrych nadano niegdy$ stopnie do klasyfikacji obecnie
obowigzujacej.

Aby rozwigza¢ ten problem, przy jednoczesnym zachowaniu informacji o oryginalnej dyscyplinie, w
ktérej zostat nadany stopien, w systemie POL-on przyjeto, ze jeden stopien moze by¢ powigzany z
trzema klasyfikacjami opisujgcymi dyscypline, w ktérej nadano stopien. Sa to:

¢ klasyfikacja oryginalna (historyczna) - czyli ta, w ktdrej nadany zostat stopien;

o klasyfikacja cksst (inna) — czyli ta, ktdra obowigzywata przed wprowadzeniem aktualnej
ustawy

o klasyfikacja aktualna — czyli, aktualnie obowigzujgca klasyfikacja dziedzin i dyscyplin, w
ktérych nadawane sg stopnie naukowe.
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Specyfikacja XSD.

Pawet Nowek

Ost. mod.: = 2020-11-25

Wersja: 8.3

Element <stopienNaukowy> zawiera¢ wiec moze jeden lub wiele elementow
<dziedzinaDyscyplina>. Jesli jest ich wiele, kazdy z nich musi odpowiadac innej klasyfikacji
dziedzin i dyscyplin — zapisy historyczne posiadaty ten model i zostanie on wstecznie utrzymany. W
przypadku stopni uzyskanych wg. aktualnej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin mozna wprowadzi¢ zapis
tylko w jednej dyscyplinie/dziedzinie.

Zawartos¢ sekcji <dziedzinaDyscyplina> stopnia naukowego

Element Liczba | Typ, Wym. Opis, dodatkowe warunki,
elem. | dtugosé walidacja
<klasDzDyscKod> 1 text, 50 tak Kod klasyfikacji dziedzin i
dyscyplin: KLAS_HIST,
CKSST lub Nowa.
Stownik dostepny z
poziomu API REST:
dyscyplin
<dziedzinaKod> 0..1 text, 50 nie: gdy w ramach klasyfikacji | Kod dziedziny (w ramach
historycznej przekazujemy klasyfikaciji).
nazwe dziedziny Stownik:
tak: we wszystkich pozostatych | [KLASYFIKACJE\CKSST\
przypadkach Dziedziny.csv]
Stownik dostepny z
poziomu API REST:
dyscypliny
<dyscyplinaKod> 0..1 text, 50 nie: gdy w ramach klasyfikacji | Kod dyscypliny (w ramach
historycznej przekazujemy klasyfikacii).
nazwe dziedziny lub (réwniez Stownik:
w KL_AST';IST) C:_ecydul'emy SI€ | [KLASYFIKACJE\CKSST\
poming¢ dyscypline .
tak: we wszystkich pozostatych Rresybll Sy
przypadkach Stownik dostepny z
poziomu API REST:
dyscyplin
<dziedzinaNazwa> 0..1 text, 1000 | tak: gdy w ramach klasyfikacji | Nazwa dziedziny. Pole
historycznej przekazujemy uzywane jedynie w ramach
nazwe dziedziny klasyfikacji historycznej.
nie: pozostate przypadki
<dyscyplinaNazwa> | 0..1 text, 1000 | tak: gdy w ramach klasyfikacji | Nazwa dyscypliny. Pole

historycznej przekazujemy
nazwe dyscypliny
nie: pozostate przypadki

uzywane jedynie w ramach
klasyfikacji historycznej.

Pod’stawa prawna:

Art. 343 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

4.4.18 Pracownik. Stopnie i tytuty. Stopien naukowy - przyktady

Przykfad informacji o stopniu doktora nadanym w Polsce, wspdtczesna instytucja nadajgca
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<stopienNaukowy>

<stopienNaukowyOrygKod>DR</stopienNaukowyOrygKod>

<rokUzyskaniaStopnia>1972</rokUzyskaniaStopnia>

<dziedzinaDyscyplina>
<klasDzDyscKod>KLAS HIST</klasDzDyscKod>
<dziedzinaNazwa>Nauki $ciste</dziedzinaNazwa>
<dyscyplinaNazwa>Matematyka</dyscyplinaNazwa>

</dziedzinaDyscyplina>

<dziedzinaDyscyplina>
<klasDzDyscKod>CKSST</klasDzDyscKod>
<dziedzinaKod>DZ0301l</dziedzinaKod>
<dyscyplinaKod>DS030101</dyscyplinaKod>

</dziedzinaDyscyplina>

<podmiotNadajacy>
<podmiotKod>UXCVVewytsah</podmiotKod>

</podmiotNadajacy>

</stopienNaukowy>

Powyzej prezentujemy typowy wariant: przekazujemy informacje nadanym w kraju stopniu naukowym
doktora (DR). Stopien nadata istniejgca w bazie, wspdtczesna instytucja o kodzie UW.

W przyktadzie jednostkg nadajgca stopien byta instytucja wspdtczesna, posiadajgca w bazie swdj kod.
Gdy chcemy zarejestrowaé w systemie stopien nadany przez instytucje historyczng, zamiast kodu
podmiotu w elemencie <podmiotNadajacy> podajemy jej nazwe.

Przyktad informacji o stopniu doktora, instytucja nadajgca historyczna

<stopienNaukowy>
<stopienNaukowyOrygKod>DR</stopienNaukowyOrygKod>
<rokUzyskaniaStopnia>1932</rokUzyskaniaStopnia>
<dziedzinaDyscyplina>
<klasDzDyscKod>KLAS HIST</klasDzDyscKod>
<dziedzinaNazwa>Nauki $ciste</dziedzinaNazwa>
<dyscyplinaNazwa>Matematyka</dyscyplinaNazwa>
</dziedzinaDyscyplina>
<podmiotNadajacy>
<podmiotNazwa>Politechnika Lwowska</podmiotNazwa>
</podmiotNadajacy>
</stopienNaukowy>

4.4.19 Pracownik. Stopnie i tytuty. Stopien naukowy uzyskany za granica

Podobnie jak w przypadku danych o tytutach zawodowych tu takze nastgpito rozdzielenie sekcji
reprezentujacych tytuty krajowe od tych uzyskanych za granica. Sekcja ta stuzy przekazaniu danych o
stopniu naukowym uzyskanym za granica. Zakres danych w stosunku do gromadzonego w poprzedniej
wersji importu zasadniczo sie nie zmienit. Informacje te przekazujemy za pomocg elementu
<stopienNaukowyZag>, ktdrego struktura opisana jest ponizej.
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Zawarto$¢ elementu <stopienNaukowyZag>

Element Liczba | Typ, dtugos¢ | Wymagane Opis, dodatkowe warunki,
elem. walidacja
<identyfikacja> 0..1 Text, 128 nie Unikalny identyfikator danego

wpisu o stopniu naukowym (w
postaci uuid badz
idZewnetrzny)

<operacja> 0..1 Text, 16 nie Mozliwa tylko operacja usun.
Inne operacje beda
wnioskowane z danych
obiektu.

<trybNadaniaKod> 1 text, 16 tak Tryb nadania stopnia
naukowego (Stopien auto-
nostryfikowany lub uzyskany w
drodze postepowania
nostryfikacyjnego).

Stownik:
[PRACOWNICY.Tryb
nadania stopnia
naukowego].

Stownik dostepny z poziomu

API REST: tryb nadania

<podstawaUznaniaKod> 0..1 text, 16 Nie — dla Podstawa uznania stopnia
nostryfikowanych, | zagranicznego wymagana do
tak dla auto- okreslenia w przypadku stopnia

nostryfikowanych | auto-nostryfikowanego.
Stownik okreslajacy informacje
czy stopien zostat nadany przez
instytucje, o ktérej mowa w
art. 328 ust. 1i 2 ustawy, czy
zostat uznany za rownowazny
na podstawie umowy
miedzynarodowej

Stownik dostepny z poziomu
API REST: podstawa
uznania

<stopienNaukowyOrygKod> | 1 text, 50 tak Stopien naukowy.
Stownik:
[PRACOWNICY.Stopien
naukowy].

Stownik dostepny z poziomu
API REST: stopien

naukowy
<rokUzyskaniaStopnia> 1 num, 4 tak Rok uzyskania stopnia.
<dziedzinaDyscyplina> 1.% <> tak Dziedzina i dyscyplina, w ktorej

stopien zostat nadany
<podmiotNadajacyZag> 1 <.> tak Sekcja okreslajgca podmiot w

ktérym uzyskano dany tytut
(mozna operowac nazwa — dla
nostryfikowanych, lub kodem -
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w przypadku stopnia auto-
nostryfikowanego).

Stownik podmiotéw nadajacych
w przypadku auto-nostryfikacji
dostepny z poziomu API REST:

podmioty nadajgce st.

auto

<podmiotNostryfikujacy> 0..1 <..> tak — w Sekcja okreslajgca podmiot w

przypadku ktory nostryfikowat dany tytut

tytutow (mozna operowac nazwa lub

nostryfikowanych, | kodem - w przypadku

nie dla auto- podmiotu istniejgcego w

nostryfikowanych | rejestrach POL-on).
<panstwoKod> 1 Text, 16 tak Sekcja okreslajaca kraj w

ktorym uzyskano dany stopien

Podstawa prawna:
Art. 343 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

4.4.20 Pracownik. Stopnie i tytuty. Tytut naukowy

Sposéb wigzania tytutu naukowego z dziedzing nauki opiera sie na mechanizmie przypominajgcym
bardzo rozwigzanie zastosowane przy stopniach naukowych. Tutaj jednak zapisy nowej ustawy
modyfikujg sposdb raportowania dziedzin i dyscyplin.

Mozemy mie¢ nastepujgce warianty podawania informacji o dziedzinach dyscyplinach:

e Z jednym tytutem zwigzanych moze byc¢ kilka zapiséw dotyczacych dziedziny, w tym tylko
jeden z nich moze dotyczy¢ klasyfikacji historycznej - zapisy historyczne

e Zjednym tytutem moze by¢ zwigzana jedna dziedzina i tylko dziedzina

e Z jednym tytutem moze by¢ zwigzana jedna dziedzina i jedna dyscyplina lub wiele dyscyplin z
zakresu wskazanej dziedziny
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Element <tytulNaukowy>

Element Liczba | Typ, dtugosc¢ Wym. Opis, dodatkowe warunki,
elem. walidacja
<identyfikacja> 0..1 Text, 128 nie Unikalny identyfikator
danego wpisu o stopniu
naukowym (w postaci uuid
badz idZewnetrzny)
<operacja> 0..1 Text, 16 nie Mozliwa tylko operacja
usun.
Inne operacje beda
whnioskowane z danych
obiektu.
<tytulNaukowyOrygKod> | 1 text, 16 tak Tytut naukowy.
Stownik:
[PRACOWNICY.Tytut
naukowy]
Stownik dostepny z
poziomu API REST: tytut
naukowy
<rokUzyskaniaTytulu> 1 Num,4 tak Rok uzyskania tytutu
naukowego.
<dziedzina> 1.* <..> Tak — jesli tytut Dziedzina, w ktorej tytut
naukowy zostat zostat nadany
nadany tylko w
dziedzinie, nie dla
pozostatych
<dziedzinaDyscyplina> 1.% <.> Tak — jesli tytut Dziedzina/dyscypliny, w
naukowy zostat ktérych zostat nadany tytut
nadany dyscyplinie lub | naukowy
dyscyplinach z jednej
dziedziny

Podstawa prawna:
Art. 343 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Zawartos¢ sekcji <dziedzina> tytutu naukowego

Element Liczba | Typ, dtugosc¢ Wym. Opis, dodatkowe warunki,
elem. walidacja
<klasDzDyscKod> 1 text, 50 tak Kod klasyfikacji dziedzin i
dyscyplin: KLAS_HIST lub
CKSST lub Nowa.
Stownik dostepny z
poziomu API REST:
dyscypliny
<dziedzinaKod> 0.1 text, 50 nie: gdy w ramach Kod dziedziny (w ramach
klasyfikacji klasyfikaciji).
historycznej
przekazujemy nazwe | Stownik:
dziedziny [KLASYFIKACJE\CKSST\
tak: we wszystkich Dziedziny.csv]
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=2 INFORMACH . ey
= Utworzyt: = Pawet Nowek Wersja: = 8.3
pozostatych
przypadkach Stownik dostepny z
poziomu API REST:
dyscypliny
<dziedzinaNazwa> 0..1 text, 1000 tak: gdy w ramach Nazwa dziedziny. Pole

klasyfikacji
historycznej
przekazujemy nazwe
dziedziny

nie: pozostate
przypadki

uzywane jedynie w ramach
klasyfikacji historycznej.

4.4.21 Pracownik. Stopnie i tytuty. Tytut naukowy - przyktady

Przykfad zawartosci elementu <tytulNaukowy>

<tytulNaukowy>
<tytulNaukowyOrygKod>PROF</tytulNaukowyOrygKod>
<rokUzyskaniaTytulu>2011</rokUzyskaniaTytulu>
<dziedzina>
<klasDzDyscKod>KLAS HIST</klasDzDyscKod>
<dziedzinaNazwa>Nauki $ciste</dziedzinaNazwa>
</dziedzina>
<dziedzina>
<klasDzDyscKod>CKSST</klasDzDyscKod>
<dziedzinaKod>Dz0301l</dziedzinaKod>
</dziedzina>
</tytulNaukowy>
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P/ TWOWY INSTYTUT BADA

Utworzyt: = Pawet Nowek Wersja: = 8.3

4.4.22 Pracownik. Nieobecnosci

Nieobecnosci jako kolejny element reprezentujgcy encje dyskretne Informacja ta nie jest zwigzana z
zatrudnieniem. Informacja jest definiowana przez sekcje <nieobecnosci>, ktorego struktura opisana
jest ponizej.

Zawartos¢ elementu <nieobecnosci>

Element Liczba Typ, dtugos¢ | Wym. Opis, dodatkowe warunki, walidacja
elem.
<daneNaRok> 1 <.> nie Sekcja okreslajaca liczbe godzin

zajec¢ dydaktycznych w ramach
konkretnego roku akademickiego

<daneNaRok><rok> 1 num, 4 tak Rok, ktérego dotyczy liczba dni
nieobecnosci.
<daneNaRok><liczbaDni> | 0..1 num, 4 nie Liczba.
<1, 2000>
Podstawa prawna:

Art. 343 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

Przyktad zawartosci elementu <rocznyWymiarZajecDydakt>

<zatrudnienie>
</zatrudnienie>

<nieobecnosci>
<daneNaRok>
<rok>2002</rok>
<liczbabni>200</liczbaDni>
<daneNaRok>
</nieobecnosci>
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Utworzyt: = Pawet Nowek Wersja: = 8.3

4.4.23 Pracownik. Kompetencje

Kompetencje pracownika mogg by¢ notowane dowolng ilosci razy i nie s3 powigzane z samym
zatrudnieniem. Informacja jest definiowana przez sekcje <kompetencje>, ktérego struktura opisana

jest ponizej.
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~
R g LRSS ISRy Utworzyt: Pawet Nowek Wersja: 8.3

Element <kompetencje>

Element Liczba | Typ, Wym. Opis, dodatkowe
elem. | dtugosc¢ warunki, walidacja
<identyfikacja> 0..1 Text, 128 nie Unikalny identyfikator

danego wpisu o danym
zapisie kompetencji (w
postaci uuid badz
idZewnetrzny)
<operacja> 0..1 Text, 16 nie Mozliwa tylko operacja
usun.

Inne operacje beda
wnioskowane z danych
obiektu.

<rokOd> 1 Num,4 tak Rok poczatku okresu
kiedy byto zdobywane
doswiadczenie
<rokDo> 1 Num,4 tak Rok konca okresu kiedy
byto zdobywane
doswiadczenie
<podmiotDos> 1 Text, 400 | tak Sekcja okreslajgca
podmiot w ktérym
uzyskano podane
doswiadczenie (mozna
operowac nazwg lub
kodem - w przypadku
podmiotu istniejgcego
w rejestrach POL-on).
<zdobyteDoswiadczenie> 0..1 text, 2000 | nie Informacja o
posiadanym
doswiadczeniu.
<posiadaneKompetencjeNaukowe> 0..1 text, 2000 | nie Informacja o
posiadanych
kompetencjach
naukowych.
<posiadaneKompetencjeDydaktyczne> | 0..1 text, 2000 | nie Informacja o
posiadanych
kompetencjach
dydaktycznych.
<posiadaneKompetencjePraktyczne> 0..1 text, 2000 | nie Informacja o
posiadanych
kompetencjach
praktycznych.

Podstawa prawna:
Art. 343 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
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